LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Google Form
Perkenalkan Saya Samuel Ananda Gemilang Saragih, Mahasiswa S1 Program
Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya

Yogyakarta.

Saat ini, saya sedang melakukan penelitian sebagai syarat kelulusan studi saya
dengan judul "Pengaruh Work Engagement terhadap Kinerja Pekerjaan dengan

Dukungan Organisasi yang dirasakan sebagai Pemediasi".

Adapun Kriteria yang Dapat Mengisi Kuisioner Dalam Penelitian ini Sebagai
Berikut:
1. Karyawan tetap PT Perkebunan Nusantara IV

2. Masa Kerja Minimal 1 Tahun

Saya memohon kesediaan saudara/saudari yang telah bekerja, untuk berpartisipasi
dalam mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner
ini. Seluruh data dan informasi yang diberikan hanya akan digunakan untuk

kepentingan penelitian ini dan dijamin kerahasiaannya.

Terimakasih atas ketersediaan saudara/saudari untuk mengisi kuesioner ini dan

berpartisipasi dalam penelitian ini.
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Samuel Ananda Gemilang Saragih
Email: srghsamuel@gmail.com
DATA DEMOGRAFI
Pertanyaan ini digunakan untuk memahami karakteristik dasar responden guna
mendukung analisis data dan memastikan relevansi serta keakuratan hasil
penelitian
Jenis Kelamin

a. Laki-laki

b. Perempuan
Usia (dalam tahun)
Pendidikan terakhir

a. Diploma (D1/D2/D3)

b. Sarjana (S1)

c. Pasca Sarjana (S2/S3)
Masa Kerja (dalam tahun)
Work Engagement
Work engagement atau keterlibatan kerja adalah suatu kondisi psikologis positif
dan memuaskan yang berkaitan dengan pekerjaan, yang ditandai dengan semangat
(vigor), dedikasi (dedication), dan keterpusatan pikiran (absorption) dalam
melaksanakan tugas.
Pertanyaan:

Di tempat kerja, saya merasa penuh semangat.
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4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya merasa sangat antusias terhadap pekerjaan saya.

1.

2.

£}

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya merasa benar-benar mendalami pekerjaan saya.

l.

2.

3.

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Kinerja Pekerjaan

Job performance atau kinerja pekerjaan adalah tingkat pencapaian seseorang
dalam melaksanakan tugas-tugas yang menjadi tanggung jawabnya di tempat

kerja, sesuai dengan standar yang ditetapkan organisasi.

Pertanyaan

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.
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4,

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya mencapai bahkan melampaui target yang diberikan kepada saya.

1.

2.

£}

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya selalu memastikan produk/jasa yang ditawarkan kepada konsumen

memenuhi bahkan melampaui standar kualitas.

l.

2.

3.

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya selalu merespon dengan cepat ketika muncul masalah di tempat kerja.

l.

2.

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

. Netral

Setuju
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5.

Sangat Setuju

Perceived Organizational Support

Perceived Organizational Support (POS) atau dukungan organisasi yang

dirasakan adalah sejauh mana karyawan meyakini bahwa organisasi menghargai

kontribusi mereka dan peduli terhadap kesejahteraan mereka.

Pertanyaan:

Perusahaan ini menghargai kontribusi yang saya berikan terhadap kesejahteraan di

tempat kerja.

1.

2.

3.

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Perusahaan ini tidak menghargai usaha-usaha ekstra yang saya keluarkan untuk

pekerjaan ini. (R)

1.

2.

3.

4.

5.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Perusahaan cenderung mengabaikan segala keluhan yang saya keluarkan. (R)

l.

2.

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju
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3. Netral
4. Setuju
5. Sangat Setuju
Perusahaan ini benar-benar peduli dengan kesejahteraan saya.
1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju
3. Netral
4. Setuju
5. Sangat Setuju
Perusahaan ini cenderung tidak menyadari kinerja saya, sekalipun saya
melakukannya dengan cara yang terbaik. (R)
1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju
3. Netral
4. Setuju
5. Sangat Setuju
Perusahaan ini peduli dengan kepuasan kerja karyawan di tempat kerja.
1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju
3. Netral
4. Setuju
5. Sangat Setuju

Perusahaan ini hanya menunjukkan sedikit sekali perhatian kepada saya. (R)
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1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju
3. Netral
4. Setuju
5. Sangat Setuju
Perusahaan ini bangga dengan pencapaian saya di tempat kerja.
1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju
3. Netral
4. Setuju

5. Sangat Setuju
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Lampiran 2 Screenshoot Kuesioner Google Form

>

Kuesioner Penelitian "Pengaruh Work

Engagement terhadap Kinerja Pekerjaan

dengan Dukungan Organisasi yang

dirasakan sebagai Pemediasi'Pada

Karyawan PT Perkebunan Nusantara IV
B I U &= ¥

Perkenalkan Saya Samuel Ananda Gemilang Saragih, Mahasiswa S1 Program Studi Manajemen Fakultas
Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Saat ini, saya sedang melakukan penelitian sebagai syarat kelulusan studi saya dengan judul "Pengaruh Work
Engagement terhadap Kinerja Pekerjaan dengan Dukungan Organisasi yang dirasakan sebagai Pemediasi".

Adapun Kriteria yang Dapat Mengisi Kuisioner Dalam Penelitian ini Sebagai Berikut:

1. Karyawan tetap PT Perkebunan Nusantara IV

2. Masa Kerja Minimal 1 Tahun

Saya memohon kesediaan saudara/saudari yang telah bekerja, untuk berpartisipasi dalam mengisi dan
menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini. Seluruh data dan informasi yang diberikan hanya

akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini dan dijamin kerahasiaannya.

Terimakasih atas ketersediaan saudara/saudari untuk mengisi kuesioner ini dan berpartisipasi dalam
penelitian ini.

Samuel Ananda Gemilang Saragih
Email : srghsamuel@gmail.com

Formulir ini otomatis mengumpulkan email dari semua responden. Ubah setelan
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Bagian 2 dari 6

DATA DEMOGRAFI

v
-~

Pertanyaan ini digunakan untuk memahami karakteristik dasar responden guna mendukung analisis data dan
memastikan relevansi serta keakuratan hasil penelitian

Jenis Kelamin *

Laki-laki

Perempuan

Usia (dalam tahun) *

Teks jawaban singkat

Pendidikan terakhir *

Diploma (D1/D2/D3)
Sarjana (S1)

Pasca Sarjana (52/S3)

Masa Kerja (dalam tahun) *

Teks jawaban singkat
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Work Engagement

hd
~
Work engagement atau keterlibatan kerja adalah suatu kondisi psikologis positif dan memuaskan yang
berkaitan dengan pekerjaan, yang ditandai dengan semangat (vigor), dedikasi (dedication), dan keterpusatan

pikiran (absorption) dalam melaksanakan tugas.

Harap pilih salah satu jawaban istilah pertanyaan atau pernyataan dibawah ini dengan skala likert.
Mohon mengisi kuisioner dengan sesungguh-sungguhnya, keterangan sebagai berikut :

1: Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3: Netral

4: Setuju

5: Sangat Setuju

Di tempat kerja, saya merasa penuh semangat.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya merasa sangat antusias terhadap pekerjaan saya. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya merasa benar-benar mendalami pekerjaan saya. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Kinerja Pekerjaan

><

Job performance atau kinerja pekerjaan adalah tingkat pencapaian seseorang dalam melaksanakan tugas-
tugas yang menjadi tanggung jawabnya di tempat kerja, sesuai dengan standar yang ditetapkan organisasi.

Harap pilih salah satu jawaban istilah pertanyaan atau pernyataan dibawah ini dengan skala likert.
Mohon mengisi kuisioner dengan sesungguh-sungguhnya, keterangan sebagai berikut :

: Sangat Tidak Setuju
: Tidak Setuju

- Netral

: Setuju

: Sangat Setuju

B W =

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya mencapai bahkan melampaui target yang diberikan kepada saya. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Saya selalu memastikan produk/jasa yang ditawarkan kepada konsumen memenuhi bahkan  *
melampaui standar kualitas.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya selalu merespon dengan cepat ketika muncul masalah di tempat kerja. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Perceived Organizational Support e
Perceived Organizational Support (POS) atau dukungan organisasi yang dirasakan adalah sejauh mana
karyawan meyakini bahwa organisasi menghargai kontribusi mereka dan peduli terhadap kesejahteraan
mereka.

Harap pilih salah satu jawaban istilah pertanyaan atau pernyataan dibawah ini dengan skala likert.
Mohon mengisi kuisioner dengan sesungguh-sungguhnya, keterangan sebagai berikut :

1: Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3: Netral

4: Setuju

5: Sangat Setuju
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Perusahaan ini menghargai kontribusi yang saya berikan terhadap kesejahteraan di tempat ~ *

kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Perusahaan ini tidak menghargai usaha-usaha ekstra yang saya keluarkan untuk pekerjaan ini. *

(R)

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Perusahaan cenderung mengabaikan segala keluhan yang saya keluarkan. (R) *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Perusahaan ini benar-benar peduli dengan kesejahteraan saya. *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Perusahaan ini cenderung tidak menyadari kinerja saya, sekalipun saya melakukannya dengan *
cara yang terbaik. (R)

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

*

Perusahaan ini peduli dengan kepuasan kerja karyawan di tempat kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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*

Perusahaan ini hanya menunjukkan sedikit sekali perhatian kepada saya. (R)

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

*

Perusahaan ini bangga dengan pencapaian saya di tempat kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Bagian Akhir Survey e :

Terima kasih atas partisipasi saudara/saudari dalam mengisi kuesioner ini. Jawaban saudara/saudari sangat
berarti dalam kelancaran dan keberhasilan penelitian ini. Semoga Anda selalu sehat dan sukses!

Tuhan Memberkati,

Samuel Ananda
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Lampiran 3 Surat Ijin Penelitian

PTPMN4
MNomor @ DPSBeX-242V12025 Jakarta, 12 Juni 2025
Lampiran : Ada
Hal . Tanggapan lzin Penelitian Mahasiswa Prodi Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma
Jaya Yogyakaria

Kepada Yih:
Drckan Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta
di -

Tempat

Menindaklanjuti Surat Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika Univeristas Atma Java Yogyakarta
Nomor: 679%Pen'l tanggal 22 Mei 2025 perihal ljin Penclitian, Penyebaran Kuesioner atas narma

mahasiswa schagai berikut
No Nama NIM/Angkatan | | ToETm Judul
Studi
Samuel Pengaruh Work  Engagement  terhadap
Ananda : Kinerja Pekerjaan  dengan  Dubungan
2 G440

! Gemilang 21032 Migeyjemmen Organisasi  yang  dirasakan  schagai

Saragih Pemediasi.

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa terschut didzinkanuntuk melaksanakan penelitian di
wilayah kerja PT Perkebuman Nusantara V.

Pelaksanaan penclitian agar dilaksanakan sesuai dengan ketentwan yvang berlaku di perusahaan
sehagai berikut:

I. Berperilaku sopan dan mengikuti seluruh aturan yvang berlakua di perusahaan selama proses riset
berlangsung.

2. Menjaga kerahasizan data dan nama baik perusahaan serta semua data yang digunakan hanya
uniuk kepentingan ilmiah pendidikan.

1. Seluruh biaya yang timbul atas pelaksanaan penelitian menjadi tang gung jawab peserta.

Pihak PTPN IV berhak untuk membatalkan proses riset dan tidak mengeluarkan surat keterangan
selesai penelitian apabila pescrta melanggar peraturan yvang berlaku.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih,

FT Parkebunan Husantars I
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PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV

Divisi Pengembangan SDM dan Budaya
[T ————
sl
pwl Jateihn Prayliss
[E—.
| i | cagla it Pepiakingin 1
Ry et

T TR e e T

Tembusan :

= Arsip

FT Perkebunan Musantara IV
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Lampiran 4 Data Mentah Responden
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Timestamp

Lampiran 5 Profil Responden

Email Address

Jenis Kelamin

Usia (dalam

Pendidikan terakhir

Masa Kerja (dalam

tahun) tahun)

13/06/2025 13:03 rino.januar@gmail.com Laki-laki 46 Pasca Sarjana (S2/S3) 14
13/06/2025 20:27 andrie.anwar@gmail.com Laki-laki 40 Sarjana (S1) 15
13/06/2025 21:13 mirvan.ariza@gmail.com Laki-laki 39 Pasca Sarjana (S2/S3) 25
14/06/2025 06:52 chaliquest@gmail.com Laki-laki 48 Sarjana (S1) 19
14/06/2025 20:42 aliza.rahmadanil 812@gmail.com Perempuan 25 Sarjana (S1) 2
16/06/2025 11:08 syahrizalxyz@gmail.com Laki-laki 44 Sarjana (S1) 19
16/06/2025 17:37 bondanandrias1993@gmail.com Laki-laki 31 Sarjana (S1)

17/06/2025 13:38 fadelmparinduri@gmail.com Laki-laki 30 Sarjana (S1)

17/06/2025 15:10 rahmatsyahputratarigan@gmail.com Laki-laki 34 Sarjana (S1)

18/06/2025 16:49 operasional.sawitkaret@gmail.com Laki-laki 44 Sarjana (S1) 20
19/06/2025 07:48 reiza.ardia@gmail.com Laki-laki 27 Sarjana (S1) 5
19/06/2025 09:21 corfin.palmco@gmail.com Laki-laki 49 Pasca Sarjana (S2/S3) 6
23/06/2025 10:01 hafidzalfatih04@gmail.com Laki-laki 24 Diploma (D1/D2/D3) 2
24/06/2025 10:24 jhonson.andryanto@gmail.com Laki-laki 31 Sarjana (S1) 6
24/06/2025 10:24 frederickgirsang@gmail.com Laki-laki 31 Sarjana (S1) 6
24/06/2025 10:28 nainggolan08008@gmail.com Laki-laki 34 Sarjana (S1) 5
24/06/2025 10:30 hilmanmurasan4@gmail.com Laki-laki 30 Sarjana (S1) 5
24/06/2025 10:36 jian.marda6@gmail.com Laki-laki 37 Sarjana (S1) 6
24/06/2025 10:39 gevittamboenan9@gmail.com Laki-laki 34 Sarjana (S1) 6
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24/06/2025 10:50 tepgm1 1 (@gmail.com Laki-laki 39 Sarjana (S1) 6
24/06/2025 10:58 azzaind@gmail.com Laki-laki 37 Pasca Sarjana (S2/S3) 6
24/06/2025 11:13 syamsulhidayat0305@gmail.com Laki-laki 47 Sarjana (S1) 29
24/06/2025 11:42 bataralautsiahaan@gmail.com Laki-laki 49 Sarjana (S1) 23
24/06/2025 11:46 adhitya.nehemia@gmail.com Laki-laki 32 Sarjana (S1)

24/06/2025 12:08 fth.heitansyah@gmail.com Laki-laki 32 Sarjana (S1)

24/06/2025 12:23 adi.hariyadi276@gmail.com Laki-laki 52 Sarjana (S1) 26
24/06/2025 13:53 zulbonatondyme04(@gmail.com Laki-laki 50 Sarjana (S1) 23
24/06/2025 14:31 febrianekananda@gmail.com Laki-laki 36 Sarjana (S1) 5
24/06/2025 14:40 anandi.rifqy79@gmail.com Laki-laki 46 Sarjana (S1) 20
26/06/2025 15:16 danielsubangkit2005@gmail.com Laki-laki 37 Pasca Sarjana (S2/S3) 6
26/06/2025 16:02 yulianaindah513@gmail.com Perempuan 42 Sarjana (S1) 15
26/06/2025 16:08 deraisa96@gmail.com Perempuan 28 Sarjana (S1) 4
26/06/2025 16:10 ellahsb15@gmail.com Perempuan 29 Diploma (D1/D2/D3) 2
26/06/2025 16:21 aksessemua8@gmail.com Perempuan 28 Sarjana (S1) 2
26/06/2025 16:25 nurullnasutionn@gmail.com Perempuan 24 Sarjana (S1) 2
26/06/2025 17:03 andrianilili7@gmail.com Perempuan 29 Sarjana (S1) 2
26/06/2025 17:48 hutfariz@gmail.com Laki-laki 27 Sarjana (S1) 3
26/06/2025 18:41 mhd.fadhli86@gmail.com Laki-laki 38 Pasca Sarjana (S2/S3) 5
26/06/2025 19:00 syafirasy21@gmail.com Perempuan 22 Sarjana (S1) 3
28/06/2025 07:58 renaldisamuel63 @gmail.com Laki-laki 28 Sarjana (S1) 5
29/06/2025 22:11 fatimatuszuhro47@gmail.com Perempuan 28 Sarjana (S1) 4

97




18/07/2025 21:27 kesisaragih@gmail.com Perempuan 28 Sarjana (S1) 3
18/07/2025 21:40 daappidzz@gmail.com Laki-laki 26 Sarjana (S1) 2
18/07/2025 21:42 rosadirully5@gmail.com Laki-laki 24 Sarjana (S1) 1
18/07/2025 21:43 petrusgrace97@gmail.com Laki-laki 28 Sarjana (S1) 5
18/07/2025 21:52 adipradanal27@gmail.com Laki-laki 30 Sarjana (S1) 5
18/07/2025 21:55 pasaribuhans78@gmail.com Laki-laki 32 Sarjana (S1) 5
18/07/2025 22:09 angelamericy 146@gmail.com Perempuan 29 Sarjana (S1) 5
18/07/2025 22:12 asteriafray@gmail.com Perempuan 34 Sarjana (S1) 4
18/07/2025 22:20 evanamelyana0O@gmail.com Perempuan 25 Pasca Sarjana (S2/S3) 5
18/07/2025 22:20 rakyanpw23@gmail.com Laki-laki 25 Sarjana (S1) 3
18/07/2025 22:29 hrmawanadelia@gmail.com Perempuan 30 Sarjana (S1) 5
18/07/2025 22:41 vindaclaudya@gmail.com Perempuan 31 Sarjana (S1) 7
19/07/2025 01:01 zefaatalya29@gmail.com Perempuan 24 Sarjana (S1) 2
19/07/2025 10:15 anggunsienas@gmail.com Perempuan 26 Sarjana (S1) 1
21/07/2025 10:14 karinuli31@gmail.com Perempuan 22 Diploma (D1/D2/D3) 35
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Lampiran 6 Statistik Deskriptif Variabel

= Vi = o x
Fle E6t View Data Iransform  |nset  Fgrmat gnahze  Graghs  Ublilies  Extensions  Window Help
SHSR P Me~ iBbLd =» H6(4
& & ovput
Iy ELD:g:a\'ms Your temporary usage period for IBM SPSS Statistics will expire in 3811 days.
) Tie
@ Hotes. DESCRIPTIVES VARIABLES=WEL WEZ WE3
3 Acove Dataset /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
® (L Descriptive Statist
Log
& (8 Descrpties Descriptives
Title.
Hotes
L Descriptive Statist [Dataset0)
Log
e !‘D[g‘::::""’ Descriptive Statistics
i iotes N Mmum  Madmum | Mean  Sta Deviation
Ul Descriptive Statist WE1 56 E] f] 445 601
wez 56 3 5 450 532
WE3 58 3 L] 443 568
Valid M (listwise) 56
DESCRIPTIVES VARIABLES=KP1 KP2 KP3 KP4
/STATISTICSSMEAN STDDEV MIN MAX.
Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum  Madmum | Mean  Std Deviation
KP1 56 2 L] 438 586
kP2 56 3 L) 430 830
KP3 56 3 5 429 880
KP4 56 3 5 452 572
Valid N (istwise) 56
e )|
[ IBM SPSS Stalistics Processor is ready |Unicode:on
=+ Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Masimum | Mean | Std Deviation
POS1 56 3 5 [T 565
Pos2_R 8 1 1 150 s87
POSIR 56 1 3 155 630
POs4 56 1 5 29 803
POS5_R 56 1 3 150 512
PosSs 6 2 5 [ 590
POTR 58 1 5 184 2l
[ 56 3 5 436 616
Valid N (listwise) 56
! e —— ] |
IBM SPSS Statistics Procsssor s ready | | |UnicodsON |
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Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas

&R Valicitas & i [Documentd] - 1BM = o x
Eile  Eat  yew Data Jranstom jnsen  Fgrmat  gnahze  Graphs  Ubities  Egenzions  Window  Help
SES3 M e w Al =5 Hd
Your temporary usage period for IEM SPSS Statistics will expire in 3813 days.
CORRELATIONS
/VARIABLES=WEL WE2 WE} TOTAL WE
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
[Dataseto]
Correlations
WEI WE2  WE3  TOTALWE
WE1 Paarson Comelation 1 645 08 Be1”
Sig. (2-4alled) 000 000 000
n 56 56 56 56
WE2 Pearson Correlation 646" 1 08" wew”
Sig. (24alled) 000 000 000
[ 56 56 56 8
WE3 Pearson Correlation 708" 708" 1 a00”
Sig. (24allad) 000 000 00
N 56 5 5 6
TOTALWE  Paarson Correlation 881" 688’ o0 1
Sig. (24ailad) 000 000 000
n 56 56 56 56
. Comalaton s significant atthe 0.01 level (2-tallea).
CORRELATTONS
/VARIABLES=EP1 KPZ KP3 KP4 TOTAL_KP
/PRINT=INCTALL NOSIG
IBM SPSS Statishics Processor is ready |UnicodeON | |
R Volicitas & Relabiltas [ 1-1BM = E
Ele  EMt View Data Transform Inset Format  Anatge  Graphs Egensions.

/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
Correlations.
WP1 P2 w3 KP4 TOTALKP
KP1 Pearson Corelation 1 67" 515" 4 838"
sig 01a ] 000 000 000 000
58 58 58 58 58
637" 1 558" Ny 799"
000 000 019 000
56 56 56 56 56
515" 558" 1 454" ons”
000 000 000 000
56 56 56 56 56
520 33 a5 1 708"
000 019 000 000
56 56 56 56 56
838 799 815" 709" 1
000 000 000 000
56 56 56 56 56
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at th 0.05 level (2-ailed),
CORRELATIONS
/VARIABLES=POS] POS2_R POSI_R POS4 POSS_R POSE POST_R POSS TOTAL POS
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations

IBM SPSS Statistcs Processor is ready |
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POSI  POSZR POSIR POS4 POSS R POS6  POSTR  POSE  TOTALPOS

POS1 Pearson Corrslation 1 £ 395 619 427 621 s 302 704"
Sig. (2-alled) 010 003 000 o0t 000 o0t 024 000
] 56 56 56 56 56 56 56 58 56
POS2 R Paarson Gorrslation EE 1 i ws” 602" an” s 5" 728"
Sig. (2-ailed) 010 000 o0t 000 005 007 004 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Pearson Comelation 285" 773" 1 E 73" ar3” 640" 42" | 804"
Sig. (2-ailed) 003 000 017 000 005 000 000 000
[ 56 56 56 56 56 56 56 55 8
POSI. Pearson Corslation 619 us” 318" 1 28 807" 200 isg” 737"
000 o0t o7 078 000 030 000 000
56 56 56 56 56 56 56 58 56
POSS_R 422 802" m” 238 1 208 658 " 737"
o0 000 000 o7a 027 000 002 000
56 56 56 56 56 56 56 56 56
POSE 621" an” EE) 607" 208 1 a7 578 743
000 005 005 000 027 039 000 000
56 56 56 56 56 56 56 56 56
POST_R 435 £ 640 290 658" 2 1 361 692
o0t 007 000 030 000 039 005 000
56 56 56 56 56 56 56 56 56
POS8 Pearson Corrslation 302" s an” sg” nE 516" 361" 1 681"
Sig. (2-tailed) 024 004 o000 000 002 000 006 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL_POS  Pearson Comslation T04™ 120" B04™ 132" bEr 43 892" 681" 1
sig 000 000 000 000 000 000 000 ooo
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
= Comelation is significant at e 0.01 evel (2-tailed). = |
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Reliability
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Reliability
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