LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Responden

Dengan hormat, Saya Stefanus Sigit Prayoga dari Universitas Atma Jaya
Yogyakarta memita waktu kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi
dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang telah kami susun. Penelitian
”Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Keseimbangan Kehidupan-Kerja
Terhadap Intensi Untuk Keluar”

Data yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan sangat berharga bagi kelancaran
penelitian ini dan akan digunakan semata-mata untuk kepentingan akademis. Saya
menjamin bahwa seluruh informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan
tidak akan dipublikasikan secara individual.

Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam penelitian ini bersifat sukarela. demikian,
kelengkapan jawaban akan sangat membantu keakuratan hasil penelitian. Atas
kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/i, kami ucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya. Apabila ada yang ingin ditanyakan silakan menghubungi saya
melalui:

Whatshapp : 081272687600

Email : 210326268@students.uajy.ac.id
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Petunjuk Pengisian Kuesioner

Setiap pertanyaan dalam kuesioner dapat dijawab dengan menggunakan skala
sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan sebagai berikut:
1. Bekerja Pada Perusahaan Bank
2. Status Kepegawaian yaitu Pegawai Tetap

3. Memiliki Masa Kerja 1 Tahun atau Lebih

Bagian 1.
1. Jenis kelamin
o Laki-Laki
o Perempuan
2. Usia
o <25
o 25-<30
o 30-<35
o 35-<40
o >40
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3. Status Kepegawaian Saat Ini

o Karyawan tetap

o Karyawan tidak tetap (kontrak/honorer/magang/outsource)

4. Masa Kerja

o <1 tahun

o 1-<5tahun
o 5-<10 tahun
o > 10 tahun

5. Bagian / Divisi

o Teller

o Customer Service

o Credit Analyst

o Marketing

o Staff Keuangan dan Akuntansi
o Staff SDM

o IT

o Audit Internal

o Lainnya ...

Bagian 2. Stres Kerja

tegang.

No Pertanyaan STS | TS SS

1 | Saya punya banyak pekerjaan dan khawatir tidak
cukup waktu untuk menyelesaikannya.

2 | Saya merasa terbebani, bahkan merasa bersalah
jika tidak bekerja sehari saja.

3 | Saya merasa bahwa saya tidak akan pernah bisa
mengambil cuti.

4 | Pekerjaan saya sangat memengaruhi kegiatan
saya sehari-hari.

5 | Saya merasa bersalah saat mengambil cuti.

6 | Banyak rekan kerja saya merasa lelah karena
tuntutan pekerjaan.

7 | Pekerjaan saya membuat saya merasa gugup atau
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8 | Sering kali, pekerjaan saya menjadi beban yang
besar.
9 | Terkadang saat memikirkan pekerjaan, saya

merasa tertekan sampai sesak.

Bagian 3. Beban Kerja

No Pertanyaan STS | TS ST

1 | Saya merasa ada terlalu banyak batas waktu
dalam pekerjaan saya yang sulit dipenuhi.

2 | Saya bekerja lebih dari 8 jam sehari.

3 | Saya tetap bekerja lama meskipun hari libur.

4 | Beban kerja mempengaruhi aktivitas saya sehari-
hari (misalnya: olahraga, waktu makan, dan
waktu tidur).

5 | Saya terlalu sibuk sampai sulit fokus pada
pekerjaan.

6 | Saya dituntut bekerja dengan cepat.

7 | Saya merasa kehabisan tenaga di akhir hari kerja.

8 | Batas waktu kerja saya sering tidak masuk akal
atau tidak realistis.

9 | Saya sering terbangun pada malam hari karena
masalah pekerjaan.

Bagian 4. Intensi Untuk Keluar
No Pertanyaan STS | TS ST

1 | Saya sering berpikir untuk mengundurkan diri
dari pekerjaan.

2 | Tidak perlu banyak waktu untuk memutuskan
mengundurkan diri dari perusahaan ini.

3 | Saya mungkin akan segera mencari pekerjaan
lain.

Bagian 5. Keseimbangan Kehidupan-Kerja
No Pertanyaan STS | TS ST

1 | Saya berhasil menyeimbangkan kehidupan kerja
dan kehidupan pribadi.

2 | Saya puas dengan cara saya membagi perhatian
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi.

3 | Saya puas dengan kehidupan kerja dan
kehidupan pribadi saya yang berjalan seimbang.
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Saya puas dengan keseimbangan antara
kehidupan kerja dan kehidupan pribadi saya.

Saya puas dengan kemampuan saya untuk
menyeimbangkan kebutuhan kerja dan juga
kebutuhan kehidupan pribadi saya.

Saya puas dengan cara saya membagi waktu
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Saya puas dengan kesempatan yang saya miliki
untuk menjalankan pekerjaan saya dengan baik
sekaligus dapat menyelesaikan tugas-tugas yang
tidak berhubungan dengan pekerjaan dengan
baik.
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Lampiran 2 Data Hasil Kuesioner Penelitian

No Gender Age Provinsi Kota Jenis Kelamin Usia Status Kepegawaian Saat Ini Masa Kerja Bagian / Divisi
1 Perempuan 21 Jawa Tengah  |Temanggung Perempuan <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Teller
2 Perempuan 26 DKI Jakarta Jakarta Timur |Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Marketing
3 Perempuan 30 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
4 Laki-Laki 32 DI Yogyakarta |Sleman Laki-Laki 30 -<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Marketing
5 Laki-Laki 25 Jawa Tengah  [Wonogiri Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT
6 Laki-Laki 35 Jawa Timur Lamongan Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing
7 Perempuan 36 DKI Jakarta Jakarta Utara  |Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
8 Laki-Laki 24 Jawa Barat Bandung Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
9 Laki-Laki 31 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun IT
10 Perempuan 32 Jawa Timur Surabaya Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 5 - < 10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
11 Perempuan 49 DI Yogyakarta |Yogyakarta Perempuan > 40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff SDM
12 Perempuan 32 Jawa Barat Bogor Perempuan 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff SDM
13 Perempuan 25 Jawa Barat Bogor Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing
14 Laki-Laki 25 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
15 Laki-Laki 27 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Credit Analyst
16 Laki-Laki 29 Jawa Tengah  [Purbalingga Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff SDM
17 Perempuan 34 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Perempuan 30 -<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff SDM
18 Laki-Laki 33 Jawa Tengah  [Semarang Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
19 Perempuan 26 Jawa Tengah  |Banyumas Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing
20 Perempuan 36 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Teller
21 Perempuan 30 DKI Jakarta Jakarta Timur |Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Marketing
22 Perempuan 26 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
23 Perempuan 23 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Perempuan <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Audit Internal
24 Perempuan 25 Jawa Barat Depok Laki-Laki <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing
25 Perempuan 36 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service
26 Laki-Laki 26 Jawa Barat Bekasi Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing
27 Perempuan 30 Jawa Tengah  |Semarang Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap > 10 tahun Marketing
28 Laki-Laki 30 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 30 - <35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
29 Perempuan 32 Jawa Timur Surabaya Perempuan 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT
30 Laki-Laki 27 Jawa Tengah Surakarta (Solo) |Laki-Laki 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Procurement
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No Gender Age Provinsi Kota Jenis Kelamin Usia Status Kepegawaian Saat Ini Masa Kerja Bagian / Divisi

31 Laki-Laki 34 Jawa Barat Bekasi Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

32 Perempuan 29 Jawa Barat Bogor Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

33 Laki-Laki 29 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Manager

34 Laki-Laki 26 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Audit Internal

35 Laki-Laki 31 Jawa Timur Surabaya Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
36 Laki-Laki 32 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Customer Service

37 Laki-Laki 38 Jawa Barat Bekasi Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap 5 - < 10 tahun Credit Analyst

38 Perempuan 22 Jawa Tengah  |Cilacap Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

39 Laki-Laki 24 Banten Tangerang Laki-Laki 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun waiters

40 Perempuan 36 Jawa Timur Surabaya Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
41 Laki-Laki 24 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Audit Internal

42 Laki-Laki 40 Jawa Barat Bandung Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
43 Laki-Laki 27 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff SDM

44 Perempuan 33 Jawa Tengah  |Semarang Perempuan 30 -<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
45 Perempuan 30 Jawa Barat Karawang Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

46 Perempuan 37 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap > 10 tahun manajemen

47 Perempuan 45 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff SDM

48 Perempuan 35 Jawa Barat Bandung Perempuan 30 - <35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
49 Perempuan 31 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
50 Perempuan 3] DKI Jakarta Jakarta Selatan |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
51 Laki-Laki 34 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

52 Perempuan 35 Jawa Barat Bandung Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Marketing

53 Perempuan 31 Jawa Barat Bandung Barat |Laki-Laki 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
54 Perempuan 28 DKI Jakarta Jakarta Utara  [Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

55 Laki-Laki 35 Jawa Tengah  |Semarang Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun IT

56 Perempuan 38 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Audit Internal

57 Laki-Laki 32 DKI Jakarta Jakarta Timur |Laki-Laki 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff SDM

58 Laki-Laki 25 Jawa Timur Surabaya Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
59 Laki-Laki 41 Jawa Timur Surabaya Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

60 Perempuan 32 Jawa Timur Surabaya Perempuan 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT
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No Gender Age Provinsi Kota Jenis Kelamin Usia Status Kepegawaian Saat Ini Masa Kerja Bagian / Divisi

61 Perempuan 24 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap > 10 tahun Audit Internal

62 |Perempuan 37 |Jawa Timur Surabaya Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Marketing

63 Laki-Laki 25 Jawa Barat Bandung Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Marketing

64 Laki-Laki 36 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Customer Service

65 Laki-Laki 26 Jawa Tengah  [Purbalingga Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Teller

66 Perempuan 33 DKI Jakarta Jakarta Timur |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Audit Internal

67 Laki-Laki 24 Jawa Barat Depok Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

68 Laki-Laki 36 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff SDM

69 Laki-Laki 45 Jawa Barat Bandung Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff SDM

70 Laki-Laki 30 Jawa Timur Surabaya Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
71 Laki-Laki 28 Jawa Timur Surabaya Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Teller

72 Laki-Laki 25 Jawa Timur Sidoarjo Laki-Laki 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Pendidikan

73 Perempuan 32 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

74 Perempuan 23 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Teller

75 Laki-Laki 34 DKI Jakarta Jakarta Selatan [Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff SDM

76 Laki-Laki 35 Jawa Tengah  [Semarang Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
77 Perempuan 25 DI Yogyakarta |Yogyakarta Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
78 Laki-Laki 35 Jawa Timur Surabaya Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

79 Perempuan 30 Jawa Barat Bandung Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
80 Perempuan 26 Jawa Barat Karawang Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff SDM

81 Perempuan 35 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
82 Perempuan 27 DKI Jakarta Jakarta Timur |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
83 Perempuan 32 DKI Jakarta Jakarta Timur |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Teller

84 Laki-Laki 25 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

85 Perempuan 33 Jawa Tengah  |Cilacap Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

86 Laki-Laki 29 DI Yogyakarta |Yogyakarta Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

87 Laki-Laki 23 DKI Jakarta Jakarta Timur |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff SDM

88 Laki-Laki 32 Banten Tangerang Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

89 Laki-Laki 26 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Supervisor

90 Laki-Laki 30 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap > 10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
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No Gender Age Provinsi Kota Jenis Kelamin Usia Status Kepegawaian Saat Ini Masa Kerja Bagian / Divisi

91 Laki-Laki 36 Jawa Tengah  |Sukoharjo Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
92 Laki-Laki 35 Jawa Tengah  |Pati Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun IT

93 Laki-Laki 25 Jawa Barat Bandung Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
94 Laki-Laki 24 DKI Jakarta Jakarta Utara  |Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

95 Laki-Laki 37 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff SDM

96 Laki-Laki 29 Banten Tangerang Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

97 Laki-Laki 41 Jawa Timur Surabaya Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap > 10 tahun IT

98 Perempuan 24 Jawa Barat Majalengka Perempuan <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Teller

99 Laki-Laki 28 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Operational

100  |Perempuan 41 DKI Jakarta Jakarta Pusat  [Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
101 Perempuan 25 Jawa Barat Depok Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Flight scientist

102 |Laki-Laki 40 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

103 |Perempuan 24 |Jawa Barat Bogor Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staftf SDM

104  |Perempuan 33 Jawa Tengah Banyumas Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

105 |Laki-Laki 26 Jawa Barat Bandung Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

106  |Perempuan 25 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Teller

107  |Perempuan 31 Jawa Timur Sidoarjo Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Credit Analyst

108  |Perempuan 32 Jawa Barat Bogor Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap > 10 tahun Staftf SDM

109  |Laki-Laki 26 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

110 |Laki-Laki 44 DKI Jakarta Jakarta Timur  |Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

111  |Perempuan 39 DI Yogyakarta |Bantul Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

112 |Laki-Laki 27 Jawa Barat Bekasi Laki-Laki <25 Karyawan Tetap > 10 tahun Audit Internal

113 |Perempuan 31 Jawa Barat Depok Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun 1T

114  |Perempuan 32 Jawa Timur Surabaya Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
115  |Laki-Laki 35 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

116  |Laki-Laki 35 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

117  |Laki-Laki 31 Jawa Barat Depok Laki-Laki 30 - <35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Customer Service

118 |Laki-Laki 45 DKI Jakarta Jakarta Timur |Laki-Laki > 40 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun PPOB

119  |Perempuan 29 Jawa Tengah  |Semarang Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staftf SDM

120  |Perempuan 27 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
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No Gender Age Provinsi Kota Jenis Kelamin Usia Status Kepegawaian Saat Ini Masa Kerja Bagian / Divisi

121  |Laki-Laki 27 Jawa Barat Bandung Barat |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
122 |Laki-Laki 29 DKI Jakarta Jakarta Timur  |Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staff matketing

123 |Laki-Laki 35 Jawa Tengah  |Karanganyar Laki-Laki 30 - <35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

124 |Laki-Laki 25 DKI Jakarta Jakarta Pusat  |Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

125  |Laki-Laki 24 Jawa Barat Bogor Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff Keuangan dan Akuntansi
126 |Laki-Laki 25 Jawa Barat Purwakarta Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

127 |Laki-Laki 29 Banten Tangerang Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staft SDM

128  |Laki-Laki 24 Jawa Timur Jember Laki-Laki 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

129  |Perempuan 33 Jawa Tengah  |Surakarta (Solo) |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Staftf Keuangan dan Akuntansi
130 |Perempuan 31 DKI Jakarta Jakarta Timur [Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

131  |Perempuan 38  |DKI Jakarta Jakarta Timur _ |Perempuan 35-<40 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun IT

132 |Perempuan 26 Banten Tangerang Perempuan 25-<30 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

133 |Laki-Laki 26 DKI Jakarta Jakarta Selatan [Perempuan <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

134 |Perempuan 34 Jawa Barat Garut Perempuan 30 - <35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Marketing

135  |Laki-Laki 31 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Laki-Laki 30 -<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staff SDM

136  |Perempuan 27 DKI Jakarta Jakarta Barat  |Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Staft Keuangan dan Akuntansi
137  |Perempuan 24 Jawa Tengah  [Surakarta (Solo) |Perempuan <25 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun Customer Service

138 |Laki-Laki 31 DKI Jakarta Jakarta Selatan |Laki-Laki 30-<35 Karyawan Tetap 1 - <5 tahun IT

139  |Perempuan 32 Jawa Tengah  [Kebumen Perempuan 30-<35 Karyawan Tetap > 10 tahun Marketing

140  |Perempuan 28 Banten Tangerang Perempuan 25 -<30 Karyawan Tetap 5 - <10 tahun Customer Service
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1. Stres Kerja

Lampiran 3 Uji Validitas

Correlations
SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 SK9 TOTAL
SK1 Pearson Correlation 1 624" 608" 575" 593" 8317 669" 608" 621" 824"
*Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
sK2 Pearson Correlation 6247 1 554" 542" 557" 616" 5727 5117 576" 767"
 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000 000 .000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SK3 Pearson Correlation 609" 554" 1 495" 703" 548" 731" 5547 5937 808"
 Sig. (2tailed) - 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SK4 Pearson Correlation 575" 542" 495" 1 394" 5117 5307 554" 480" 705"
 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SK5 Pearson Correlation 593" 557" 703" 3947 1 509" 605" 4107 615" 7537
 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SK8 Pearson Correlation 6317 616" 548" 5117 509" 1 671" 686" 871" 813"
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SK7 Pearson Correlation 669" 572" 731" 5307 605" 871" 1 695" 713" 865"
 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SKs Pearson Correlation 608" 517 554" 5547 4107 686" 695" 1 692" 800"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
SKg Pearson Correlation 6217 576" 593" 480" 615" 671" 73" 6927 1 837"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
TOTAL  Pearson Correlation 824" 767" 808" 705" 753" 813" 865" 800" igay™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140

** Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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2. Beban Kerja

Correlations
BK1 BK2 BK3 BK4 BKS BKE BK7 BKS BKY TOTAL
BK1 Pearson Correlation 1 453" 516" 679" 673" 508" 728" 683" 5947 827"
Sig. (2-tailed) | 000 000 000 .00 000 000 000 000  .000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK2 Pearson Correlation 453" 1 508" 385" 456" 356 376" 455" 454" 628"
Sig. (2-tailed) o000 000 000 000 000 000 000 000 000
N | 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK3 Pearson Correlation 516" 508" 1 495" 468" 404" 492" 619”7 567 728"
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK4 Pearson Correlation 6797 385" 495" 1 6907 639" 687" 645" 509" 8127
 Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK5 Pearson Correlation 6737 456" 468" 6907 1 552" " 759" 6647 849"
 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 | 140 | 140 | 140 140 140 140 | 140 | 140
BK6 Pearson Correlation 508" 356" 404" 639" 552" 1 604" 555" 408" 705"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK7 Pearson Correlation 728" 376" 492" 887" " 604” 1 743" 588" 842"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
BK8 Pearson Carrelation 6837 458" 619" 645" 759" 555" 743" 1 655" 873"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 | 140 | 14Fl | 140 | 149 | 14Q | 140 | 149 | 140 | 140
BKY Pearson Correlation 594" 454" 567" 508" 664" 408" 588" 655" 1 b
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
TOTAL  Pearson Correlation 827" 628" 728" 812" 849" 708" 842" 873" 7 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Keseimbangan Kehidupan-Kerja

Correlations
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 TOTAL
K1 Pearson Correlation 1 741" 810" 689" 698" 671" 684" 868"
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140
K2 Pearson Correlation 7417 1 767" 688" 712" 751" 693" 873"
Sig. (2-tailed 000 000 .000 000 .000 000 .000
N 140 140 140 140 140 140 140 140
K3 Pearson Correlation 8107 767 1 797" 7427 716" 712" 809"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140
K4 Pearson Correlation 689" 688" 797" 1 a1 778" 605" 872"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000
N 180 140 140 140 140 140 140 140
K5 Pearson Correlation 6ag” 712" 7427 am” 1 827" 735" 893"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000
~ 140 140 140 140 140 140 140 140
K6 Pearson Correlation 671" 751" 716" 778" 827" 1 674" 882"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 000 .000
N 140 140 140 140 140 140 140 140
K7 Pearson Correlation 684" 693" 72" 605" 735" 674" 1 830"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 .000 000
~ 140 140 140 140 140 140 140 140
TOTAL Pearson Correlation 868" 873" 909" 872" 893" 882" 830" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000
N 140 140 140 140 140 140 140 140
*_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
4. Intensi Untuk Keluar
Correlations
11 12 13 TOTAL
1" Pearson Correlation 1 653" 779" 912"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 140 140 140 140
12 Pearson Correlation 653" 1 628" 852"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 140 140 140 140
13 Pearson Correlation 779" 628" 1 904"
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 140 140 140 140
TOTAL  Pearson Correlation 912" 852" 904" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000
N 140 140 140 140

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 4 Uji Reliabilitas

1. Stres Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems

928 9

2. Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of tems

921 9

3. Keseimbangan Kehidupan-Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems

949 7

4. Intensi Untuk Keluar

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems

868 3
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Lampiran 5 Analisis Statistik Deskriptif

1. Stres Kerja

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
_ SK1 140 _ 1.00 5.00 3.3429 1.33988
SK2 140 1.00 5.00 3.7143 1.28794
SK3 140 1.00 5.00 2.8143 1.42731
SK4 140 1.00 5.00 3.5357 1.37506
SK5 140 1.00 5.00 2.7429 1.45123
SK6 140 1.00 5.00 3.5929 1.35655
SK7 140 1.00 5.00 29786 1.43676
SK8 140 1.00 5.00 3.2571 1.49036
SK9 140 1.00 5.00 2.8929 1.54871
TOTAL 140 9.00 4500 28.8714 10.13992
Valid N (listwise) 140
2. Beban Kerja
Descriptive Statistics
N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
‘BK1 140 1.00 7 5.00 3.2357 1.31188
BK2 140 1.00 5.00 3.6071 1.31782
BK3 140 1.00 5.00 2.8714 _ 1.44861
BK4 140 1.00 5.00 3.3000 1.39733
_8K5 140 1.00 5.00 2.8143 1.38640
BK6 140 1.00 5.00 3.7071 1.22619
BK7 140 1.00 5.00 3.3214 _ 1.38993
BKS8 140 1.00 5.00 2.8857 1.48414
BKS 140 1.00 5.00 2.9643 1.43146
TOTAL 140 9.00 4500 28.707M1 9.71796
Valid N (listwise) 140
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3. Keseimbangan Kehidupan-Kerja

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
K1 140 1.00 5.00 41357 1.06082
K2 140 1.00 5.00 42071 97077
K3 _ 140 1.00 5.00 41071 1.07085
K4 140 1.00 5.00 41071 1.02274
K5 140 1.00 5.00 42429 .93587
K6 140 1.00 5.00 41571 99112
K7 140 1.00 5.00 4.2000 95360
TOTAL 140 7.00 3500 29157 6.13431
Valid N (listwise) 140

4. Intensi Untuk Keluar

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
" _ 140 1.00 5.00 2.6071 1.46271
12 140 1.00 5.00 2.5500 1.42599
13 _ 140 1.00 5.00 2.8929 1.47251
TOTAL 140 3.00 15.00 8.0500 3.88008
Valid N (listwise) 140

&3



Lampiran 6 Analisis Regresi Linier Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 682° 465 453 2.869

a. Predictors: (Constant), Keseimbangan Kehidupan Kerja,

Beban Kerja, Stres Kerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 973.531 3 324,510 39.436 .000°
Residual 1119119 136 8.229 |
Total 2092.650 139

a. Dependent Variable: Intensi Untuk Keluar

b. Predictors: (Constant), Keseimbangan Kehidupan Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.961 1.501 -.640 523
Stres Kerja 146 .043 .382 3.382 .001
Beban Kerja 135 .045 337 2.999 .003
Keseimbangan .032 .040 .050 791 430

Kehidupan Kerja

a. Dependent Variable: Intensi Untuk Keluar
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