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MOTTO 

 

“Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan 

kepadaku.”  

(Filipi 4:13) 

 

 

"Jangan tanyakan apa yang bisa dirimu berikan kepadamu. Tanyakan apa yang 

bisa kamu lakukan hari ini untuk menjadikan dirimu lebih baik esok hari. Sebab 

perubahan terbaik selalu dimulai dari diri sendiri.”  

(Stefanus Sigit Prayoga Terinspirasi dari John F. Kennedy) 
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ABSTRAK 

 

Tingginya intensi untuk keluar pada karyawan perbankan menjadi isu 

penting yang perlu dianalisis lebih mendalam. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh stres kerja, beban kerja, dan keseimbangan kehidupan-kerja 

terhadap intensi untuk keluar pada karyawan perbankan di Pulau Jawa. Teknik 

pengumpulan data menggunakan metode purposive sampling dengan menyebarkan 

kuesioner melalui Poplite by Populix kepada karyawan perbankan di Pulau Jawa. 

Analisis data dilakukan menggunakan Statistical Package for The Social Sciences 

(SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh stres kerja dan 

beban kerja terhadap intensi untuk keluar pada karyawan perbankan di Pulau Jawa. 

Tidak ditemukan pengaruh keseimbangan kehidupan-kerja terhadap intensi untuk 

keluar karyawan perbankan di Pulau Jawa. 

 

Kata kunci: stres kerja, beban kerja, keseimbangan kehidupan kerja, intensi 

untuk keluar  

  


