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MOTTO  

 

 

”Di laut yang tenang dan pikiran yang matang,  

dan semua umpatan kuredam, kan kutuai semua yang kutanam.” 

- Perunggu 

 

”Dunia boleh saja menahanku, atau perlahan bongkar mimpiku 

Dunia boleh saja melawanku, kupunya Doa Ibu.” 

- Perunggu 

 

”Ini hanya sementara, bukan ujung dari rencana.” 

- Perunggu 

 

”Lebarkan kesempatan, bahagia memang layak dikejar, rela tamengkan semua, 

rumit yang menyandera, esok lanjutkan.” 

- Perunggu  

 

”Semuanya sementara, kita diujung cerita, 

untuk lima menit coba kau, mengambil alih dunia.” 

- Hindia 

 

You know where you are with, floor collapse, floating, bouncing back and one 

day, i am gonna grow wings.” 

- Radiohead 

 

“Untungnya, bumi masih berputar, untungnya, ku tak pilih menyerah, untungnya 

ku bisa rasa, hal-hal baik yang datangnya belakangan” 

- Bernadya 

 

“Tenangkan hati, semua ini bukan salahmu, jangan berhenti, yang kau takutkan, 

takkan terjadi.” 

- Kunto Aji 

 

”Ketika dunia ternyata jahat padamu, maka kau harus menghadapinya, karena 

tidak seorangpun yang akan menyelamatkanmu, jika kau tidak berusaha.” 

- Roronoa Zoro 

 

”Jika kamu tidak mengambil resiko, kamu tidak bisa menciptakan masa depan.” 

- Monkey D. Luffy 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh employee training terhadap 

turnover intention dengan perceived supervisor support sebagai variabel moderasi. 

Objek dari penelitian ini adalah Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) 

Surakarta. Jumlah respoden dalam penelitian ini sebanyak 51 orang yang 

merupakan karyawan dari BPVP Surakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan 

cara menyebar kuesioner dalam bentuk Google Form dengan menggunakan skala 

likert 5 poin. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

purposive sampling. Analisis data dilakukan dengan bantuan program software 

SPSS 25. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa employee training 

berpengaruh negatif terhadap turnover intention dan perceived supervisor support 

tidak memoderasi pengaruh antara employee training terhadap turnover intention. 

Kata Kunci : Employee Training, Perceived Supervisor Support, Turnover 

Intention 

 


