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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1. Kuesioner 
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Item Workplace Fun SS S N TS STS 

Saya sangat mengutamakan kepuasan dan 

kesenangan dalam menjalani pekerjaan.  

     

Saya cenderung bekerja lebih baik dengan rekan 

kerja yang periang dan bersemangat. 

     

Bagi saya, pekerjaan adalah tugas yang harus 

dilakukan, bukan sumber hiburan. 

     

Menemukan kesenangan atau hiburan dalam 

pekerjaan bukanlah prioritas utama saya. 

     

Saya akan mempertimbangkan untuk pindah 

pekerjaan jika saya tidak lagi merasakan 

kesenangan di dalamnya. 

     

 

Item Organizational Inclusion SS S N TS STS 

Di rumah sakit saya, semua karyawan dihargai 

setara, terlepas dari adanya perbedaan 

dalam setiap individu. 

     

Setiap karyawan di rumah sakit saya dihargai atas 

keistimewaan dan kekhasannya masing- 
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masing. 

Di rumah sakit saya, seluruh karyawan 

diperlakukan layaknya sebagai anggota keluarga. 

     

Saya tidak merasakan adanya diskriminasi selama 

bekerja di rumah sakit ini. 

     

Rumah sakit saya merekrut dan mengembangkan 

seluruh karyawan berdasarkan 

kualifikasi yang dimiliki setiap individu. 

     

Rumah sakit saya menjunjung tinggi kesetaraan, 

toleransi, dan prinsip kesamaan sebagai 

karakteristik utamanya. 

 

     

 

Item Meaningful Work SS S N TS STS 

Saya sudah menemukan pekerjaan yang dapat 

memberikan rasa kepuasan yang mendalam. 

 

     

Saya sadar bahwa pekerjaan saya berkontribusi 

besar pada tujuan hidup saya. 

 

     

Saya memiliki pemahaman yang baik tentang apa 

yang membuat pekerjaan saya menjadi 

bermakna. 

 

     

Saya sudah menemukan pekerjaan yang tidak hanya 

bermakna, tetapi juga memberikan 

kepuasan akan tujuannya. 

 

     

Bagi saya, pekerjaan ini berperan dalam 

pertumbuhan pribadi saya. 

 

     

Pekerjaan saya membantu saya lebih memahami 

diri sendiri. 

 

     

Pekerjaan saya membantu saya memahami dunia di 

sekitar saya. 

 

     

Pekerjaan yang saya lakukan tidak memiliki 

dampak yang berarti bagi dunia. 

 

     

Saya tahu pekerjaan saya dapat memberikan 

dampak positif bagi dunia. 
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Pekerjaan yang saya lakukan memberikan 

dampak/manfaat yang lebih besar. 

 

     

 

LAMPIRAN 2. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

1. Uji Validitas Variabel Workplace Fun 

 

  

P1 P2 P3 P4 P5 TOTAL

Pearson 

Correlation

1 .351
**

.522
**

.243
*

.441
**

.710
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,010 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.351

** 1 .295
** 0,174 .379

**
.614

**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,002 0,068 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.522

**
.295

** 1 .296
**

.311
**

.687
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,002 0,002 0,001 0,000

N 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.243

* 0,174 .296
** 1 .381

**
.672

**

Sig. (2-

tailed)

0,010 0,068 0,002 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.441

**
.379

**
.311

**
.381

** 1 .738
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.710

**
.614

**
.687

**
.672

**
.738

** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110

P5

TOTAL

P3

P4

Correlations

P1

P2
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2. Uji Validitas Variabel Organizational Inclusion 

 

  

P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL

Pearson 

Correlation

1 .512
**

.754
**

.554
**

.585
**

.611
**

.841
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.512

** 1 .476
**

.368
**

.415
**

.438
**

.696
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.754

**
.476

** 1 .559
**

.669
**

.654
**

.863
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.554

**
.368

**
.559

** 1 .484
**

.533
**

.741
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.585

**
.415

**
.669

**
.484

** 1 .709
**

.798
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.611

**
.438

**
.654

**
.533

**
.709

** 1 .815
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.841

**
.696

**
.863

**
.741

**
.798

**
.815

** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110

Correlations

P1

P2

P3

P4

P5

P6

TOTAL
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3. Uji Validitas Variabel Meaningful Work 

 

4. Uji Reliabilitas Variabel Workplace Fun 

 

5. Uji Reliabilitas Variabel Organizational Inclusion 

 

  

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL

Pearson 

Correlation

1 .624
**

.682
**

.700
**

.704
**

.666
**

.489
**

.649
**

.548
**

.549
**

.812
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.624

** 1 .626
**

.721
**

.686
**

.697
**

.516
**

.652
**

.611
**

.633
**

.818
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.682

**
.626

** 1 .665
**

.696
**

.605
**

.559
**

.614
**

.530
**

.584
**

.794
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.700

**
.721

**
.665

** 1 .793
**

.725
**

.556
**

.785
**

.689
**

.707
**

.893
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.704

**
.686

**
.696

**
.793

** 1 .731
**

.546
**

.703
**

.765
**

.629
**

.883
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.666

**
.697

**
.605

**
.725

**
.731

** 1 .582
**

.649
**

.642
**

.661
**

.846
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.489

**
.516

**
.559

**
.556

**
.546

**
.582

** 1 .637
**

.551
**

.628
**

.727
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.649

**
.652

**
.614

**
.785

**
.703

**
.649

**
.637

** 1 .721
**

.664
**

.854
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.548

**
.611

**
.530

**
.689

**
.765

**
.642

**
.551

**
.721

** 1 .676
**

.812
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.549

**
.633

**
.584

**
.707

**
.629

**
.661

**
.628

**
.664

**
.676

** 1 .810
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Pearson 

Correlation
.812

**
.818

**
.794

**
.893

**
.883

**
.846

**
.727

**
.854

**
.812

**
.810

** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

TOTAL

Correlations

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

Cronbach's 

Alpha N of Items

0,705 5

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha N of Items

0,875 6

Reliability Statistics
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6. Uji Reliabilitas Variabel Meaningful Work 

 

  

Cronbach's 

Alpha N of Items

0,947 10

Reliability Statistics
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LAMPIRAN 3. Hasil Analisis Karakteristik Responden 

 

Umur 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 20 18,2 18,2 18,2 

2.00 87 79,1 79,1 97,3 

3.00 3 2,7 2,7 100,0 

Total 110 100,0 100,0   

 

 

Masa Kerja 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 6,4 6,4 6,4 

2.00 66 60,0 60,0 66,4 

3.00 27 24,5 24,5 90,9 

4.00 10 9,1 9,1 100,0 

Total 110 100,0 100,0   

 

Bidang 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 30 27,3 27,3 27,3 

2.00 11 10,0 10,0 37,3 

3.00 21 19,1 19,1 56,4 

4.00 2 1,8 1,8 58,2 

5.00 11 10,0 10,0 68,2 

6.00 8 7,3 7,3 75,5 

7.00 27 24,5 24,5 100,0 

Total 110 100,0 100,0   

 

  

Frequency Percent

Valid 

Percent

Cumulative 

Percent

1.00 54 49,1 49,1 49,1

2.00 56 50,9 50,9 100,0

Total 110 100,0 100,0

Jenis Kelamin

Valid
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LAMPIRAN 4. Uji Analisis Deskriptif 

1. Variabel Workplace Fun 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

P1 110 3,00 5,00 4,4182 0,56474 

P2 110 3,00 5,00 4,4364 0,59858 

P3 110 3,00 5,00 4,4818 0,61677 

P4 110 2,00 5,00 3,9909 0,82945 

P5 110 3,00 5,00 4,3182 0,67636 

TOTAL 110 3,00 5,00 4,3291 0,44974 

Valid N 
(listwise) 

110         

 

2. Variabel Organizational Inclusion 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

P1 110 3,00 5,00 4,3818 0,62047 

P2 110 1,00 5,00 4,1455 0,77621 

P3 110 2,00 5,00 4,3636 0,70029 

P4 110 1,00 5,00 4,3636 0,71327 

P5 110 3,00 5,00 4,4364 0,59858 

P6 110 2,00 5,00 4,5182 0,58626 

TOTAL 110 2,83 5,00 4,3682 0,52515 

Valid N 
(listwise) 

110         

 

3. Variabel Meaningful Work 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

P1 110 2,00 5,00 4,2818 0,75579 

P2 110 2,00 5,00 4,5182 0,60171 

P3 110 3,00 5,00 4,3818 0,59016 

P4 110 2,00 5,00 4,3909 0,69197 

P5 110 2,00 5,00 4,3909 0,70510 

P6 110 2,00 5,00 4,4273 0,66992 
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P7 110 3,00 5,00 4,4182 0,59635 

P8 110 3,00 5,00 4,4727 0,58591 

P9 110 3,00 5,00 4,5000 0,58655 

P10 110 3,00 5,00 4,5091 0,60192 

TOTAL 110 2,50 5,00 4,4291 0,52800 

Valid N 
(listwise) 

110         

 

  



 

 

71 
 

LAMPIRAN 5. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Variables Entered/Removed
a
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Organizational 
Inclusion, 
Workplace 
Funb 

  Enter 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

1 .895a 0,800 0,796 0,23824 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 24,314 2 12,157 214,181 .000b 

Residual 6,073 107 0,057     

Total 30,387 109       

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -0,015 0,225   -0,065 0,948 

Workplace Fun 0,421 0,075 0,359 5,613 0,000 

Organizational 

Inclusion 

0,600 0,064 0,597 9,330 0,000 
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LAMPIRAN 6. Hasil Uji Mediasi 

 

  

Run MATRIX procedure:

***************** PROCESS Procedure for SPSS Version 4.2 *****************

          Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.       www.afhayes.com

    Documentation available in Hayes (2022). www.guilford.com/p/hayes3

**************************************************************************

Model  : 4

    Y  : Y

    X  : X

    M  : M

Sample

Size:  110

**************************************************************************

OUTCOME VARIABLE:

 M

Model Summary

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p

      .7369      .5431      .1272   128.3685     1.0000   108.0000      .0000

Model

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI

constant      .6429      .3306     1.9450      .0544     -.0123     1.2981

X             .8605      .0760    11.3300      .0000      .7100     1.0111

Standardized coefficients

       coeff

X      .7369

**************************************************************************

OUTCOME VARIABLE:

 Y

Model Summary

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p

      .8945      .8001      .0568   214.1808     2.0000   107.0000      .0000

Model

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI

constant     -.0146      .2247     -.0650      .9483     -.4600      .4308

X             .4213      .0751     5.6129      .0000      .2725      .5701

M             .5997      .0643     9.3295      .0000      .4723      .7272

Standardized coefficients

       coeff

X      .3589

M      .5965

************************** TOTAL EFFECT MODEL ****************************

OUTCOME VARIABLE:

 Y

Model Summary

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p

      .7985      .6376      .1020   189.9752     1.0000   108.0000      .0000

Model

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI

constant      .3710      .2960     1.2533      .2128     -.2157      .9577

X             .9374      .0680    13.7832      .0000      .8026     1.0722

Standardized coefficients

       coeff

X      .7985

************** TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y **************

Total effect of X on Y

     Effect         se          t          p       LLCI       ULCI       c_cs

      .9374      .0680    13.7832      .0000      .8026     1.0722      .7985

Direct effect of X on Y

     Effect         se          t          p       LLCI       ULCI      c'_cs

      .4213      .0751     5.6129      .0000      .2725      .5701      .3589

Indirect effect(s) of X on Y:

      Effect     BootSE   BootLLCI   BootULCI

M      .5161      .0815      .3590      .6753

Completely standardized indirect effect(s) of X on Y:

      Effect     BootSE   BootLLCI   BootULCI

M      .4396      .0600      .3176      .5563

*********************** ANALYSIS NOTES AND ERRORS ************************

Level of confidence for all confidence intervals in output:

  95.0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:

  5000

------ END MATRIX -----
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LAMPIRAN 7. Data Responden 

 

No Gender Age Provinsi Kota SES Grade Job Status Date Jenis Kelamin Perawat bekerja di rumah sakit pada bagian Usia Perawat Masa kerja Status Pekerjaan

1 Perempuan 26 DKI Jakarta Jakarta Utara Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:48:57Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

2 Laki-Laki 40 Jawa Timur Mojokerto Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:49:32Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

3 Laki-Laki 33 Jawa Tengah Batang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:50:18Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

4 Perempuan 27 DKI Jakarta Jakarta Selatan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:50:26Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

5 Laki-Laki 37 Jawa Tengah Temanggung Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:51:54Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

6 Perempuan 22 Jawa Tengah Surakarta (Solo) Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:53:29Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

7 Perempuan 45 Jawa Barat Tasikmalaya Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:53:50Perempuan Ruang Periksa < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

8 Perempuan 27 Jawa Timur Gresik Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:53:54Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

9 Perempuan 28 Sulawesi Tenggara Kendari Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:53:55Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

10 Perempuan 29 Jawa Barat Bandung Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:53:56Perempuan ICU 26 - < 40 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

11 Laki-Laki 29 DKI Jakarta Jakarta Pusat Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 19:54:07Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

12 Perempuan 27 Banten Tangerang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:01:29Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

13 Perempuan 23 Jawa Barat Cirebon Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:06:28Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

14 Laki-Laki 46 Jawa Barat Karawang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:15:20Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

15 Laki-Laki 22 Jawa Timur Pamekasan Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:21:28Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

16 Laki-Laki 24 Jawa Timur Gresik Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:24:59Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

17 Perempuan 26 Banten Tangerang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:31:02Perempuan Ruang Bangsal < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

18 Perempuan 24 Nanggroe Aceh DarussalamBireuen Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:33:07Perempuan Ruang Periksa < 25 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

19 Laki-Laki 33 Jawa Barat Bekasi Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:35:37Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

20 Laki-Laki 35 Sumatera Utara Pematang SiantarMiddle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:38:37Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

21 Perempuan 22 Jawa Timur Pacitan Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:39:31Perempuan ICU 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

22 Perempuan 20 Jawa Tengah Purbalingga Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:41:59Perempuan IGD < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

23 Laki-Laki 31 Jawa Tengah Kudus Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:48:14Laki-Laki Laboratorium 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

24 Perempuan 39 Sumatera Utara Tapanuli Utara Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:50:33Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

25 Perempuan 26 Jawa Tengah Jepara Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 20:57:47Perempuan IGD < 25 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

26 Laki-Laki 26 Jawa Barat Bandung Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:00:25Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

27 Perempuan 25 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:00:28Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

28 Perempuan 30 Jawa Tengah Grobogan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:00:40Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

29 Laki-Laki 26 Jawa Tengah Sukoharjo Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:07:06Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

30 Perempuan 48 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:07:48Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

31 Laki-Laki 22 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:11:38Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

32 Laki-Laki 29 Lampung Bandar LampungMiddle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:15:23Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

33 Perempuan 27 Jawa Timur Sidoarjo Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:16:07Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

34 Laki-Laki 21 Banten Tangerang SelatanMiddle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:19:27Laki-Laki Ruang Periksa < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

35 Laki-Laki 28 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:21:41Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

36 Perempuan 30 DKI Jakarta Jakarta Utara Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:24:07Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

37 Laki-Laki 25 Kalimantan Timur Paser Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:31:12Laki-Laki IGD < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

38 Laki-Laki 28 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:46:19Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

39 Laki-Laki 35 Nanggroe Aceh DarussalamAceh Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:49:16Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

40 Laki-Laki 39 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 21:51:19Laki-Laki Laboratorium 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

41 Laki-Laki 50 Banten Tangerang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:00:15Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

42 Perempuan 20 Sumatera Barat Padang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:01:37Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

43 Laki-Laki 46 Jawa Tengah Klaten Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:03:03Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

44 Perempuan 31 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:12:46Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

45 Laki-Laki 35 Lampung Bandar LampungUpper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:19:57Laki-Laki Ruang Periksa < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

46 Perempuan 41 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:22:02Perempuan Ruang Bedah 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

47 Perempuan 30 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:26:18Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

48 Perempuan 26 DKI Jakarta Jakarta Selatan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:34:52Perempuan ICU 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

49 Perempuan 29 Jawa Tengah Banyumas Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:36:33Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

50 Laki-Laki 23 Sumatera Selatan Musi Rawas Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:37:52Laki-Laki IGD < 25 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

51 Laki-Laki 30 DKI Jakarta Jakarta Timur Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:39:54Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

52 Laki-Laki 24 Lampung Lampung TengahLower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:43:35Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

53 Laki-Laki 28 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 22:45:31Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

54 Perempuan 20 DI Yogyakarta Sleman Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 23:14:49Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

55 Perempuan 30 Jawa Tengah Tegal Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 23:26:14Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

56 Perempuan 25 DI Yogyakarta Sleman Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 23:29:18Perempuan Ruang Periksa < 25 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

57 Perempuan 21 Jawa Tengah Banjarnegara Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 23:43:11Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

58 Perempuan 31 DKI Jakarta Jakarta Pusat Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen04/06/2025 23:55:31Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

59 Laki-Laki 28 Jawa Tengah Brebes Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:08:56Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

60 Laki-Laki 35 Jawa Barat Bandung Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:09:34Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

61 Laki-Laki 27 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:23:40Laki-Laki IGD < 25 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

62 Laki-Laki 56 DKI Jakarta Jakarta Selatan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:26:27Laki-Laki Radiologi 41 - < 60 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

63 Laki-Laki 32 DKI Jakarta Jakarta Barat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:29:30Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

64 Laki-Laki 43 DKI Jakarta Jakarta Selatan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:32:13Laki-Laki Laboratorium < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

65 Perempuan 47 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:34:50Perempuan ICU 41 - < 60 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

66 Laki-Laki 25 DKI Jakarta Jakarta Timur Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:38:02Laki-Laki Radiologi < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

67 Perempuan 31 DKI Jakarta Jakarta Pusat Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 00:51:17Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

68 Laki-Laki 27 DKI Jakarta Jakarta Timur Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 01:00:03Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

69 Laki-Laki 22 DKI Jakarta Jakarta Selatan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 01:07:19Laki-Laki IGD < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

70 Perempuan 23 Jawa Timur Surabaya Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 01:39:09Perempuan Laboratorium < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

71 Laki-Laki 37 Kalimantan Barat Pontianak Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 01:49:49Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

72 Perempuan 31 Kalimantan Tengah Palangka Raya Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 02:56:24Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

73 Perempuan 26 Jawa Timur Blitar Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:09:41Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

74 Laki-Laki 38 Jawa Barat Sukabumi Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:18:32Laki-Laki Laboratorium 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

75 Perempuan 40 Banten Tangerang SelatanMiddle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:21:09Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

76 Perempuan 34 Jawa Barat Cimahi Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:24:22Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

77 Perempuan 25 Jawa Tengah Pekalongan Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:24:37Perempuan Ruang Bangsal < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

78 Perempuan 25 Jawa Tengah Pekalongan Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:25:27Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

79 Laki-Laki 29 Lampung Lampung SelatanLower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:29:54Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

80 Perempuan 28 Sumatera Utara Medan Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:38:57Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

81 Perempuan 23 Jawa Timur Blitar Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:46:23Perempuan Ruang Periksa < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

82 Perempuan 33 Jawa Tengah Batang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:50:59Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

83 Perempuan 35 Sumatera Selatan Palembang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:52:01Perempuan IGD 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

84 Perempuan 33 Jawa Barat Cirebon Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 04:57:36Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

85 Perempuan 27 Jawa Timur Sidoarjo Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:02:31Perempuan Laboratorium 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

86 Laki-Laki 39 Jawa Barat Sukabumi Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:04:19Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

87 Laki-Laki 22 Kalimantan Selatan Hulu Sungai SelatanMiddle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:06:42Laki-Laki IGD < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

88 Laki-Laki 38 Kalimantan Tengah Seruyan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:11:02Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

89 Laki-Laki 43 Jawa Barat Bandung Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:20:25Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

90 Perempuan 29 Jawa Timur Malang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:33:00Perempuan ICU 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

91 Perempuan 33 Jawa Barat Sukabumi Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:33:37Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

92 Perempuan 26 Jawa Timur Sidoarjo Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:40:13Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

93 Perempuan 35 Jawa Barat Cirebon Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:42:56Perempuan IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

94 Perempuan 25 Jawa Tengah Semarang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:49:35Perempuan Ruang Bangsal < 25 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

95 Perempuan 37 Jawa Timur Lamongan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:51:23Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

96 Laki-Laki 39 Jawa Tengah Wonogiri Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 05:52:24Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

97 Laki-Laki 28 Jawa Tengah Semarang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:04:02Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

98 Laki-Laki 46 Jawa Timur Malang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:21:32Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

99 Perempuan 28 Jawa Tengah Sukoharjo Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:29:54Perempuan Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

100 Perempuan 38 Jawa Barat Bandung Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:34:18Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun > 10 tahun Karyawan tetap

101 Laki-Laki 34 Jawa Tengah Cilacap Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:36:14Laki-Laki Ruang Bangsal 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

102 Laki-Laki 43 Sumatera Utara Pematang SiantarLower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:38:16Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 6 - < 10 tahun Karyawan tetap

103 Perempuan 37 Jawa Barat Depok Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:43:57Perempuan Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

104 Laki-Laki 31 Banten Serang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:49:02Laki-Laki Ruang Periksa 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

105 Laki-Laki 22 Sumatera Utara Medan Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:50:36Laki-Laki Ruang Bedah 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

106 Laki-Laki 31 Banten Tangerang Upper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:51:32Laki-Laki IGD 26 - < 40 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

107 Laki-Laki 31 Banten Tangerang SelatanUpper Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:56:21Laki-Laki Radiologi 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

108 Laki-Laki 33 Kalimantan Selatan Banjarbaru Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:56:30Laki-Laki ICU 26 - < 40 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap

109 Perempuan 24 DKI Jakarta Jakarta Utara Lower Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:57:48Perempuan IGD < 25 tahun < 1 tahun Karyawan tetap

110 Perempuan 49 Sumatera Selatan Palembang Middle Bekerja penuh waktu (full-time), status permanen05/06/2025 06:58:14Perempuan Ruang Periksa 41 - < 60 tahun 1 - < 5 tahun Karyawan tetap
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