Lampiran 1. Kuesioner

Demografi

1. Jenis Kelamin *

Laki-laki

Perempuan

2. Umur *
25-<30Tahun
30-<35Tahun
35-<40Tahun

>- 40 Tahun

5. Status Pekerjaan *

Karyawan Tetap

Karyawan Tidak Tetap

4. Telah bekerja selama
*

<1 Tahun
1-<5Tahun
5-<10Tahun

>- 10 Tahun

LAMPIRAN
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Bekerja di Bidang *
Teknik
IT

Lain-lain

Variabel Ketahanan (Brief Resilliance Scale (BRS))

Pernyataan SS| S | N | TS| STS

Saya cenderung cepat bangkit kembali setelah masa-

masa sulit.

Saya kesulitan melewati peristiwa yang penuh

tekanan.

Saya tidak membutuhkan waktu lama untuk pulih

dari peristiwa yang menegangkan.

Saya sulit untuk bangkit kembali ketika sesuatu yang
buruk terjadi.

Saya biasanya bisa melewati masa-masa sulit tanpa

terlalu banyak masalah.

Saya cenderung membutuhkan waktu lama untuk

mengatasi kemunduran dalam hidup saya.

Variabel Dukungan Supervisor (Perceived Supervisor Support (PSS))

Pernyataan SS| S | N |TS | STS

Atasan saya bersedia mendengarkan masalah saya

yang berkaitan dengan pekerjaan.

Atasan saya benar-benar perduli terhadap

kesejahteraan saya.
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Bantuan tersedia dari atasan saya ketika saya

mengalami masalah.

Variabel Dukungan Teman dan Keluarga (Perceived Social Scale Support

(PSS))
Pernyataan SS TS | STS
Keluarga saya benar-benar berusaha membantu saya.
Saya mendapatkan dukungan emosional dan bantuan
yang saya butuhkan dari keluarga saya.
Saya bisa membicarakan masalah saya dengan
keluarga saya.
Keluarga saya bersedia membantu saya dalam
mengambil Keputusan.
Teman-teman saya benar-benar berusaha membantu
saya.
Saya bisa mengandalkan teman-teman saya ketika
sesuatu berjalan tidak baik.
Saya memiliki teman-teman yang bisa saya ajak
berbagi suka dan duka.
Saya bisa membicarakan masalah saya dengan
teman-teman saya.
Variabel Efikasi Diri (Self-Efficacy)
Pernyataan SS TS | STS

Saya dapat mengandalkan kemampuan saya sendiri

dalam situasi yang sulit.

Saya mampu menyelesaikan sebagian besar masalah

secara mandiri.
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Saya biasanya dapat menyelesaikan tugas yang

menantang dan kompleks dengan baik.

Variabel Keterlibatan Kerja (Work Engagement)

Pernyataan SS| S | N |TS | STS

Di tempat kerja, saya merasa penuh energi.

Saya antusias terhadap pekerjaan saya.

Saya begitu tenggelam dalam pekerjaan saya.

Lampiran 2. Uji Validitas dan Reliabilitas
1. Uji Validitas Variabel Ketahanan

Saya tidak
membutuhka Saya membutuhka
nwaktu lama Saya sulit biasanya bisa  nwaktu lama
cepat bangkit untuk pulih untuk bangkit melewati untuk
mbali dari peristiwa kembali masa-masa " gatasi
setelah peristiwa yang ketika sulittanpa kemunduran
masa-masa yang penuh menegangka  sesuatuyang  terlalu banyak  dalam hidup
sulit tekanan n buruk terjadi masalah saya
Saya cenderung cepat Pearson Correlation 1 297" 4207 169 5147 237"
bangkit kembali setelah -
masa-masa sulit Sig. (2-tailed) .001 ,000 L0565 000 007
N 130 130 130 130 130 130
Saya kesulitan melewati  Pearson Correlation 297" 1 154 5537 205" 56837
peristiwa yang penuh .
e Sig. (2-tailed) 001 .081 .000 019 .000
N 130 130 130 130 130 130
Saya tidak membutuhkan  Pearson Correlation 4207 154 1 2217 525" 203"
waktu lama untuk pulih - - .
dari peristiwa yang Sig. (2-tailed) 000 ,081 012 000 ,021
menegangkan N 130 130 130 130 130 130
Saya sulit untuk bangkit Pearson Correlation 169 553" 2217 1 328" 7247
kembali ketika sesuatu - .
yang buruk terjadi Sig. (2-tailed) 055 ,000 012 000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Saya biasanya bisa Pearson Correlation 5147 205 525" 328" 1 368"
melewati masa-masa -
sulittanpa terialu banyak _ Si0. (2-tailed) 000 019 .000 .000 ,000
masalah N 130 130 130 130 130 130
Saya cenderung Pearson Correlation 237" 583" 203" 7247 368" 1
membutuhkan waktu
lama untuk mengatasi Sig. (2-tailed) ,007 ,000 021 ,000 ,000 ,000
kemunduran dalam
hidup saya N 130 130 130 130 130 130 130
Brief Resilience Scale Pearson Correlation 5647 7207 5637 7847 656 807" 1
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000 000 ,000
N 130 130 130 130 130 130 130

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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2. Uji Validitas Variabel Dukungan Supervisor

Correlations
Atasan saya
bersedia
mendengarka  Atasan saya Bantuan
n masalah benar-benar tersedia dari
sayayang perduli atasan saya
berkaitan terhadap ketika saya Perceived
dengan kesejahteraa mengalami Supermvisor
pekerjaan n saya masalah Support
Atasan saya bersedia Pearson Correlation 1 ,654" ,?09“ ,831"
mendengarkan masalah ) )
e Sig. (2-tailed) 000 000 000
dengan pekerjaan N 130 130 130 130
Atasan saya benar-benar  Psarson Correlation 6547 1 655 881"
perduli terhadap N
Kese|ahteraan saya Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 130 130 130 130
Bantuan tersedia dari Pearson Correlation 700" 655" 1 8a0”
atasan saya ketikasaya
mengalami masalah Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 130 130 130 130
Perceived Supervisor Pearson Correlation 881" 881" 890" 1
Support R
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000
N 130 130 130 130

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

3. Uji Validitas Variabel Dukungan Teman dan Keluarga

membantu butuhkan dari saya dengan mengambil membantu berjalan tidak berbagi suka teman-teman Social
saya. keluargasaya  keluarga saya keputusan saya baik dan duka saya Support Scale
Keluarga saya benar- Pearson Correlation 1 760" 650" 496" 437" 2927 298" 155 667"
benar berusaha = .
membantu saya Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 001 001 078 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Saya mendapatkan Pearson Correlation 7607 1 g19” 527" 387" kT 2647 201" 860"
dukungan emosional dan
bantuan yang saya Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 002 022 000
butuhkan dari keluarga
saya N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Saya bisa m Pearson C 650" 619" 1 5707 4527 2637 3527 2437 682"
masalah saya dengan N §
Keluarga saya Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 003 000 005 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Keluarga saya bersedia  Pearson Correlation aa5” 521 5707 1 387" 279" 445" 328" 674"
membantu saya dalam
: Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 000 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Teman-teman saya Pearson Correlation a7 387" 4527 387" 1 8017 R 8407 8317
benar-benar berusaha
e Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Saya bisa mengandalkan  Pearson Correlation 292" 3147 263" 279" 601" 1 548" 500" 700"
teman-teman saya ketika N §
sesuatu berjalan tidak Sig. (2tailed) 001 .000 .003 001 000 000 ,000 ,000
baik N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Saya memiliki taman- Pearson Correlation 208" 2647 352" P 4" 5487 1 7307 7947
teman yang bisa saya N
ajak berbag! suka dan Sig. (2tailed) 001 002 000 000 000 000 000 000
duka N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Saya bisa membicarakan  Pearson Correlation 165 201 2437 3257 640" 5007 730" 1 707"
masalah saya dengan N
e Sig. (2-tailed) 078 022 005 000 000 000 000 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130
Perceived Social Support  Pearson Correlation 867 660" 682" 674" 831" 700" 7947 07" 1
Scale
Sig. (2-ailed) 000 000 000 ,000 000 000 000 000
N 130 130 130 130 130 130 130 130 130

** Carralation ie cinnifirant at tha 1 N1 leval (-tailad)
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3. Uji Validitas Variabel Efikasi Diri

Correlations
Saya
biasanya
Saya dapat Saya mampu dapat
mengandalka menyelesaika menyelesaika
n n sebagian ntugas yang
kemampuan hesar menantang
saya sendiri masalah dan
dalam situasi secara kompleks
yang sulit mandiri dengan baik Self-Efficacy
Saya dapat Pearson Correlation 1 61 5" .593" .BTG"
mengandalkan e I I
kemampuan saya sendiri _ Sid: (2-tailed) 000 000 000
dalam situasi yang sulit N 130 130 130 130
Saya mampu Pearson Correlation 615" 1 528" 838"
menyelesaikan sebagian
besar masalah secara Sig. (2-failed) [ooo 000 000
mandiri N 130 130 130 130
Saya biasanya dapat Pearson Correlalion 593" 529" 1 836"
lesaikan 1 —_— I
gﬁg’;ﬁ;:nti',‘,g”gjﬁ Sig. (2-tailed) 000 000 000
kompleks dengan baik N 130 130 130 130
Self-Efficacy Pearson Correlation 870" 838" 836 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 130 130 130 130
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
4. Uji Validitas Variabel Keterlibatan Kerja
Correlations
Saya Saya begitu
Ditempat antusias tenggelam
kerja, saya terhadap dalam
merasa pekerjaan pekerjaan Work
penuh energi saya. saya. Engagement
Ditempat kerja, saya Pearson Correlation 1 588" 437 801"
merasa penuh energi T T
Sig. (2-tailed) | 000 000 ,000
N 130 130 130 130
Saya antusiasterhadap  Pearson Correlation 588" 1 479" 828"
pekerjaan saya.
Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000
N 130 130 130 130
Saya begitu tenggelam Pearson Correlation 4317 479" 1 816
dalam pekerjaan saya.
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130
Work Engagement Pearson Correlation 801" 828" 816 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000
N 130 130 130 130

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas

1. Uji Reliabilitas Variabel Ketahanan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

A75 6

2. Uji Reliabilitas Variabel Dukungan Supervisor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

857 3

3. Uji Reliabilitas Variabel Dukungan Teman dan Keluarga

Reliability Statistics

Cronbach's
.-“~.|p|1:1 M of ltems

861 g

4. Uji Reliabilitas Variabel Efikasi Diri

77



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

805

3

4. Uji Reliabilitas Variabel Keterlibatan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

738

]

3

Lampiran 3. Hasil Analisis Karakteristik Responden

Statistics
Jenis Status Telah Bekerja Bekerja di
Kelamin Umur Pekerjaan Selama Bidang

™ valid 130 130 130 130 130

Missinag 0 o u] i) 0
Mean 1,5231 2,3154 1,0000 2,9615 1,6000
Std. Deviation 50140 48280 00000 6BEBST 49179
Minimum 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00
Maximum 2,00 4.00 1,00 4,00 2,00

Frequency Table
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency FPercent Valid Percent Percent

Valid Laki-laki 62 47,7 47,7 47,7

Perempuan 68 52,3 52,3 100,0

Total 130 100,0 100,0

Umur
Cumulative
Frequency Percent VWalid Percent Percent

Valid 30 - <35 Tahun a0 69,2 69,2 69,2

55 - =40 Tahun 39 30,0 30,0 99,2

=- 40 Tahun 1 B8 8 100,0

Total 130 100,0 100,0
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Status Pekerjaan

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Karyawan Tetap 130 100.,0 100.,0 100,0
Telah Bekerja Selama
Cumulative
Frequency Percent valid Percent Percent

Valid 1-<5Tahun 33 25,4 25,4 25,4

5- <10 Tahun 69 531 531 78,5

>10tahun 28 21.5 21.5 100.0

Total 130 100,0 100.,0

Bekerja di Bidang
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vvalid  Teknik 52 40,0 40,0 40,0

T 78 60,0 60,0 100,0

Total 130 100,0 100,0

Lampiran 4. Hasil Analisis Deskriptif
1. Variabel Ketahanan
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Saya cenderung cepat 130 1,00 5,00 43615 .BBD48
banakit kembali setelah
masa-masa sulit
Saya kesulitan melewati 130 1,00 5,00 3,2538 1,36576
peristiwa yang penuh
tekanan
Saya tidak membutuhkan 130 1,00 5,00 3,8769 1.,14807
waktu lama untuk pulih
dari peristiwa yanag
meneganakan
Saya sulit untuk bangkit 130 1,00 5,00 2,9615 1,44889
kembali ketika sesuatu
yang buruk terjadi
Saya biasanya bisa 130 1,00 5,00 40154 ,98031
melewati masa-masa
sulit tanpa terlalu banyak
masalah
Saya cenderung 130 1,00 5,00 3,0692 1,43699
membutuhkan waktu
lama untuk mengatasi
kemunduran dalam
hidup saya
Brief Resilience Scale 130 6,00 30,00 21,5385 506417
Valid M (listwise) 130

2. Variabel Dukungan Supervisor
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Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum

Mean

Std. Deviation

Atasan saya bersedia 130 2,00 5,00
mendengarkan masalah

saya yang herkaitan

dengan pekerjaan

Atasan saya benar-benar 130 . 1,00 . 5,00
perduliterhadap
kesejahteraan saya

Bantuan tersedia dari 130 . 2,00 . 5,00
atasan saya ketika saya
mengalami masalah

Perceived Supernvisar 130 - 6,00 - 15,00
Support

Valid N (listwise) 130

4,3923

4,2846

43154

12,9823

72064

84665

78784

2,08165

Variabel Dukungan Teman dan Keluarga

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum

Mean

Std. Deviation

Keluarga saya benar- 130 2,00 5,00
benar berusaha
membantu saya.

4,4692

75932

Saya mendapatkan 130 2,00 5,00
dukungan emosional dan

bantuan yang saya

butuhkan dari keluarga

saya

Saya bisa membicarakan 130 2,00 5,00
masalah saya dengan
keluarga saya

Keluarga saya bersedia 130 1,00 5,00
membantu saya dalam
mengambil keputusan

Teman-terman saya 130 1,00 5,00
benar-benar berusaha
membaniu saya

Saya bisa mengandalkan 130 1,00 5,00
teman-teman saya ketika

sesuatu berjalan tidak

baik

Saya memiliki terman- 130 1,00 5,00
teman yang bisa saya

ajak berbagi suka dan

duka

4,5385

4.,4385

4,4231

4,1308

33,9846

41308

66068

, 72608

76620

93501

-

01144

92668

Saya bisa membicarakan 130 1,00 5,00
masalah saya dengan
teman-teman saya

41154

,98543

Perceived Social Support 130 22,00 40,00
Scale

34,2308

4, 86968

Walid N (listwise) 130
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4. Variabel Efikasi Diri

Descriptive Statistics
N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Saya dapat 130 1,00 5,00 42615 J7313
mengandalkan

kemampuan saya sendiri

dalam situasi yang sulit

Saya mampu 130 1,00 5,00 42538 73991
menyelesaikan sebagian

hesar masalah secara

mandiri

Saya biasanya dapat 130 1,00 5,00 43462 76464
menyelesaikan tugas

yang menantang dan

kompleks dengan baik

Self-Efficacy 130 3,00 1500 12,8615 1,93200

Valid N (listwise) 130

S. Variabel Keterlibatan Kerja

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Ditempat kerja, saya 130 1,00 5,00 43385 ,89403
merasa penuh energi
Saya antusias terhadap 130 1,00 5,00 4,4000 92006
pekerjaan saya.
Saya begitu tenggelam 130 1,00 5,00 3,8538 113514
dalam pekerjaan saya.
Work Engagement 130 3,00 1500 12,5923 2,40380
Walid N (listwise) 130
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Lampiran 5. Hasil Regresi Linear Berganda

Pengaruh Ketahanan, Dukungan Supervisor, Dukungan Teman dan

Keluarga, dan Efikasi Diri Terhadap Keterlibatan Kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7212 519 503 47414

a. Predictors: (Constant), Self-Efficacy, Brief Resilience Scale,
Perceived Social Support Scale, Perceived Supervisor

Support
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 29,162 4 7,290 32,430 <,001°
Residual 26,977 120 225
Total 56,138 124

a. Dependent Variahle: Work Engagement

h. Predictors: (Constant), Self-Efficacy, Brief Resilience Scale, Perceived Social Support

Scale, Perceived Supervisor Support

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1250 368 679 499
Brief Resilience Scale 110 055 139 1,993 049
Perceived Supervisor 139 072 165 1,924 057
Support
Perceived Social Support 246 092 219 2,669 ,009
Scale
Self-Efficacy 458 095 387 4,827 <,001

a. Dependent Variahle: Work Engagement
Lampiran 6. Data Responden

Timestamp Jenis Kelamin | Usia Lama Bekerja

03/06/2025 10:02:22 | Perempuan 35-<40Tahun 1-<5Tahun

03/06/2025 10:03:34 | Perempuan 30 -<35Tahun 1-<5Tahun

03/06/2025 10:03:43 | Perempuan 30 -<35Tahun 1-<5Tahun

03/06/2025 10:04:25 Laki-laki 35 -<40 Tahun >- 10 Tahun

03/06/2025 10:04:33 Laki-laki 35 -<40 Tahun >- 10 Tahun

03/06/2025 10:04:47 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
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03/06/2025 10:04:51 Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:04:52 Laki-laki 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:05:05 | Perempuan 30 - <35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:06:03 Laki-laki 30-<35Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:03 Laki-laki 30 - <35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:06:17 | Laki-laki 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:30 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:39 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:40 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:51 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:06:54 | Laki-laki 35 -< 40 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:07:04 Laki-laki 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:07:06 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:07:13 | Perempuan 35 -< 40 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:07:15 | Perempuan 35-< 40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:07:29 | Laki-laki 35 -< 40 Tahun >-10 Tahun
03/06/2025 10:08:09 | Perempuan 35-< 40 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:08:11 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:08:35 | Perempuan 35-<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:08:57 | Laki-laki 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:08:59 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:09:46 | Laki-laki 35-<40Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:10:20 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:10:28 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:10:52 | Perempuan 30 - <35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:10:58 | Perempuan 30 - <35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:11:13 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:12:25 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:12:45 | Laki-laki >- 40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:13:02 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:13:22 | Perempuan 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:13:32 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:13:44 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:14:21 Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:14:25 Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:14:30 | Laki-laki 30 -<35Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:14:50 Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:14:59 Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:15:23 Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
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03/06/2025 10:15:53 | Laki-laki 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:17:12 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:17:34 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:18:20 | Perempuan 30-<35Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:18:26 | Laki-laki 35 -< 40 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:18:47 | Laki-laki 30 - <35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:19:39 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:19:44 | Perempuan 30 - < 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:20:14 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:21:03 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:21:22 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:21:36 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:22:35 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:22:37 | Perempuan 35 -< 40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:22:43 | Perempuan 35-< 40 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:23:00 | Perempuan 30 - < 35 Tahun >-10 Tahun
03/06/2025 10:26:54 | Laki-laki 35-< 40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:26:59 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:27:05 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:27:30 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:27:46 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:28:42 | Laki-laki 35-<40Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:28:44 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:29:47 | Perempuan 30 -< 35 Tahun >-10 Tahun
03/06/2025 10:30:57 | Perempuan 30 - <35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:31:06 | Laki-laki 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:31:21 | Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:31:38 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:31:47 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:32:27 | Laki-laki 35-<40Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:32:35 | Laki-laki 35-<40Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:33:23 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:33:48 Laki-laki 30-<35Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:34:28 Perempuan 35 -<40 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:34:31 Perempuan 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:35:01 Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:35:18 | Laki-laki 30 -<35Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:35:52 Laki-laki 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:36:22 Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
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03/06/2025 10:36:37 | Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:36:39 | Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:36:53 | Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:38:02 | Laki-laki 30-<35Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:38:14 | Perempuan 35 -< 40 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:38:23 Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:38:28 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:38:31 | Laki-laki 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:38:40 | Perempuan 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:39:12 Laki-laki 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:40:07 | Perempuan 30 - < 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:40:42 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:42:37 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:42:38 Laki-laki 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:44:06 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:44:41 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:44:49 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:46:15 | Laki-laki 30 - < 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:47:06 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:47:18 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:49:13 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:51:22 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:53:16 | Perempuan 30 - <35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 10:55:06 | Laki-laki 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:55:15 | Perempuan 30 - <35 Tahun 5-<10 Tahun
03/06/2025 10:56:19 | Laki-laki 35-<40Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:56:22 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 10:56:26 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 10:58:46 | Perempuan 35-<40Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:00:52 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:01:28 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:01:45 Laki-laki 35-<40Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:02:50 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:03:22 Laki-laki 35 -<40 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:05:31 Laki-laki 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:06:12 Perempuan 30 -< 35 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:06:26 Laki-laki 35 -<40 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:06:31 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 11:06:41 | Laki-laki 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
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03/06/2025 11:10:16 | Perempuan 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:10:24 Laki-laki 30 -< 35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:12:02 | Perempuan 30 -< 35 Tahun >- 10 Tahun
03/06/2025 11:12:06 | Perempuan 35-<40Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:14:04 | Laki-laki 30 - <35 Tahun 1-<5Tahun
03/06/2025 11:17:17 | Laki-laki 35 -<40 Tahun 5-<10Tahun
03/06/2025 11:19:44 | Perempuan 30 - < 35 Tahun 1-<5Tahun
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