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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketahanan diri, dukungan 

supervisor, dukungan teman dan keluarga, serta efikasi diri terhadap keterlibatan 

kerja pada karyawan di bidang IT dan Teknik. Pengumpulan data dalam penelitian 

ini dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara daring menggunakan platform 

Populix, dan diperoleh data dari 130 responden. Data yang terkumpul kemudian 

diolah menggunakan software SPSS versi 25. Alat analisis yang digunakan untuk 

menguji hipotesis adalah regresi sederhana dan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dan positif 

ketahanan diri terhadap keterlibatan kerja, dukungan supervisor terhadap 

keterlibatan kerja, dukungan teman dan keluarga terhadap keterlibatan kerja, serta 

efikasi diri terhadap keterlibatan kerja pada karyawan di bidang IT dan Teknik. 

Kata kunci: Ketahanan Diri, Dukungan Supervisor, Dukungan Teman dan 

Keluarga, Efikasi Diri, Keterlibatan Kerja. 

 

 


