LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner

Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja terhadap Komitmen Organisasional,
Studi pada Rumah Sakit Bhayangkara Yogyakarta

Yth. Bapak/Ibu/Saudara Responden,

Perkenalkan saya Yohanes Rdo Swastianto, mahasiswa Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Saat ini, saya sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari tugas akhir
untuk menyelesaikan studi saya dengan judul:

“Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja terhadap Komitmen
Organisasional,

Studi pada Rumah Sakit Bhayangkara Yogyakarta”

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
menjadi responden dalam penelitian ini.

Petunjuk pengisian kuesioner:

Setiap pertanyaan dalam kuesioner dapat dijawab dengan menggunakan skala
sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

Seluruh data dan informasi yang diberikan Bapak/Ibu/Saudara berikan akan
digunakan semata-mata untuk kepentingan akademik dalam penelitian ini dan
dijamin kerahasiaannya.

Saya mengucapkan terima kasih atas waktu, perhatian, dan partisipasi
Bapak/Ibu/Saudara dalam pengisian kesuioner ini.

Apabila terdapat pertanyaan lebih lanjut, Bapak/Ibu/Saudara dapat menghubungi
saya melalui:

WhatsApp: 08999906343

Email: 210325980@students.uajy.ac.id
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Bagian 1

1. Jenis Kelamin:

o

(@]

Laki-Laki

Perempuan

< 20 Tahun
20-25 Tahun
26-35 Tahun

>35 Tahun

3. Pendidikan Terakhir:

o

o

o

o

o

SMP
SMA
S1
S2

Yang lain:

4. Masa Kerja:

o

o

(©]

©)

<1 Tahun

1-3 Tahun

4-6 Tahun

7-10 Tahun
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o >10 Tahun

5. Peran Kerja:

o Perawat
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Bagian 2

Pekerjaan Bermakna

STS

TS

SS

Saya merasakan kegembiraan dalam

pekerjaan saya

2 | Semangat saya meningkat ketika bekerja

Pekerjaan saya terhubung dengan hal-h
3 | yang saya anggap penting dalam hidup

saya

al

Saya selalu menantikan waktu untuk

bekerja

Saya melihat hubungan antara pekerjaan

saya dan manfaat sosial bagi masyarakat

Saya memahami apa yang memberikan

makna pribadi pada pekerjaan saya

Sumber: Milliman et al. (2003).

Bagian 3

Rasa Kebersamaan

STS

TS

SS

Bekerja sama dengan orang lain

dihargai di tempat kerja saya

Saya merasa menjadi bagian dari

sebuah komunitas
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Saya percaya bahwa orang-orang

’ saling mendukung satu sama lain
Saya merasa bebas untuk

! mengungkapkan pendapat
Saya berpikir bahwa karyawan

’ terhubung dengan tujuan yang sama
Saya percaya bahwa karyawan

‘ benar-benar peduli satu sama lain
Saya merasakan adanya perasaan

k menjadi bagian dari sebuah keluarga

Sumber: Milliman et al. (2003).
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Bagian 4

Keselarasan dengan Nilai-Nilai
STS
Organisasi

Saya merasa positif tentang nilai-

nilai organisasi ini

Organisasi ini peduli terhadap

orang-orang yang kurang mampu

Organisasi ini peduli terhadap

semua karyawannya

4 | Organisasi ini memiliki hati nurani

Saya merasa terhubung dengan

¥ tujuan-tujuan organisasi
Organisasi ini peduli terhadap
‘ kesehatan para karyawannya
Saya merasa terhubung dengan misi
! organisasi
Organisasi ini peduli apakah
8

semangat saya tetap terjaga

Sumber: Milliman et al. (2003).
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Bagian 5

Komitmen Organisasional

STS

TS

SS

Saya akan sangat senang menghabiskan
1

sisa karir saya di organisasi ini

Saya benar-benar merasa bahwa masalah
2

organisasi ini adalah masalah saya juga

Saya tidak merasa seperti 'bagian dari
3

keluarga' di organisasi ini

Saya tidak merasa ‘terikat secara
4

emosional’ dengan organisasi ini

Organisasi ini memiliki makna pribadi
5

yang besar bagi saya

Saya tidak merasakan rasa memiliki
6

yang kuat terhadap organisasi ini.

Sumber. Allen & Meyer (1996)
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Lampiran 2. Surat Ijin Penelitian

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

JI.Yogya-Solo Km 14 Kalasan Yogyakarta 55571 Yogyakarta, 3 Juni2025
Nomor : Bi# INVI/DIK.2.6./2025/Rumkit Bhy
Klasifikasi: Biasa
Lampiran : -
Hal : pemberian ijin penelitian. Kepada

Yth. DEKAN FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA
UNIVERSITAS ATMA JAYA
YOGYAKARTA

di
Yogyakarta

1. Rujukan surat Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Nomor: 714/Pen/l tanggal 16 Juni 2025 tentang permohonan ijin penelitian.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini diberitahukan kepada Dekan, bahwa
Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY memberikan ijin untuk melakukan penelitian
kepada mahasiswa :
a.nama : Yohanes Rdo Swastianto;

b. nim : 210325980,

c. perguruan tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta;

d.judul penelitian : Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja terhadap Komitmen
Organisasional Studi pada Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, ketentuan penelitian sebagai berikut :
a. selama melakukan kegiatan agar mematuhi peraturan dan ketentuan yang berlaku di
Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY;
b. setelah selesai penelitian bersedia mengirimkan laporan penelitian kepada bagian
Diklit Subbag Binfung Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY melalui link berikut
http:/bit. ly/hasilkaryatulisiimiah.

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhggamd%erjasamanya kami ucapkan terima
kasih. 7 qan STIMER,

mﬁ%

HAYANGKARA POLDA DIY
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Lampiran 3.Data Hasil Kuesioner Penelitian

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Masa Kerja Peran Kerja Status Pernikahan
1 Perempuan >35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah

2 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Perawat Menikah

3 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Perawat Menikah

4 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
5 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah

6 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah

7 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
8 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 <1 Tahun Perawat Belum Menikah
9 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Perawat Menikah

10 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Perawat Menikah

11 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
12 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Perawat Menikah

13 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 1 - 3 Tahun Perawat Menikah

14 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
15 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 keperawatan 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
16 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Perawat Menikah

17 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah

18 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah

19 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah

20 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Perawat Belum Menikah
21 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
22 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Bidan Menikah

23 Perempuan >35 Tahun SMA >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah

24 Perempuan 20 - 25 Tahun Sl <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
25 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 7 - 10 Tahun Perawat Menikah

26 Perempuan 20 - 25 Tahun d3 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
27 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Bidan Menikah

28 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Bidan Menikah

29 Perempuan 20 - 25 Tahun Sl <1 Tahun Perawat Belum Menikah
30 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Bidan Menikah

31 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah

32 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah

33 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
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34 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
35 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah
36 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
37 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Bidan Menikah
38 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
39 Laki-Laki >35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah
40 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
41 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Perawat Menikah
42 Laki-Laki 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
43 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 1 - 3 Tahun Bidan Menikah
44 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
45 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Bidan Menikah
46 Perempuan >35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Bidan Menikah
47 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 >10 Tahun Bidan Menikah
48 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma III 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
49 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Bidan Menikah
50 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Bidan Belum Menikah
51 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
52 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah
53 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 <1 Tahun Perawat Belum Menikah
54 Laki-Laki >35 Tahun D III Keperawatan >10 Tahun Perawat Menikah
55 Laki-Laki 26 - 35 Tahun SMA 7 - 10 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
56 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
57 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 7 - 10 Tahun Tenaga Medis Menikah
58 Perempuan >35 Tahun D3 Keperawatan 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
59 Perempuan >35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Tenaga Medis Menikah
60 Perempuan >35 Tahun S2 >10 Tahun Perawat Menikah
61 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
62 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah
63 Perempuan >35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Perawat Menikah
64 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
65 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
66 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Menikah
67 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 1 - 3 Tahun Perawat Menikah
68 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
69 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah
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70 Perempuan >35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Perawat Menikah
71 Laki-Laki 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
72 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 7 - 10 Tahun Perawat Belum Menikah
73 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 7 - 10 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
74 Laki-Laki >35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Menikah
75 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
76 Perempuan 20 - 25 Tahun d3 <1 Tahun Perawat Belum Menikah
77 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Perawat Menikah
78 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Perawat Menikah
79 Perempuan >35 Tahun Sl <1 Tahun Perawat Menikah
80 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
81 Laki-Laki 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
82 Laki-Laki 26 - 35 Tahun D3 <l Tahun Perawat Menikah
83 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
84 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
85 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 <1 Tahun Perawat Belum Menikah
86 Perempuan 20 - 25 Tahun D3 <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
87 Perempuan >35 Tahun D3 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
88 Perempuan 20 - 25 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
89 Perempuan 26 - 35 Tahun d3 7 - 10 Tahun Tenaga Medis Menikah
90 Perempuan 26 - 35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Menikah
91 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 1 - 3 Tahun Perawat Belum Menikah
92 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
93 Laki-Laki >35 Tahun D3 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
94 Laki-Laki 26 - 35 Tahun D3 keperawatan 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
95 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Perawat Menikah
96 Laki-Laki 20 - 25 Tahun SMA 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
97 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 7 - 10 Tahun Perawat Menikah
98 Perempuan >35 Tahun SMA >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
99 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 7 - 10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
100 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
101 Laki-Laki >35 Tahun S1 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
102 Laki-Laki >35 Tahun SMA >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
103 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Menikah
104 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Menikah
105 Perempuan >35 Tahun S2 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
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106 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
107 Perempuan >35 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Menikah
108 Perempuan 20 - 25 Tahun Sl <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
109 Perempuan >35 Tahun SMA >10 Tahun Perawat Menikah
110 Laki-Laki 20 - 25 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Bidan Belum Menikah
111 Laki-Laki >35 Tahun Sl >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
112 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Perawat Belum Menikah
113 Laki-Laki 20 - 25 Tahun S1 <1 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
114 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
115 Laki-Laki 26 - 35 Tahun SMA 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Menikah
116 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah
117 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 7 - 10 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
118 Perempuan >35 Tahun SMA >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
119 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
120 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
121 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Menikah
122 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
123 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 4 - 6 Tahun Petugas Administrasi Menikah
124 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
125 Laki-Laki >35 Tahun Sl >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
126 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah
127 Laki-Laki >35 Tahun S1 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
128 Perempuan 20 - 25 Tahun S1 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
129 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
130 Perempuan 20 - 25 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
131 Laki-Laki >35 Tahun SMA >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
132 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah
133 Laki-Laki >35 Tahun SMA >10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
134 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA 7 - 10 Tahun Petugas Administrasi Menikah
135 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
136 Perempuan 20 - 25 Tahun SMA 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
137 Perempuan 20 - 25 Tahun SMA 1 - 3 Tahun Petugas Administrasi Belum Menikah
138 Laki-Laki >35 Tahun S2 >10 Tahun Perawat Menikah
139 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Menikah
140 Laki-Laki 26 - 35 Tahun Sl <1 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
141 Perempuan >35 Tahun S1 >10 Tahun Perawat Menikah
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142 Perempuan >35 Tahun Sl >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
143 Laki-Laki 26 - 35 Tahun S1 4 - 6 Tahun Tenaga Medis Menikah
144 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Menikah
145 Perempuan >35 Tahun S2 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
146 Perempuan >35 Tahun S2 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
147 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 4 - 6 Tahun Perawat Menikah
148 Perempuan 26 - 35 Tahun S1 1 - 3 Tahun Bidan Belum Menikah
149 Laki-Laki >35 Tahun S1 >10 Tahun Tenaga Medis Menikah
150 Perempuan 26 - 35 Tahun Sl 1 - 3 Tahun Tenaga Medis Belum Menikah
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KO

Mé6

KO
MS

KO

M4

KO

M3

KO
M2

M1

8

7

6

5

4

3

2

1

7

6

5

4

3

2

1

PB | PB | PB |  RK | RK | RK | RK | RK | RK | RK | KO | KO | KO | KO | KO | KO | KO | KO | KO

PB

PB

PB
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Lampiran 4. Profil Responden

Jenis Kelamin

Jenis Kelamin
150 responses

@ Laki-Laki
@ Perempuan

Usia

Usia
150 responses

@ <20 Tahun
@ 20 - 25 Tahun
@ 26 - 35 Tahun
@ >35 Tahun
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Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir

150 responses

@® svP

@ SMA

@® s1

@ s2

@ D3

@ d3

@ D3 keperawatan
@ Diplomallll

12V

Masa Kerja

Masa Kerja
150 responses

® <1 Tahun
® 1-3Tahun
@ 4 -6 Tahun
@ 7-10 Tahun
@ >10 Tahun

Peran Kerja

Peran Kerja
150 responses

@ Perawat

@ Bidan

@ Tenaga Medis

@ Petugas Administrasi
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Status Pernikahan

Status Pernikahan
150 responses

Lampiran 5. Uji Instrumen

@ Menikah

@ Belum Menikah

Uji Validitas dan Reliabilitas Pekerjaan Yang Bermakna

Correlations
PBI PB2 PB3 PB4 PB5 PB6 Total
PB1  Pearson Correlation 1 513" 458™ 354" .644™ 601" 788
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
PB2  Pearson Correlation S513™ 1 622" .382™ 427" 363" 719™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
PB3  Pearson Correlation 458™ 622" 1 5177 443 431" .756™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
PB4  Pearson Correlation 354 382" S17 1 449" 380" 678"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
PB5  Pearson Correlation .644™ 427 443 449" 1 619" .789™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
PB6  Pearson Correlation .601** 363" 431 380" 619" 1 746"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
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Total Pearson Correlation 788" 719" 756" 678" 789" 746" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 136 100.0
Excluded® 0 .0
Total 136 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.873 6
Uji Validitas dan Reliabilitas Rasa Kebersamaan
Correlations
RK1 RK2 RK3 RK4 RKS5 RK6 RK7 Total
RKI1 Pearson 1 242" 393" 459" 384 439" 4517 621
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
RK2 Pearson 242" 1 226" 239" 212™ A27 0 2317 669
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .005 .003 .009 120 .004  .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
RK3 Pearson .393* 226" 1 574" .592™ S 574 .684™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000  .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
RK4 Pearson 459" 239" 574 1 S417 487 6757 726
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
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RKS Pearson .384™ 212 .592™ 541 1 .542™ 562" .688™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
RK6 Pearson 439" 127 S127 A8T™ 542 1 637" 647"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 120 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
RK7 Pearson 451" 231" 574" 675" 562" 637" 1 .746"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
Total Pearson 621" 669" 684" 726" 688" 647" 746 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Case Processing Summary
N %
Cases 136 100.0
Excluded? 0 .0
136 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
784 7
Uji Validitas dan Reliabilitas Keselarasan dengan Nilai-Nilai Organisasi
Correlations
KOl KO2 KO3 KO4 KO5 KO6 KO7 KO8  Total
KO1 Pearson 1 454" 423" 405" 495" 358" 421" 353" 657
Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000  .000  .000  .000  .000  .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136 136 136
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KO2

KO3

KO4

KOS5

KO6

KO7

KO8

Total

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

454

.000
136

423"

.000
136

405™

.000
136

495™

.000
136

358"

.000
136

421"

.000
136

353"

.000
136

657"

.000
136

136

496"

.000
136

519™

.000
136

408"

.000
136

383"

.000
136

464

.000
136

389"

.000
136

689"

.000
136

496

.000
136

136

518"

.000
136

419

.000
136

398"

.000
136

S177

.000
136

532"

.000
136

729

.000
136

519"

.000
136

518"

.000
136

136

537"

.000
136

418"

.000
136

513"

.000
136

519"

.000
136

758

.000
136

408"

.000
136

A419™

.000
136

537"

.000
136

136

486"

.000
136

543"

.000
136

5317

.000
136

57

.000
136

383"

.000
136

.398™

.000
136

A418™

.000
136

A486™

.000
136

136

492

.000
136

360"

.000
136

669

.000
136

464

.000
136

517

.000
136

513

.000
136

.543™

.000
136

492

.000
136

136

634"

.000
136

778

.000
136

389"

.000
136

532"

.000
136

519"

.000
136

531

.000
136

360"

.000
136

634"

.000
136

136

733"

.000
136

689"

.000
136

729™

.000
136

758"

.000
136

757

.000
136

669"

.000
136

78

.000
136

733"

.000
136

136

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

87



Case Processing Summary

N %
Cases Valid 136 100.0
Excluded® 0 .0
Total 136 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.876 8
Uji Validitas dan Reliabilitas Komitmen Organisasional
Correlations
KOMI KOM2 KOM3 KOM4 KOMS5 KOM6 Total
KOM1 Pearson Correlation 1 .669™ 524" 479" 621" 552" 779"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
KOM2 Pearson Correlation .669™ 1 .656™ 518" 617 551 .815™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
KOM3 Pearson Correlation .524™ .656™ 1 739" 463" .704™ 847"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
KOM4 Pearson Correlation 479" 518" .739™ 1 .534™ .656™ 817
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
KOMS5 Pearson Correlation 621 617" 463" .534™ 1 484 736"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
KOM6 Pearson Correlation .552™ 551 .704™ .656™ 484™ 1 .819™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136
Total ~ Pearson Correlation 779 .815™ .847* 817* 736" .819* 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 136 136 136 136 136 136 136

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Case Processing Summary

N %
Cases Valid 136 100.0
Excluded® 0 .0
Total 136 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.887 6

Lampiran 6. Uji Statistik Deskriptif

Uji Statistik Deskriptif Pekerjaan Yang Bermakna

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PB1 136 1.00 5.00 4.2233 .83467
PB2 136 1.00 5.00 4.0967 .78009
PB3 136 1.00 5.00 4.0867 .84267
PB4 136 1.00 5.00 3.9067 .84649
PB5 136 1.00 5.00 4.2133 .86967
PB6 136 1.00 5.00 4.1867 .82693
Total 136 6.00 30.00 24.7124  5.00052

Valid N (listwise) 136
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Uji Statistik Deskriptif Rasa Kebersamaan

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
RK1 136 1.00 5.00 4.1033 .84126
RK2 136 1.00 5.00 4.1167 73536
RK3 136 1.00 5.00 4.0567 76304
RK4 136 1.00 5.00 3.9967 .94782
RKS5 136 1.00 5.00 4.0833 .84270
RK6 136 1.00 5.00 4.0033 .80244
RK7 136 1.00 5.00 4.2033 .86267
Total 136 7.00 35.00 28.5633  4.45821

Valid N (listwise) 136

Uji Statistik Deskriptif Keselarasan dengan Nilai-Nilai Organisasi

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KOl 136 1.00 5.00 4.1133 .80714
KO2 136 1.00 5.00 4.0733 74260
KO3 136 1.00 5.00 3.9633 .89276
KO4 136 1.00 5.00 4.0933 .89653
KO5 136 1.00 5.00 3.9767 97789
KO6 136 1.00 5.00 4.0867 .88591
KO7 136 1.00 5.00 4.1033 .86682
KO8 136 1.00 5.00 4.1233 .82163
Total 136 8.00 40.00 32.5332  6.89128

Valid N (listwise) 136




Uji Statistik Deskriptif Komitmen Organisasional

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KOMI 136 1.00 5.00 4.0433 .87846
KOM2 136 1.00 5.00 3.9967 .85685
KOM3 136 1.00 5.00 4.1033 1.01557
KOM4 136 1.00 5.00 4.0833 97620
KOMS5 136 1.00 5.00 4.1167 .66384
KOM6 136 1.00 5.00 4.1533 .81869
Total 136 6.00 30.00 24.4966  5.20961

Valid N (listwise) 136

Lampiran 7. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 728 535 526 2.79831

a. Predictors: (Constant), KO, PB, RK

Lampiran 8. Uji Statistik F

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1670.899 3 536.274 55.628  .000°
Residual 1358.653 132 7.856
Total 3029.552 135

a. Dependent Variable: KOM
b. Predictors: (Constant), KO, PB, RK
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Lampiran 9. Uji Statistik t

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  Beta t Sig.
1 (Constant) 1.857 1.638 1.042 264
PB 264 116 236 2.110 .029
RK 147 .065 .168 2.070 .034
KO 385 .093 427 4.420 .018
a. Dependent Variable: KOM
Lampiran 10. Uji Analisis Linear Berganda
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  Beta t Sig.
1 (Constant) 1.857 1.638 1.042 264
PB 264 116 236 2.110 .029
RK 147 .065 .168 2.070 .034
KO 385 .093 427 4.420 .018

a. Dependent Variable: KOM
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