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LAMPIRAN  
LAMPIRAN 1 Surat Pengantar  
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Lampiran 2 Kuesioner 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN YANG BAIK HATI TERHADAP KETERLIBATAN 
KERJA MELALUI KESELAMATAN PSIKOLOGIS 

TEMPAT KERJA  
Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Responden 

Dengan hormat, Saya Salvatore Andriy Shevchenko Kisa Loko dari universitas Atma Jaya 

Yogyakarta  memita waktu kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian ini 

dengan mengisi kuesioner yang telah kami susun. Penelitian ” Pengaruh Kepemimpinan yang Baik 

Hati terhadap Keterlibatan Kerja melalui Keselamatan Psikologis Tempat Kerja”  

Petunjuk pengisian kuesioner: 

Setiap pertanyaan dalam kuesioner dapat dijawab dengan menggunakan skala sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

Data yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan sangat berharga bagi kelancaran penelitian ini 

dan akan digunakan semata-mata untuk kepentingan akademis. Saya menjamin bahwa seluruh 

informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan secara individual. 

Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam penelitian ini bersifat sukarela. demikian, kelengkapan jawaban 

akan sangat membantu keakuratan hasil penelitian. Atas kesediaan dan kerjasama 

Bapak/Ibu/Saudara/i, kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. Apabila ada yang ingin 

ditanyakan silakan menghubungi saya melalui     Whatshapp : 082145165598 

Email : 210325975@students.uajy.ac.id  

 

mailto:210325975@students.uajy.ac.id
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Bagian 1 

1. Jenis klamin  

o Laki-Laki  

o Perempuan  

2. Usia  

o 28- 32 

o 33-44 

o 45-58 

3. Lama bekerja 

o 1 tahun 

o 1-3 tahunn 

o 4-8 tahun  

o >10 tahun   

4. Peran Kerja  

o Teller  

o Customer Service.     

o Credit Analyst  

o Relationship Manager 

o Lainnya ......... 

Bagian 2  

Kepemimpinan Baik Hati STS TS N S SS 

1 Atasan saya bagaikan anggota keluarga ketika 

dia akrab dengan kami 

     

2 Atasan saya mencurahkan seluruh energinya 

untuk mengurus saya. 
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3 Di luar hubungan kerja, atasan saya 

menunjukkan perhatiannya terhadap 

kehidupan sehari-hari saya. 

     

4 Atasan saya biasanya menunjukkan perhatian 

yang baik terhadap kenyamanan saya 

     

5 Atasan saya akan membantu saya saat saya 

dalam keadaan darurat. 

     

6 Atasan saya sangat memperhatikan bawahan 

yang telah lama bekerja bersamanya 

     

7 Atasan saya memenuhi kebutuhan saya 

sesuai dengan permintaan pribadi saya 

     

8 Atasan saya juga memperhatikan anggota 

keluarga saya dengan baik 

     

9  Atasan saya mencoba memahami apa 

penyebabnya ketika saya tidak berkinerja 

baik. 

     

10 Atasan saya menangani apa yang sulit saya 

lakukan atau kelola dalam kehidupan sehari-

hari 

     

Sumber : Khairy, 2023 

Bagian 3  

Keterlibatan kerja STS TS N S SS 

1 Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan 

penuh makna dan tujuan. 

     

2 Saya bersemangat dengan pekerjaan saya      

3 Pekerjaan saya menginspirasi saya. 
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4 Di tempat kerja, saya merasa penuh energi      

5 Saya terbawa suasana saat bekerja.      

Sumber : Khairy,2023 

 

Bagian 4 

Keamanan psikologis STS TS N S SS 

1 Saya tidak perlu selalu berhati-hati saat 

bekerja. 

 

     

2 Selalu ada orang yang mempermainkan 

saya di belakang saya yang membuat 

usaha saya dalam bekerja menjadi sia- 

sia. 

     

3 Ada banyak jenis 

potensi ancaman 

di tempat kerja. 

 

     

4 Sekali Anda membuat kesalahan dalam 

pekerjaan Anda, konsekuensinya akan 

serius. 

     

5 Selalu ada orang di tempat kerja yang 

terus-menerus membuat masalah bagi 

saya 

     

Sumber : Khairy,2023 
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Lampiran 3  Kuesioner Daring  
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LAMPIRAN 4 DATA HASIL KUESIONER 
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LAMPIRAN 5 HASIL OLAH DATA SMART PLS  
Staisitik deskriptif Variabel  

  No. Missing Mean Median Min Max 
Standard 

Deviation 

K1 1.000 0.000 3.855 4.000 1.000 5.000 0.933 
K2 2.000 0.000 3.373 4.000 1.000 5.000 0.990 
K3 3.000 0.000 3.456 4.000 1.000 5.000 1.028 
K4 4.000 0.000 3.477 4.000 1.000 5.000 1.013 
K5 5.000 0.000 3.549 4.000 1.000 5.000 0.943 
K6 6.000 0.000 3.601 4.000 1.000 5.000 0.961 
K7 7.000 0.000 3.316 3.000 1.000 5.000 1.002 
K8 8.000 0.000 3.461 4.000 1.000 5.000 1.028 
K9 9.000 0.000 3.617 4.000 1.000 5.000 0.986 

K10 10.000 0.000 3.466 4.000 1.000 5.000 1.008 
KK1 11.000 0.000 4.067 4.000 1.000 5.000 0.899 
KK2 12.000 0.000 4.150 4.000 1.000 5.000 0.907 
KK3 13.000 0.000 4.104 4.000 1.000 5.000 0.887 
KK4 14.000 0.000 4.010 4.000 1.000 5.000 0.899 
KK5 15.000 0.000 3.705 4.000 1.000 5.000 0.905 
KP1 16.000 0.000 4.057 4.000 1.000 5.000 1.107 
KP2 17.000 0.000 3.435 4.000 1.000 5.000 0.920 
KP3 18.000 0.000 3.492 4.000 1.000 5.000 0.905 
KP4 19.000 0.000 3.565 4.000 1.000 5.000 1.006 
KP5 20.000 0.000 3.425 3.000 1.000 5.000 0.931 
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Outer lodings  

  K KK KP 
K1 0.777     

K10 0.874     
K2 0.841     
K3 0.844     
K4 0.888     
K5 0.857     
K6 0.821     
K7 0.807     
K8 0.826     
K9 0.858     

KK1   0.885   
KK2   0.878   
KK3   0.908   
KK4   0.897   
KK5   0.863   
KP1     0.827 
KP2     0.746 
KP3     0.815 
KP4     0.763 
KP5     0.757 

 

Validitas Diskriminan dan Statistik Reliabilitas  
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 Original 

Sample (O) 

Sample Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

X1 -> Y -> 

X2 

0.328 0.331 0.064 5.089 
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Lampiran 6 Kerangka model penelitian SEM PLS 

 

BOOTSTRAPPING 
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Lampiran Jurnal Acuan  
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