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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sebab Aku ini mengetahui rangcangan-rancangan apa yang ada pada-
Ku mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai
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kepadamu hari depan yang penuh harapan”

(Yeremia 29:11)

“Sesungguhnya, Allah Adalah penolongku; Tuhanlah yang menopang
aku.”

(Mazmur 54:6)

Skripsi ini penulis persembahkan untuk :
Keluarga
Teman

Diri sendiri
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