LAMPIRAN 1




FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 721/Pen/I 23 Juni 2025
Lamp. :

Hal : Iljin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala Kantor Akuntan Publik
Di Yogyakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pengalaman Kerja,
Pelaksanaan Etika Profesi dan Kecerdasan Emosional Terhadap Audit
Judgement ” yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Fellita Liliani Hartono
No Mahasiswa/Prodi: 200425449 /Akuntansi
No Handphone : 081215119051

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Ijin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. 5 karyawan auditor sebagai responden

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

FN(UU;\G BISNIS
DAN EXONOMIKA

T Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak

Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 3127 \\fm

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax 1 +62-274-485227 S
Surel : fbe@uajy.ac.id o e

URL

https://fbe.uajy.ac.id
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 722/Pen/I 23 Juni 2025
Lamp. :

Hal : Iljin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala Kantor Akuntan Publik

Di Solo

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pengalaman Kerja,
Pelaksanaan Etika Profesi dan Kecerdasan Emosional Terhadap Audit
Judgement ” yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Fellita Liliani Hartono
No Mahasiswa/Prodi: 200425449 /Akuntansi
No Handphone : 081215119051

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Ijin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. 5 karyawan auditor sebagai responden

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

FN(UU;\G BISNIS
DAN EXONOMIKA

T Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak

Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 3127 \\fm

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax 1 +62-274-485227 S
Surel : fbe@uajy.ac.id o e

URL

https://fbe.uajy.ac.id
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KUESIONER PENELITIAN

Kepada responden yang terhormat,

Perkenalkan, saya Fellita Liliani Hartono, mahasiswi S1 Program Studi Akuntansi,
Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saya meminta kesediaan

Bapak/Ibu/Saudara(i) sejenak meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui "PENGARUH
PENGALAMAN KERJA, PELAKSANAAN ETIKA PROFESI, KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP AUDIT JUDGEMENT". Besar harapan saya bahwa
Bapak/Ibu/Saudara(i) bersedia untuk memberikan tanggapan pernyataan dalam kuesioner
dengan sebenar-benarnya. Data yang terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam
bentuk keseluruhan (bukan individual). Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar
salahnya, melainkan sebagai informasi yang sangat bermanfaat untuk menentukan hasil
penelitian yang saya lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan

akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan Bapak/Ibu/

Saudara(i) mengisi kuesioner ini.

Hormat saya,

Fellita Liliani Hartono
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Bagian I Data Responden

A

Jenis Kelamin = Pria / Wanita
Usia e R
Lama Berkerja = e
Nama KAP e
Jabatan Auditor = a. Junior Auditor
b. Senior Auditor
c. Anggota Tim
d. Penanggung Jawab
Sertifikat Akuntansi = a. CMA
b. CGMA
c. Sertifikat Konsultan Pajak
d. CFA
CMA
f. Lainnya
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Bagian II Pengalaman Kerja

Keterangan:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 =SS (Sangat Setuju)

No | Pertanyaan

1. | Saya telah berkerja menjadi auditor selama >5 tahun.

2. | Saya memiliki kemampuan untuk membimbing auditor
junior karena lama pengelaman kerja saya.

3. | Saya terlibat min 10 penguasaan audit selama saya
berkerja.

4. | Saya mampu memberikan masukan yang lebih bernilai
kepada tim audit karena telah terlibat dalam banyak kasus
audit.

5. | Saya merasakan adanya perbedaan signifikan dalam
penerapan prosedur audit antar berbagai jenis industry /
perusahaan.

6. | Saya mampu mengadaptasi pendekatan audit saya sesuai

dengan karakteristik unik setiap industri.
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Bagian III Pelaksanaan Etika Profesi

Keterangan:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 =SS (Sangat Setuju)

No | Pertanyaan

1. | Saya selalu mematuhi Standar Profesional Akuntan Publik
(SPAP) dan kode etik profesi auditor yang berlaku

2. | Saya menyadari bahwa laporan audit yang saya hasilkan
memiliki dampak signifikan terhadap kepercayaan public.

3. | Saya memprioritaskan dan melayani kepentingan individu
atau pribadi.

4. | Saya memahami bahwa auditor memiliki tanggungjawab
terhadap kepercayaan Masyarakat.

5. | Saya tidak akan menyembunyikan atau memanipulasi
bukti audit.

6. | Saya memastikan komunikasi saya secara lisan atau tertulis
selalu terus terang dan akurat.

7. | Saya menyajikan temuan audit dan kesimpulan secara
objektif.

8. | Saya secara aktif mengidentifikasi dan menghindari situasi

yang menimbulkan konflik kepentingan pribadi.
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9. | Saya memiliki pengetahuan dan keterampilan teknis yang
memadai untuk melaksanakan tugas audit.

10. | Saya selalu teliti dan tekun dalam setiap tahapan proses
audit.

11. | Saya selalu menjaga rahasia klien dan tidak
mengungkapkan kepada pihak yang tidak berwewenang,

12. | Saya hanya mengungkapkan informasi klien jika
diwajibkan hukum atau standar profesi.

13. | Saya memastikan laporan keuangan klien telah disajikan
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang
berlaku.

14. | Saya selalu memastikan bahwa setiap penguasaan audit

mematuhi Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP)
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Bagian IV Kecerdasan Emosional

Keterangan:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 =SS (Sangat Setuju)

No | Pertanyaan

1. | Saya dapat mengidentifikasi penyebab utama emosi yang
saya rasakan.

2. | Saya memahami bagaimana pikiran atau asumsi saya dapat
memicu emosi tertentu.

3. | Saya memotivasi diri untuk mencapai hasil audit yang
terbaik, melebihi ekspetasi.

4. | Saya merasa puas ketika berhasil menyelesaikan tugas audit
yang sulit atau kompleks.

5. | Saya dapat merasakan perubahan suasana hati klien atau
rekan kerja dari ekspresi mereka.

6. | Saya memperhatikan bahasa tubuh klien (gerakan, postur)
untuk memahami apa yang klien rasakan.

7. | Saya mampu berkomunikasi secara efektif dengan klien
dan rekan kerja.

8. | Saya proaktif dalam membangun kerja sama yang baik

dengan anggota tim.
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Bagian V Audit Judgement

Keterangan:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 =SS (Sangat Setuju)

No

Pertanyaan

1.

Saya menggunakan pertimbangan profesional untuk
menentukan ukuran sampel audit yang tepat, tidak hanya

bergantung pada rumus statistik semata.

Saya secara cermat mempertimbangan tingkat materialitas
dan risiko salah saji saat menentukan ukuran sampel yang

saya uji.

Saya selalu menggunakan pertimbangan profesional saya
dalam menentukan apakah konfirmasi eksternal diperlukan

untuk suatu saldo akun atau transaksi tertentu.

Saya menggunakan judgement untuk mendesain format
surat konfirmasi yang jelas, akurat, dan tidak bias, sehingga

mendorong respons yang valid.

Saya memiliki kemampuan yang Dbaik dalam
mengidentifikasi potensi salah saji dalam laporan

keuangan, baik sengaja maupun tidak sengaja.
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Saya mempertimbangkan faktor kualitatif (sifat salah jadi,
dampak pada kepatuhan) selain faktor kuantitatif dalam

menentukan materialitas.
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LAMPIRAN 2




Hasil uji KMO MSA dan Reliabilitas Pengalaman Kerja

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .678
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 88.216
df 15
Sig. .000

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.733 6

Hasil Uji KMO MSA dan Reliabilitas Pelaksanaan Etika Profesi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .665
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 274.217
df 91
Sig. .000

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.815 14

Hasil Uji KMO MSA dan Reliabilitas Kecerdasan Emosional

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .608
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 89.932
df 28
Sig. .000

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.682 8
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Hasil Uji KMO MSA dan Reliabilitas Audit Judgement

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .553
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 138.435
df 15
Sig. .000
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.622 6
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