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ABSTRAK  

Penelitian ini mengkaji pengaruh pengalaman kerja, pelaksanaan etika profesi, dan kecerdasan 

emosional terhadap audit judgment pada auditor di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Daerah 

Istimewa Yogyakarta dan Solo. Latar belakang penelitian menunjukkan pentingnya audit 

judgment yang akurat, mengingat kasus-kasus kelalaian auditor yang berdampak pada kualitas 

laporan keuangan. Meskipun pertimbangan auditor sangat dibutuhkan, potensi kekeliruan tetap 

ada, sehingga faktor-faktor yang memengaruhinya menjadi urgensi penelitian ini. Penelitian 

ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh variabel-variabel tersebut 

terhadap audit judgment. Dengan menggunakan metode survei dan kuesioner, data primer 

dikumpulkan dari 52 responden auditor. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman 

kerja, pelaksanaan etika profesi, dan kecerdasan emosional secara simultan berpengaruh positif 

terhadap audit judgment. Secara parsial, ketiga variabel ini juga memiliki pengaruh positif  

terhadap audit judgement. Implikasi dari penelitian ini adalah bahwa pengalaman yang 

memadai, komitmen kuat terhadap etika profesi, dan tingkat kecerdasan emosional yang tinggi 

sangat krusial bagi auditor untuk menghasilkan audit judgment yang berkualitas.  

 

Kata kunci: pengalaman kerja, pelaksanaan etika profesi, Kecerdasan Emosional dan Audit 

Judgement  
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