
 

 

 

LAMPIRAN 

 

DAFTAR KUESIONER 

 

PERTANYAAN PROFILE RESPONDEN 

Nama : 

Gender : 

Umur : 

Lama Kerja : 

Jabatan : 

Lama Bekerja di Posisi Sekarang : 

Tingkat Pendidikan : 

Pernah Mengikuti Pelatihan : 

Pelatihan Apa Saja (Sebutkan) : 

 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara memberikan pendapat atas pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai dengan tingkat persetujuan dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan: 

(1) sangat tidak setuju(STS) (3) setuju(S) (2) tidak setuju(TS) (4) sangat setuju(SS) 

 

 

 

 



 

 

PENGALAMAN KERJA 

No DAFTAR 

PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS1 TS2 N3 S4 SS5 

1 Saya melakukan 

audit lebih dari 3 

tahun 

     

2 Saya telah 

melakukan audit 

lebih dari 5 

auditi 

     

3 
Saya telah 

melakukan audit 

lebih dari 2 jenis 

perusahan sektor 

industri yang 

berbeda 

     

 

KOMPETENSI 

No DAFTAR PERTANYAAN ALTERNATIF JAWABAN 

STS 1 TS 2 N 3 S 4 SS 5 

PRINSIP AKUNTANSI 

1 Saya memahami prinsip 

dasar akuntansi yang 

digunakan dalam laporan 

keuangan. 

     

2 Saya mampu menerapkan prinsip 

akuntansi dalam pekerjaan audit 

sehari-hari. 

     

3 Pengetahuan saya tentang prinsip 

akuntansi membantu dalam 

mendeteksi 

kesalahan laporan. 

     

STANDAR AUDITING 

4 Saya mengetahui standar auditing 

yang berlaku secara umum. 

     

5 Saya memahami prosedur audit 

berdasarkan standar profesional. 

     

6 Saya dapat menjelaskan standar 

audit kepada pihak terkait dalam 

pekerjaan. 

     

JENIS INDUSTRI 



 

 

 

 
 

SUPERVISI 

7 Saya memahami karakteristik 

industri tempat klien saya 

beroperasi. 

     

8 Pengetahuan saya tentang industri 

tertentu memengaruhi kualitas 

audit. 

     

9 Saya menyesuaikan pendekatan 

audit berdasarkan jenis industri 

klien. 

     

PENDIDIKAN STRATA 

10 Pendidikan formal saya 

memberikan dasar yang kuat 

dalam memahami praktik audit 

     

11 Latar belakang pendidikan saya 

relevan dengan pekerjaan saya 

sebagai 

auditor. 

     

12 Tingkat pendidikan yang saya 

tempuh memengaruhi kemampuan 

analisis saya. 

     

PELATIHAN DAN KEAHLIAN KHUSUS 

13 Pelatihan yang saya ikuti 

meningkatkan keterampilan teknis 

saya. 

     

14 Keahlian khusus yang saya miliki 

membantu saya dalam 

menyelesaikan tugas audit dengan 

lebih efektif. 

     

No DAFTAR PERTANYAAN ALTERNATIF JAWABAN 

STS 1 TS 2 N 3 S 4 SS 5 

KEPEMIMPINAN & MENTORING 

1 Supervisor saya sering 

memberikan feedback atas kinerja 

saya secara jujur, terbuka, dan 

interaktif. 

     

2 Supervisor saya selalu 

menghargai kinerja yang baik. 

     



 

 

3 Supervisor saya membantu saya 

mengenali peluang kerja di masa 

yang akan datang. 

     

4 Supervisor saya menaruh 

perhatian terhadap minat dan 

rencana saya 

     

5 Supervisor saya bisa menjadi 

panutan tentang bagaimana 

seorang profesional seharusnya 

bersikap 

     

KONDISI KERJA 

6 Supervisor saya menjelaskan  

suatu penugasan dengan seksama. 

     

7 Supervisor saya mengalokasikan 

waktu yang cukup dalam 

penugasan yang rumit. 

     

8 Supervisor saya cukup adil dalam 

mendistribusikan kesempatan dan 

beban pekerjaan kepada semua 

bawahannya. 

     

9 Supervisor saya berusaha 

meminimalkan stres yang 

berkaitan dengan pekerjaan. 

     

10 Supervisor saya bersikap terbuka 

terhadap segala hambatan 

(termasuk hambatan anggaran). 

     

PENUGASAN 

11 Supervisor saya menyerahkan 

tanggung jawab kepada saya 

segera setelah saya mampu 

menanganinya. 

     

12 Supervisor saya menyediakan 

kesempatan yang maksimal 

kepada saya untuk berkomunikasi 

secara lisan. 

     

13 Supervisor saya menyediakan 

kesempatan yang maksimal 

kepada saya untuk berpikir kritis. 

     

14 Supervisor saya menyediakan 

kesempatan yang maksimal 

kepada saya untuk menggunakan 

teknik analitis 

     

15 Supervisor saya membantu saya 

mengembangkan kemampuan 

berkomunikasi, berpikir kritis, dan 

keahlian analitis saya. 

     



 

 

 

 

AUDIT JUDGMENT 

 

No DAFTAR PERTANYAAN ALTERNATIF JAWABAN 

STS 1 TS 2 N 3 S 4 SS 5 

MATERIALITAS 

1 Saya mempunyai kebijakan   

dalam membuat suatu perencanaan 

audit yaitu penentuan tingkat 

materialitas suatu laporan 

keuangan 

     

2 Permasalahan yang sering saya 

alami yaitu menentukan tingkat 

materialitas 

     

3 Dalam melakukan audit,saya 

memahami bahwa pengetahuan 

yang memadai sangat diperlukan 

     

4 Saya tepat dalam menentukan 

materialitas 

     

RISIKO AUDIT 

5 Saya melakukan pengurangan jumlah 

sampel dalam melakukan audit 

merupakan tindakan beresiko tinggi 

     

6 Saya memahami bahwa risiko dari 

audit bagi suatu perusahaan 

tergantung pada penetapan penting 

atau tidaknya informasi dalam laporan 

keuangan 

     

7 Dalam memberikan judgment 

terhadap hasil audit, saya harus 

mempertimbangka n risiko bawaan 

yang berhubungan dengan saldo 

akun tersebut. 

     

8 Dalam memberikan judgment 

profesional, saya diwajibkan untuk 

menetapkan risiko pengendalian 

dalam suatu saldo akun tertentu 

     


	LAMPIRAN

