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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh supervisi, pengalaman kerja, 

dan kompetensi auditor pada tahap pelaksanaan terhadap audit judgment. Latar 

belakang penelitian berangkat dari pentingnya kualitas keputusan auditor dalam 

proses audit, mengingat judgment yang dibuat akan berdampak langsung pada 

akurasi laporan keuangan serta kredibilitas perusahaan. Faktor supervisi berperan 

dalam memastikan prosedur audit berjalan sesuai standar, pengalaman kerja 

membentuk kemampuan auditor dalam mengidentifikasi risiko serta menentukan 

pendekatan pemeriksaan, sedangkan kompetensi berkaitan dengan ketelitian dan 

objektivitas auditor dalam menilai bukti audit. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui kuesioner kepada 

auditor junior pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta. Analisis dilakukan 

menggunakan metode Partial Least Squares (PLS) melalui perangkat lunak 

SmartPLS, dengan tujuan menguji hipotesis mengenai hubungan antara ketiga 

variabel independen tersebut terhadap audit judgment. 

 

Kata Kunci: Supervisi, Pengalaman Kerja, Kompetensi, Audit Judgment, Auditor 

Junior 
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