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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan dari due 

professional care, kompetensi, integritas dan time budget pressure memiliki 

pengaruh terhadap kualitas audit pada auditor pada Kantor Akuntan Publik di Jawa 

Tengah. Berdasarkan hasil anilisis dan pembahasan yang sudah dilakukan pada bab 

sebelumnya, kesimpulan yang dapat diambil yaitu variabel integritas dan time 

budget pressure tidak berpengaruh terhadap variabel kualitas audit sedangkan 

variabel due professional care dan kompetensi berpengaruh terhadap variabel 

kualitas audit. 

 Variabel integritas tidak berpengaruh terhadap variabel kualitas audit 

disebabkan auditor yang belum lama bekerja di KAP akan kesulitan untuk 

menerapkan prinsip – prinsip integritas auditor, selain itu perubahan kualitas audit 

dalam laporan keuangan akan sulit dilihat pada responden yang memiliki jabatan 

yang homogen atau tidak bervariasi. Variabel time budget pressure tidak 

berpengaruh terhadap variabel kualitas audit disebakan tenggang waktu dari 

tekanan waktu pada awalnya sudah ditentukan dan disepakati oleh auditor beserta 

klien pada awal proses audit sehingga tidak akan mempengaruhi kualitas laporan 

akhir. 

 Variabel due professional care berpengaruh positif terhadap variabel 

kualitas audit karena auditor yang sudah menerapkan due professional care yang 
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baik akan selalu bersikap cermat dan berhati – hati ketika mengumpulkan bukti 

temuan saat auditing sehingga membuat kualitas laporan audit menjadi baik. 

Variabel kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit karena kompetensi 

dipengaruhi oleh tingkat pendidikan dan pengetahuan yang dimiliki oleh auditor, 

makin tinggi pendidikan yang dimiliki auditor akan makin tinggi juga pengetahuan 

yang dimiliki auditor hingga membuat auditor memiliki pengetahuan yang 

memadai tentang bagiamana proses auditor dan auditing bekerja. 

5.2.Implikasi 

 Berdasarkan kesimpulan di atas, untuk menghasilkan laporan keuangan 

audit yang berkualitas maka perlu dipastikan bahwa setiap anggota auditor harus 

memiliki due professional care dan kompetensi yang memadai. Auditor yang 

memiliki tingkat pengetahuan dan keterampilan yang baik akan menghasilkan 

laporan audit yang baik dan berkualitas, apabila disertai dengan tingkat kecermatan 

dan tingkat kehati-hatian profesional yang memadai akan membuat kualitas laporan 

keuangan menjadi semakin baik laig.  Maka dari itu, alangkah baiknya apabila KAP 

untuk memberikan pelatihan bagi para anggota auditor mereka untuk bisa 

mengasah kompetensi dan due professional care untuk auditor.  

5.3. Keterbatasan Penelitian 

 Berdasarkan pengalaman langsung yang dirasakan oleh penulis selama 

proses penyusunan laporan ini, terdapat beberapa keterbatasan yang dihadapi oleh 

penulis, yaitu: 
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1. Terdapat kesulitan ketika mengumpulkan data kuesioner karena keadaan dari 

responden yang berada pada peak season sehingga hasil yang didapatkan kurang 

maksimal 

2. Mayoritas masa kerja responden yang masih berada pada rentang 1 hingga 2 

tahun dan juga yang sebagian besar masih menjabat sebagai junior auditor 

hingga berpotensi bisa menyebabkan bias dalam menjawab 

3. Terdapat beberapa responden yang hanya menjawab setuju dan sangat setuju 

pada setiap variabel. Ini bisa terjadi akibat posisi jawaban yang tidak sistematis 

atau posisi jawaban setuju dan sangat setuju berada dipaling depan sehingga 

memungkinkan responden untuk memberikan jawaban yang tidak sesuai dengan 

yang sebenarnya. 

5.4.  Saran 

 Berdasarkan dari kesimpulan dan keterbatasan yang ditemukan, penulis 

memiliki saran untuk penelitian di masa mendatang yaitu, 

1. Penulis menyarankan untuk peneliti berikutnya agar dapat mempertimbangkan 

waktu untuk penyebaran kuesioner kepada responden agar mampu 

mendapatkan hasil jawaban yang lebih maksimal 

2. Penulis menyarankan untuk mengumpulkan lebih banyak jumlah responden 

agar data yang diperolah bisa menjadi lebih maksimal, 

3. Penulis menyarankan untuk peneliti berikutnya untuk mampu mendapatkan 

lebih banyak jawaban dari senior auditor mampu untuk mendapatkan sudut 

pandang dari auditor yang sudah lebih berpengalaman daripada junior auditor. 
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LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

I.  PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1 Lengkapilah identitas Bapak/Ibu/Saudara/Saudari pada kolom yang 

telah disediakan di bawah ini. 

2 Bacalah terlebih dahulu setiap butir pertanyaan atau pernyataan di 

dalam angket dengan cermat. 

3 Berikan tanda centang (√) pada kolom jawaban yang benar-benar 

sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu/Saudara/saudari. 

4 Pilihan jawaban yang tersedia: 

a. STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

b. TS = Tidak Setuju (2) 

c. N = Netral (3) 

d. S = Setuju (4) 

e. SS = Sangat Setuju (5) 

II.  Identitas Responden 

1 Nama   :………………………………………… 

2 Jenis Kelamin  : …………………………………………… 

3 Umur   : …………………………………………… 

4 Nama KAP  : …………………………………………… 

5 Domisili KAP  : …………………………………………… 

6 Lama Bekerja di KAP : 1 – 2 tahun 

3 – 5 tahun 
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> 5 tahun  

7 Jabatan di KAP  : Junior Auditor 

Senior Auditor 

Manajer 

Supervisor 

Partner 

Lainnya 

8 Pendidikan Terakhir : D3 

D4 

S1 

S3 

Lainnya 
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DAFTAR PERTANYAAN 

1 Kualitas Audit 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

 Pemeriksaan Dengan Standar Audit 

1 Saya menentukan target, 

batasan, dan metode peninjauan 

saat menerima tugas. 

     

2 Prosedur pengumpulan dan 

pengujian bukti yang saya 

perbuat dilakukan secara 

cermat untuk mendukung 

kesimpulan, temuan audit, dan 

rekomendasi yang relevan. 

     

3 Dokumen audit yang sudah 

saya siapkan dalam format 

kertas kerja audit dan disimpan 

dengan rapi selama 

menjalankan tugas. 

     

4 Saat menjalankan proses 

auditing, saya harus mengikuti 

kode etik yang ada. 

     

 Kualitas Laporan Hasil Audit 

5 Laporan audit saya berisi 

temuan dan kesimpulan dari 

pemeriksaan secara objektif 

serta memberikan rekomendasi 

yang membangun. 

     

6 Laporan audit yang saya buat 

masih mencakup isu-isu yang 

belum dapat di atasi sampai 

selesainya proses audit 

     

7 Laporan audit yang saya buat 

mencakup pengakuan atas 

pencapaian dan perbaikan yang 

telah dilakukan oleh objek yang 

diperiksa. 

     

8 Laporan audit yang saya buat 

sudah menyertakan klarifikasi 

atau jawaban dari pihak yang 

berhubungan dengan objek 

mengenai hasil audit. 

     

9 Laporan audit yang disajikan 

harus akurat, lengkap, obyektif, 

meyakinkan, jelas, ringkas, dan 

     



 

 

87 
 

tepat waktu agar informasi yang 

disajikan dapat bermanfaat 

secara tepat dan maksimal. 

Sumber: Oklivia dan Marlinah (2014) 

 

2 Due Professional Care 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

 Sikap Skeptis 

1 Saya tidak pernah merasa puas 

dengan bukti-bukti yang 

disediakan oleh klien saya yang 

kurang meyakinkan. 

     

2 Tiap kali terjadi transaksi yang 

mencurigakan, saya selalu 

bertanya kepada manajemen 

klien saya serta secara kritis 

mengevaluasi  bukti audit yang 

ditemukan. 

     

3 Proses mengumpulkan dan 

menilai bukti audit membuat 

saya untuk selalu 

mempertimbangkan 

kompetensi beserta kecukupan 

dari bukti tersebut. 

     

 Keyakinan Yang Memadai 

4 Untuk mendapatkan tingkat 

keyakinan yang cukup bahwa 

laporan keuangan tidak 

mengandung kesalahan 

material akibat kesalahan atau 

penipuan, saya terus menerus 

memanfaatkan keahlian 

profesional saya dengan hati-

hati, detail, dan penuh 

perhatian. 

     

5 Untuk menyusun opini 

mengenai laporan keuangan, 

saya perlu mengumpulkan bukti 

yang memadai dan cukup. 

     

6 Proses auditing yang sudah 

saya persiapkan dan laksanakan 

mampu menemukan kesalahan 

signifikan, terutama yang 
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berkaitan dengan penutupan 

dan pemalsuan dokumen (kerja 

sama tidak jujur) antara staf 

klien dan pihak ketiga. 

7 Saya menjamin tidak akan 

terdapat kesalahan penyajian 

yang diakibatkan oleh 

kesalahan atau penipuan dalam 

laporan keuangan yang sudah 

saya audit. 

     

 

Sumber: Singgih & Bawono (2020) 

 

1. Kompetensi 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

 Pengetahuan 

1 Sebagai seorang 

auditor, saya 

menyadari dan 

menerapkan layanan 

profesional sesuai 

dengan standar 

akuntansi yang 

relevan. 

     

2 Agar dapat melakukan 

audit yang efektif, saya 

perlu memahami 

sektor industri klien. 

     

3 Untuk menjalankan 

audit yang berkualitas, 

saya harus memiliki 

wawasan mengenai 

jenis industri klien. 

     

4 Dalam pelaksanaan 

audit yang baik, saya 

memerlukan 

pengetahuan yang saya 

peroleh dari 

pendidikan formal. 

     

5 Selain dari pendidikan 

formal, untuk 

menjalankan audit 
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dengan baik, saya juga 

memerlukan 

pengetahuan yang 

didapatkan dari kursus 

dan pelatihan khusus 

di bidang audit. 

6 Keahlian yang saya 

miliki dapat 

memperkuat proses 

audit yang saya jalani. 

     

 Pengalaman 

7 Saya memahami ilmu 

statistik dan memiliki 

keterampilan dalam 

penggunaan komputer. 

     

8 Tempat saya bekerja 

menyediakan 

pelatihan tentang 

teknologi digital yang 

mendukung 

pelaksanaan audit. 

     

9 Jumlah klien yang 

saya audit semakin 

banyak membuat 

keterampilan audit 

yang saya miliki 

semakin baik. 

     

10 Saya merasa sudah 

memiliki banyak 

pengalaman dalam 

bidang audit. 

     

11 Seiring dengan 

pengalaman saya 

sebagai auditor, 

semakin mudah untuk 

mengidentifikasi 

sumber kesalahan dan 

memberikan saran 

untuk mengurangi 

penyebabnya. 

     

12 Pengalaman saya 

dalam mengaudit 

perusahaan besar 

memungkinkan saya 

untuk melaksanakan 
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audit pada perusahaan 

kecil dengan lebih 

baik. 

Sumber: Elfarini (2007) 

5. Integritas 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

 Kejujuran Auditor 

1 Sebagai seorang auditor, 

saya harus mengikuti 

peraturan dan ketentuan 

yang berlaku, entah itu 

ketika sedang diawasi 

maupun tidak diawasi 

     

2 Sebagai seorang auditor, 

saya akan memberikan 

informasi sesuai dengan 

keadaan di lapangan 

     

3 Sebagai seorang auditor, 

saya tidak akan menerima 

segala segala sesuatu yang 

bukan hak saya 

     

 Keberanian Auditor 

4 Sebagai seorang auditor, 

saya tidak dapat dipengaruhi 

dari pihak manapun yang 

berusaha memengaruhi 

sikap dan pendapatnya. 

     

5 Sebagai seorang auditor, 

saya perlu untuk 

menyampaikan segala 

sesuatu menurut keyakinan 

saya. 

     

 Sikap Bijaksana Auditor 

6 Sebagai seorang auditor, 

saya tidak perlu untuk 

memikirkan keadaan 

individu dari organisasi 

untuk membenarkan 

tindakan yang melanggar 

ketentuan atau peraturan 

perundang-undangan yang 

berlaku 
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7 Sebagai seorang auditor, 

saya perlu 

mempertimbangkan masalah 

dan juga akibat – akibat yang 

dihasilkan. 

     

 Tanggung Jawab Auditor 

8 Sebagai seorang auditor, 

saya tidak menghindari 

tanggung jawab atau 

menyalahkan pihak lain 

yang dapat berpotensi 

merugikan orang lain. 

     

9 Sebagai seorang auditor, 

saya bertanggung jawab 

apabila hasil 

pemeriksaannya masih 

memerlukan perbaikan dan 

penyempurnaan. 

     

10 Sebagai seorang auditor, 

saya selalu 

mempertimbangkan dengan 

cermat berbagai 

permasalahan beserta 

dampak-dampaknya. 

     

Sumber: Oktavia (2019) 

6. Time Budget Pressure 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

 Pemahaman auditor atas time budget 

1 Alokasi waktu yang tersedia 

untuk pelaksanaan proses 

auditing tidak 

diinformasikan dengan jelas. 

     

2 Saya memandang anggaran 

waktu yang ditetapkan untuk 

menyelesaikan tugas sebagai 

suatu beban. 

     

3 Saya memandang batasan 

waktu anggaran sebagai 

sebuah kendala dalam 

pelaksanaan sejumlah 

prosedur audit. 

     

 Tanggung jawab auditor atas time budget 
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4 Anggaran waktu 

memberikan petunjuk 

kepada saya untuk 

memahami tanggung jawab 

pekerjaan yang perlu 

diselesaikan.. 

     

5 Saya mendapat tuntutan 

untuk menyelesaikan proses 

audit tepat waktu sesuai 

batas waktu yang ditetapkan. 

     

6 Saya berpendapat bahwa 

menyelesaikan proses audit 

dalam batas waktu yang 

telah ditetapkan dalam 

anggaran adalah suatu 

kewajiban. 

     

 Penilaian kinerja oleh atasan 

7 Time budget akan menjadi 

tolak ukur untuk menilai 

efisiensi kerja 

     

8 Penetapan time budget di 

tempat kerja saya merupakan 

keputusan yang bersifat final 

dan tidak dapat diubah. 

     

9 Pimpinan menggunakan 

keselarasan antara time 

budget dan penugasan audit 

sebagai parameter dalam 

penilaian kinerja. 

     

 Alokasi fee untuk biaya audit 

10 Kemampuan saya dalam 

menyelesaikan prosedur 

audit sangat tergantung pada 

jumlah honorarium yang 

diterima untuk proses 

tersebut. 

     

11 Di lingkungan kerja saya, 

auditor tidak diperkenankan 

untuk mengajukan anggaran 

waktu pada saat pelaksanaan 

penugasan audit. 

     

 Frekuensi revisi untuk time budget 

12 Jumlah revisi terhadap 

anggaran waktu 

mencerminkan penurunan 

kinerja saya. 
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13 Banyaknya revisi terhadap 

anggaran waktu telah 

mengakibatkan 

ketidakmampuan saya untuk 

mencapai target yang telah 

direncanakan. 

     

Sumber: (Susmiyanto, 2016) 
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LAMPIRAN 2: Hasil Olah Data SPSS 

Statistik Deskriptif 

Keterangan N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Due 

Professional 

Care 

66 2.57 5.00 4.2162 0.44459 

Kompetensi 66 2.83 5.00 4.2147 0.45426 

Integritas 66 3.20 5.00 4.3682 0.42973 

Time Budget 

Pressure 

66 2.77 4.92 3.7532 0.57171 

Kualitas Audit 66 2.89 5.00 4.3783 0.39024 

Valid N 

(listwise) 

66         

 

Uji Reabilitas 

Variabel Due Professional Care 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.781 7 
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Variabel Kompetensi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.900 12 

 

Variabel Integritas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.905 10 

 

4. Variabel Time Budget Pressure 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.852 13 

 

5. Variabel Kualitas Audit 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.811 9 

 

 

Uji Validitas 

1. Due Professional Care 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 

.783 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 191.211 

df 21 

Sig. .000 

 

 

Anti-image Matrices 

 DPC01 DPC02 DPC03 DPC04 DPC05 DPC06 DPC07 

DPC01 .943 .001 -.118 .033 -.073 .038 -.038 
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Anti-image 

Covariance 

DPC02 .001 .334 -.174 -.179 .031 -.042 -.026 

DPC03 -.118 -.174 .591 -.028 -.008 .028 -.040 

DPC04 .033 -.179 -.028 .300 -.178 -.035 .033 

DPC05 -.073 .031 -.008 -.178 .467 -.072 -.091 

DPC06 .038 -.042 .028 -.035 -.072 .480 -.267 

DPC07 -.038 -.026 -.040 .033 -.091 -.267 .524 

Anti-image 

Correlation 

DPC01 .672a .002 -.158 .062 -.110 .057 -.055 

DPC02 .002 .767a -.392 -.565 .079 -.105 -.063 

DPC03 -.158 -.392 .841a -.066 -.015 .052 -.072 

DPC04 .062 -.565 -.066 .751a -.475 -.093 .084 

DPC05 -.110 .079 -.015 -.475 .822a -.152 -.185 

DPC06 .057 -.105 .052 -.093 -.152 .791a -.533 

DPC07 -.055 -.063 -.072 .084 -.185 -.533 .764a 

 

2. Kompetensi 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .741 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 507.294 

df 66 

Sig. .000 
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Anti-image Matrices 

 KOM01 KOM02 KOM03 KOM04 KOM05 KOM06 KOM07 KOM08 KOM09 KOM10 KOM11 KOM12 

Anti-image Covariance KOMP01 .363 -.143 -.052 -.027 -.091 .110 -.095 .119 -.070 -.009 -.129 .062 

KOMP02 -.143 .328 -.164 -.029 .104 -.049 .053 -.048 .004 .008 .032 -.055 

KOMP03 -.052 -.164 .312 -.023 -.070 -.033 -.001 -.025 .053 .044 -.008 .035 

KOMP04 -.027 -.029 -.023 .298 .026 -.075 -.073 -.011 -.077 -.078 .095 -.092 

KOMP05 -.091 .104 -.070 .026 .260 -.156 .087 -.100 -.064 -.052 .119 -.095 

KOMP06 .110 -.049 -.033 -.075 -.156 .199 -.085 .109 .020 .032 -.141 .084 

KOMP07 -.095 .053 -.001 -.073 .087 -.085 .242 -.137 .044 -.050 .012 -.029 

KOMP08 .119 -.048 -.025 -.011 -.100 .109 -.137 .246 -.056 -.072 -.102 .015 

KOMP09 -.070 .004 .053 -.077 -.064 .020 .044 -.056 .419 .134 -.029 -.119 

KOMP10 -.009 .008 .044 -.078 -.052 .032 -.050 -.072 .134 .573 -.027 -.038 

KOMP11 -.129 .032 -.008 .095 .119 -.141 .012 -.102 -.029 -.027 .269 -.114 

KOMP12 .062 -.055 .035 -.092 -.095 .084 -.029 .015 -.119 -.038 -.114 .294 

Anti-image Correlation KOMP01 .682a -.416 -.154 -.083 -.297 .410 -.321 .400 -.179 -.020 -.414 .191 

KOMP02 -.416 .749a -.514 -.091 .356 -.191 .187 -.170 .011 .019 .107 -.177 

KOMP03 -.154 -.514 .854a -.076 -.247 -.132 -.004 -.089 .147 .104 -.029 .116 

KOMP04 -.083 -.091 -.076 .866a .094 -.308 -.272 -.041 -.219 -.188 .337 -.312 

KOMP05 -.297 .356 -.247 .094 .608a -.685 .348 -.397 -.194 -.134 .450 -.342 

KOMP06 .410 -.191 -.132 -.308 -.685 .575a -.389 .494 .070 .095 -.610 .349 

KOMP07 -.321 .187 -.004 -.272 .348 -.389 .786a -.561 .137 -.133 .048 -.107 

KOMP08 .400 -.170 -.089 -.041 -.397 .494 -.561 .706a -.176 -.192 -.397 .054 
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KOMP09 -.179 .011 .147 -.219 -.194 .070 .137 -.176 .834a .274 -.085 -.338 

KOMP10 -.020 .019 .104 -.188 -.134 .095 -.133 -.192 .274 .870a -.070 -.092 

KOMP11 -.414 .107 -.029 .337 .450 -.610 .048 -.397 -.085 -.070 .697a -.406 

KOMP12 .191 -.177 .116 -.312 -.342 .349 -.107 .054 -.338 -.092 -.406 .796a 

 

 

 

3. Integritas 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 

.832 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 392.024 

df 45 

Sig. .000 

 

 

Anti-image Matrices 

 INT01 INT02 INT03 INT04 INT05 INT06 INT07 INT08 INT09 INT10 

Anti-image Covariance INT01 .364 -.132 -.100 .010 .014 .014 .024 -.054 -.040 .085 

INT02 -.132 .224 -.025 -.138 .091 -.056 .015 -.058 -.029 -.094 

INT03 -.100 -.025 .305 -.047 .001 -.143 .068 .000 .000 -.137 
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INT04 .010 -.138 -.047 .483 -.154 .045 -.033 .027 -.024 .103 

INT05 .014 .091 .001 -.154 .442 -.082 -.022 -.128 -.117 -.066 

INT06 .014 -.056 -.143 .045 -.082 .359 -.184 .009 .022 .132 

INT07 .024 .015 .068 -.033 -.022 -.184 .385 -.143 -.021 -.094 

INT08 -.054 -.058 .000 .027 -.128 .009 -.143 .393 -.013 .012 

INT09 -.040 -.029 .000 -.024 -.117 .022 -.021 -.013 .436 -.145 

INT10 .085 -.094 -.137 .103 -.066 .132 -.094 .012 -.145 .379 

Anti-image Correlation INT01 .853a -.461 -.300 .023 .035 .039 .064 -.142 -.100 .229 

INT02 -.461 .823a -.095 -.419 .290 -.199 .049 -.196 -.093 -.323 

INT03 -.300 -.095 .850a -.123 .003 -.433 .198 .001 .001 -.402 

INT04 .023 -.419 -.123 .840a -.334 .108 -.077 .062 -.052 .241 

INT05 .035 .290 .003 -.334 .823a -.206 -.054 -.308 -.267 -.161 

INT06 .039 -.199 -.433 .108 -.206 .772a -.495 .024 .055 .358 

INT07 .064 .049 .198 -.077 -.054 -.495 .815a -.368 -.052 -.246 

INT08 -.142 -.196 .001 .062 -.308 .024 -.368 .900a -.032 .030 

INT09 -.100 -.093 .001 -.052 -.267 .055 -.052 -.032 .913a -.357 

INT10 .229 -.323 -.402 .241 -.161 .358 -.246 .030 -.357 .734a 

 

4. Time budget pressure 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .762 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 541.280 



 

 

118 
 

df 78 

Sig. .000 

 

 

 

 

Anti-image Matrices 

 TBP01 TBP02 TBP03 TBP04 TBP05 TBP06 TBP07 TBP08 TBP09 TBP10 TBP11 TBP12 TBP13 

Anti-image Covariance TBP01 .355 -.044 -.072 .016 -.020 -.014 .057 -.004 -.058 -.093 .018 .056 -.092 

TBP02 -.044 .163 -.122 .001 -.030 .053 -.019 -.079 -.056 -.044 -.026 .026 -.031 

TBP03 -.072 -.122 .184 -.004 .056 -.042 .013 .034 .055 .001 .046 -.067 .049 

TBP04 .016 .001 -.004 .201 -.019 -.131 .013 -.057 -.080 -.001 -.007 .016 -.003 

TBP05 -.020 -.030 .056 -.019 .465 -.104 -.061 .049 .014 .013 .000 -.040 .010 

TBP06 -.014 .053 -.042 -.131 -.104 .187 -.025 .013 .014 5.852E-5 -.053 -.037 .024 

TBP07 .057 -.019 .013 .013 -.061 -.025 .344 -.084 -.182 -.029 .030 .032 -.023 

TBP08 -.004 -.079 .034 -.057 .049 .013 -.084 .568 .007 .018 -.150 -.020 .002 

TBP09 -.058 -.056 .055 -.080 .014 .014 -.182 .007 .278 .024 .016 -.014 .008 

TBP10 -.093 -.044 .001 -.001 .013 5.852E-5 -.029 .018 .024 .582 -.122 -.111 .103 

TBP11 .018 -.026 .046 -.007 .000 -.053 .030 -.150 .016 -.122 .725 -.024 -.011 

TBP12 .056 .026 -.067 .016 -.040 -.037 .032 -.020 -.014 -.111 -.024 .230 -.198 

TBP13 -.092 -.031 .049 -.003 .010 .024 -.023 .002 .008 .103 -.011 -.198 .293 

Anti-image Correlation TBP01 .851a -.181 -.283 .060 -.048 -.056 .165 -.008 -.183 -.204 .035 .196 -.284 
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TBP02 -.181 .733a -.703 .007 -.110 .303 -.080 -.260 -.265 -.142 -.075 .135 -.141 

TBP03 -.283 -.703 .701a -.021 .193 -.224 .050 .105 .241 .002 .125 -.325 .209 

TBP04 .060 .007 -.021 .782a -.061 -.677 .050 -.167 -.336 -.004 -.019 .076 -.013 

TBP05 -.048 -.110 .193 -.061 .866a -.353 -.152 .095 .038 .025 .000 -.122 .028 

TBP06 -.056 .303 -.224 -.677 -.353 .712a -.100 .039 .061 .000 -.143 -.178 .101 

TBP07 .165 -.080 .050 .050 -.152 -.100 .775a -.191 -.589 -.065 .059 .114 -.072 

TBP08 -.008 -.260 .105 -.167 .095 .039 -.191 .874a .018 .032 -.233 -.055 .006 

TBP09 -.183 -.265 .241 -.336 .038 .061 -.589 .018 .757a .058 .036 -.055 .028 

TBP10 -.204 -.142 .002 -.004 .025 .000 -.065 .032 .058 .839a -.189 -.302 .249 

TBP11 .035 -.075 .125 -.019 .000 -.143 .059 -.233 .036 -.189 .857a -.058 -.024 

TBP12 .196 .135 -.325 .076 -.122 -.178 .114 -.055 -.055 -.302 -.058 .690a -.762 

TBP13 -.284 -.141 .209 -.013 .028 .101 -.072 .006 .028 .249 -.024 -.762 .668a 

 

5. Kualitas Audit 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .726 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 320.454 

df 36 

Sig. .000 

 

 

Anti-image Matrices 
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 TBP01 TBP02 TBP03 TBP04 TBP05 TBP06 TBP07 TBP08 TBP09 

Anti-image Covariance TBP01 .642 -.137 .007 -.104 .139 .104 -.063 -.018 -.048 

TBP02 -.137 .384 -.122 .053 -.134 -.008 .039 -.098 .122 

TBP03 .007 -.122 .296 -.171 .002 -.046 -.118 .134 -.134 

TBP04 -.104 .053 -.171 .305 -.119 .102 .089 -.082 .029 

TBP05 .139 -.134 .002 -.119 .324 .003 -.090 -.004 -.028 

TBP06 .104 -.008 -.046 .102 .003 .867 -.050 -.045 -.009 

TBP07 -.063 .039 -.118 .089 -.090 -.050 .289 -.141 .053 

TBP08 -.018 -.098 .134 -.082 -.004 -.045 -.141 .200 -.164 

TBP09 -.048 .122 -.134 .029 -.028 -.009 .053 -.164 .422 

Anti-image Correlation TBP01 .788a -.275 .016 -.236 .306 .140 -.145 -.051 -.093 

TBP02 -.275 .768a -.362 .155 -.380 -.014 .118 -.354 .304 

TBP03 .016 -.362 .631a -.568 .007 -.091 -.402 .552 -.380 

TBP04 -.236 .155 -.568 .726a -.380 .199 .301 -.330 .080 

TBP05 .306 -.380 .007 -.380 .829a .005 -.295 -.016 -.076 

TBP06 .140 -.014 -.091 .199 .005 .599a -.099 -.108 -.015 

TBP07 -.145 .118 -.402 .301 -.295 -.099 .749a -.587 .152 

TBP08 -.051 -.354 .552 -.330 -.016 -.108 -.587 .654a -.564 

TBP09 -.093 .304 -.380 .080 -.076 -.015 .152 -.564 .735a 
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Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 66 

Normal Parametersa,b Mean 0.0000000 

Std. Deviation 0.24899400 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0.139 

Positive 0.139 

Negative -0.099 

Test Statistic 0.139 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .003 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)d 

Sig. 0.141 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 
0.132 

Upper 

Bound 
0.150 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Uji Multikolineritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity 

Statistics 
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Tolerance VIF 

1 Due Professional Care 0.442 2.260 

Kompetensi 0.322 3.102 

Integritas 0.364 2.749 

Time Budget Pressure 0.808 1.237 

 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

(Constant) 0.549 0.200 
 

2.743 0.008 

Due Professional 

Care 

-0.026 0.059 -0.077 -0.441 0.661 

Kompetensi 
-0.100 0.065 -0.298 -1.544 0.128 

Integritas 
-0.018 0.075 -0.050 -0.235 0.815 

Time Budget 

Pressure 

0.068 0.035 0.255 1.938 0.057 
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Uji F 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5.774 4 1.443 21.848 .000b 

Residual 4.030 61 0.066   

Total 9.803 65    

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. Predictors: (Constant), Time Budget Pressure, Due Professional Care, Kompetensi, 

Integritas 

 

Koefisien Determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .768a .589 .562 .25816 

a. Predictors: (Constant), Time Budget Pressure, Due Professional 

Care, Kompetensi, Integritas 
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Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.330 0.352  3.776 0.000 

Due Professional Care 0.225 0.104 0.260 2.157 0.035 

Kompetensi 0.380 0.114 0.445 3.343 0.001 

Integritas 0.168 0.133 0.186 1.267 0.210 

Time Budget Pressure -0.063 0.062 -0.092 -1.015 0.314 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Tarbulasi Data 

1. Kualitas Audit 

Responden  KUA1 KUA2 KUA3 KUA4 KUA5 KUA6 KUA7 KUA8 KUA9 Average 

1 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4.44 

2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4.33 

3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4.33 



 

 

125 
 

6 4 5 5 5 5 2 4 5 5 4.44 

7 4 5 5 5 5 2 4 4 4 4.22 

8 4 5 5 5 5 2 4 4 4 4.22 

9 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.78 

10 5 5 5 5 5 2 5 5 5 4.67 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

14 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4.22 

15 4 2 4 4 2 2 2 2 4 2.89 

16 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4.67 

17 5 5 4 5 5 2 4 5 5 4.44 

18 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

19 4 4 5 4 5 2 5 4 4 4.11 

20 5 4 4 5 5 2 4 5 5 4.33 

21 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4.44 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

23 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4.33 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

26 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4.33 

27 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4.56 

28 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.89 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 
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30 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4.33 

31 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4.22 

32 5 5 5 5 4 2 4 4 4 4.22 

33 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4.67 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

35 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4.22 

36 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.67 

37 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

44 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

45 5 5 5 5 4 1 4 4 4 4.11 

46 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

47 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

49 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4.44 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

51 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4.78 

52 5 5 5 5 5 2 5 5 5 4.67 

53 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.89 
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54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

56 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4.56 

57 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4.67 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

60 5 5 5 5 5 1 5 5 5 4.56 

61 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4.67 

62 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4.67 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

65 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.89 

66 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4.22 

 

2. Due Professional Care 

Responden  DPC1 DPC2 DPC3 DPC4 DPC5 DPC6 DPC7 Average 

1 2 4 4 4 5 4 4 3.86 

2 4 4 4 5 5 5 4 4.43 

3 4 4 4 4 5 4 4 4.14 

4 4 4 4 4 5 4 4 4.14 

5 4 4 4 4 5 4 4 4.14 

6 4 5 5 5 5 4 4 4.57 

7 4 4 4 4 5 4 4 4.14 
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8 2 4 4 4 4 4 2 3.43 

9 2 4 4 4 4 4 4 3.71 

10 4 5 5 5 5 4 5 4.71 

11 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

12 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

13 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

14 2 4 4 4 2 4 4 3.43 

15 4 2 4 2 2 2 2 2.57 

16 2 5 4 5 5 4 4 4.14 

17 4 5 4 5 5 5 5 4.71 

18 2 5 5 5 5 5 4 4.43 

19 2 5 5 5 4 4 5 4.29 

20 4 5 5 4 4 4 4 4.29 

21 4 4 4 5 4 4 2 3.86 

22 5 5 4 4 4 4 4 4.29 

23 4 4 5 4 4 5 5 4.43 

24 4 5 5 4 4 4 4 4.29 

25 5 5 4 4 4 4 4 4.29 

26 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

27 5 5 4 5 5 5 5 4.86 

28 4 4 4 5 5 4 5 4.43 

29 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

30 4 4 4 4 4 4 5 4.14 

31 5 4 5 4 5 4 4 4.43 
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32 4 4 4 5 5 4 4 4.29 

33 5 5 5 5 5 2 2 4.14 

34 2 5 5 5 5 4 4 4.29 

35 5 5 5 5 4 4 4 4.57 

36 4 5 5 5 5 5 4 4.71 

37 4 5 4 5 5 4 4 4.43 

38 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

39 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

40 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

41 4 5 5 5 4 5 4 4.57 

42 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

43 2 4 4 4 4 4 4 3.71 

44 4 4 4 4 4 4 2 3.71 

45 4 4 4 5 5 4 4 4.29 

46 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

47 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

48 4 4 4 4 2 2 2 3.14 

49 4 5 5 5 5 4 4 4.57 

50 2 4 4 4 4 4 4 3.71 

51 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

52 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

53 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

54 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

55 4 4 4 4 4 4 4 4.00 
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56 4 4 4 4 4 5 4 4.14 

57 5 4 5 5 5 4 5 4.71 

58 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

59 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

60 2 5 5 5 5 5 5 4.57 

61 4 4 4 4 5 4 4 4.14 

62 5 4 5 4 5 4 4 4.43 

63 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

64 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

65 5 5 5 5 5 5 4 4.86 

66 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

 

3. Kompetensi 

Responden  KOM1 KOM2 KOM3 KOM4 KOM5 KOM6 KOM7 KOM8 KOM9 KOM10 KOM11 KOM12 Average 

1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4.33 

2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.25 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.92 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.92 

5 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 3.92 

6 4 5 5 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4.17 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

8 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4.42 

9 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 4 3.50 
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10 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4.83 

11 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 2 4 3.33 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.83 

15 4 4 2 2 2 2 2 2 4 2 4 4 2.83 

16 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4.50 

17 5 5 5 4 2 2 5 5 4 4 5 5 4.25 

18 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4.42 

19 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4.25 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.17 

21 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4.33 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

23 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4.33 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

27 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4.75 

28 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4.67 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

30 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4.33 

31 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4.25 

32 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.17 

33 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.25 
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34 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.92 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.92 

36 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4.83 

37 4 4 4 5 4 4 4 4 5 2 4 4 4.00 

38 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4.33 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

41 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.75 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

44 5 5 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 3.50 

45 4 5 5 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4.08 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.83 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

51 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4.42 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.92 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

56 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4.17 

57 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4.25 



 

 

133 
 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

62 5 5 5 4 5 4 4 4 5 2 4 4 4.25 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

65 5 5 5 4 4 5 4 2 5 1 4 4 4.00 

66 4 4 5 2 4 4 2 2 2 2 4 2 3.08 

 

4. Integritas 

Responden  INT1 INT2 INT3 INT4 INT5 INT6 INT7 INT8 INT9 INT10 Average 

1 5 5 4 5 2 4 4 4 4 4 4.1 

2 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4.4 

3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4.8 

4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4.8 

5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4.3 

6 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4.6 

7 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4.4 

8 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4.2 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.8 

11 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.8 
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12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 3.2 

16 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4.5 

17 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.8 

18 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4.6 

19 5 4 4 4 4 2 2 4 4 4 3.7 

20 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4.6 

21 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3.8 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4.4 

24 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4.1 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.9 

28 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.8 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4.3 

31 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4.5 

32 5 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4 

33 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.1 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4.5 

38 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4.2 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

41 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.8 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3.8 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4.1 

46 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4.3 

47 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4.3 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4.3 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4.8 

57 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4.6 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.1 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.9 

62 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4.7 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4.5 

66 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 3.9 

 

5. Time Budget Pressure 

Responden  TBP1 TBP2 TBP3 TBP4 TBP5 TBP6 TBP7 TBP8 TBP9 TBP10 TBP11 TBP12 TBP13 Average 

1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.69 

2 2 2 2 4 4 5 4 4 4 4 2 2 2 3.15 

3 2 2 2 4 4 5 4 4 4 2 4 4 4 3.46 

4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 3.62 

5 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.54 

6 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 3.31 

7 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 3.23 

8 2 2 2 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2.77 

9 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.38 

10 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3.38 

11 4 2 4 2 4 4 2 2 2 4 4 4 4 3.23 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

13 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3.85 
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14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.85 

15 4 5 4 2 2 2 4 4 4 4 2 2 4 3.31 

16 2 2 1 5 4 4 4 5 4 2 4 2 4 3.31 

17 1 2 2 4 5 5 5 4 4 1 4 5 5 3.62 

18 4 5 2 2 4 2 4 4 4 2 2 2 4 3.15 

19 2 1 2 5 5 5 4 4 4 2 5 4 4 3.62 

20 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3.69 

21 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 2 4 4 3.08 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.85 

23 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 2 5 5 4.38 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.85 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3.85 

26 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3.23 

27 2 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4.38 

28 2 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4.23 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.85 

30 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 2 5 5 4.38 

31 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4.46 

32 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 3.23 

33 2 2 2 4 4 4 4 2 4 2 4 2 2 2.92 

34 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.92 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

36 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.92 

37 2 2 2 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 3.08 
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38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 5 4.54 

41 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.85 

42 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4.69 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

44 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 3.08 

45 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.23 

46 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.54 

47 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.54 

48 4 2 2 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 3.23 

49 2 2 2 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2.77 

50 2 2 2 4 4 4 4 4 5 2 4 2 2 3.15 

51 5 5 5 5 4 5 5 5 5 2 4 4 5 4.54 

52 4 2 2 5 5 5 5 5 5 4 4 2 2 3.85 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4.77 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

55 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3.38 

56 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.85 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3.85 

59 2 1 1 5 5 5 5 2 5 2 2 2 2 3.00 

60 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4.85 

61 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4.77 
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62 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3.23 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3.85 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

65 2 2 2 5 5 5 5 5 4 2 4 2 2 3.46 

66 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2.92 

 


