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ABSTRAK 

Dalam berbisnis suatu entitas diwajibkan untuk menyediakan laporan keuangan 

tahunan agar investor mau untuk berinvestasi pada entitas, untuk menghasilkan 

laporan keungan yang dipercaya investor dan masyarakat diperlukan jasa audit dari 

Kantor Akuntan Publik sebagai pihak ketiga yang independent. Penelitian ini 

bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh due professional 

care, kompetensi, integritas dan time budget pressure terhadap kualitas audit. 

Populasi dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) di wilayah Jawa Tengah. Pengumpulan data dilakukan melalui menyebarkan 

kuesioner secara langsung melalui media kertas dan juga secara online melalui 

formulir google. Responden yang diperoleh sejumlah 66 jawaban yang terdiri dari 

9 KAP dari daerah Solo, Semarang dan Klaten. Pengolahan data dilakukan dengan 

aplikasi SPSS versi 30 sebagai alat uji. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

penerapan variabel kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

sedangkan due professional care, integritas dan time budget pressure tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Penelitian ini memberikan implikasi bagi KAP 

untuk berfokus pada pelatihan untuk meningkatkan kompetensi auditor agar 

mampu menghasilkan kualitas audit yang baik. 

Kata kunci: Due professional care, Kompetensi, Integritas, Time budget pressure 

dan Kualitas Audit.


