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ABSTRAK 

Di era globalisasi dan meningkatnya kompleksitas bisnis, fungsi audit telah 
berkembang melampaui sekedar alat pengendalian internal. Saat ini, audit juga 
berperan penting sebagai sarana untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas 
kepada berbagai pemangku kepentingan, termasuk investor, regulator, dan 
masyarakat umum. Dalam konteks ini, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
pengaruh beberapa faktor, yaitu profesionalisme auditor, task complexity, 
kompetensi, dan biaya audit (audit fee) terhadap kualitas audit yang dilaksanakan 
di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Daerah Istimewa Yogyakarta dan Jawa Tengah. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei, yang 
dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada auditor yang bekerja di KAP di 
wilayah tersebut. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling, 
yang memungkinkan peneliti untuk memilih responden yang memiliki kriteria 
tertentu yang relevan dengan penelitian. Data yang dikumpulkan kemudian 
dianalisis menggunakan regresi linier berganda untuk mengidentifikasi hubungan 
antara variabel-variabel yang diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
profesionalisme auditor dan kompetensi memiliki pengaruh positif terhadap 
kualitas audit, yang berarti bahwa auditor yang lebih profesional dan kompeten 
cenderung menghasilkan audit yang berkualitas lebih tinggi. Sebaliknya, 
kompleksitas tugas berpengaruh negatif terhadap kualitas audit, menunjukkan 
bahwa semakin rumitnya tugas yang dihadapi auditor, semakin sulit bagi auditor 
untuk menjaga kualitas audit. Di sisi lain, biaya audit tidak menunjukkan pengaruh 
signifikan terhadap kualitas audit, yang mungkin mengindikasikan bahwa faktor 
lain lebih berperan dalam menentukan kualitas audit. Penelitian ini memberikan 
wawasan penting bagi praktik audit di wilayah Yogyakarta dan Jawa Tengah, serta 
tekanan perlunya peningkatan profesionalisme dan kompetensi auditor. Dengan 
demikian, auditor diharapkan dapat lebih siap menghadapi tantangan kompleksitas 
tugas yang ada, sehingga kualitas audit yang dihasilkan dapat lebih baik dan lebih 
dapat diandalkan oleh seluruh pemangku kepentingan. 
Kata kunci : Kualitas audit, Profesionalisme Auditor, Task Complexity, 
Kompetensi, Audit Fee. 
  


