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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
Di tempat

Dengan hormat,

Saya Dominikus Theola Suyoto mahasiswa Program Studi Akuntansi, Fakultas
Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Yang saat ini sedang
melakukan penyusunan tugas akhir. Oleh sebab itu saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner penelitian yang saya lakukan dengan
judul “Pengaruh time budget pressure, locus of control, work-life balance, dan
objektivitas terhadap kualitas audit pada KAP di DKI Jakarta”. Data yang diperoleh
dari kuesioner ini hanya digunakan untuk kepentingan akademik dan penelitian,
sehingga kerahasiaan identitas responden akan terjamin. Oleh karena itu, kami
berharap Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengisi kuesioner ini sesuai keadaan yang

sebenar-benarnya. Atas perhatian dan kesediaannya, Saya ucapkan terima kasih.

Peneliti

Dominikus Theola Suyoto
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KUESIONER PENELITIAN

1. Petunjuk Pengisian

a.

Semua auditor yang terdaftar di Kantor Akuntan Publik Provinsi DKI
Jakarta dan telah melakukan audit selama setidaknya satu tahun diminta
untuk mengisi kuesioner ini.

Responden diharapkan untuk teliti dalam membaca dan jujur dalam
menjawab setiap pernyataan ataupun pertanyaan.

Diharapkan responden menjawab setiap pernyataan ataupun pertanyaan
dengan mengisi titik-titik menggunakan tanda checklist (v') pada kolom
yang telah disediakan.

Sesuai dengan kondisi responden, ada 4 (empat) pilihan jawaban
alternatif ,yaitu:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Setuju (S)

4 = Sangat Setuju (SS)

Beri tanda silang (X)) pada tanda checklist yang salah dan berikan tanda
checklist yang baru pada jawaban yang benar jika terjadi kesalahan
dalam menjawab.

Responden dimohon memeriksa kembali semua jawaban untuk

memastikan tidak ada pertanyaan yang terlewatkan.
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2. Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

86

Umur : ... tahun
Jabatan
Lama Menjadi Auditor D
Lama Pengalaman Melakukan Audit .... tahun
Terdaftar di Kantor Akuntan Publik:
3. Daftar Pertanyaan
1. Kualitas Audit
No. | Pernyataan STS| TS S | SS
1 2 4 | 5

Audit

Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar

1.

Auditor menetapkan tujuan, ruang
lingkup, dan metode pemeriksaan

setiap menerima penugasan.

Sebelum laporan hasil pemeriksaan
dibuat, semua pekerjaan saya harus
direview secara berjenjang oleh

atasan.

kesimpulan, temuan audit serta
rekomendasi yang berkaitan
harus didukung  oleh  proses
pengumpulan dan pengujian bukti

sebaik mungkin.
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Agar dapat diambil secara efektif,
dirujuk, dan dianalisis, dokumen audit
perlu disusun secara sistematis dalam
bentuk kertas kerja audit dan

disimpan dengan baik.

Auditor harus mematuhi setiap kode
etik yang ditetapkan saat menjalankan

pemeriksaan

Kual

itas laporan hasil pemeriksaan

Hasil pemeriksaan audit mencakup
temuan, kesimpulan, dan

rekomendasi yang konstruktif.

Laporan mengungkapkan masalah
yang belum dapat diselesaikan hingga

akhir pemeriksaan

Laporan harus memuat pengakuan
atas pencapaian atau perbaikan yang
telah  dilakukan  pada  objek

pemeriksaan.

Laporan harus menyajikan penjelasan
atau tanggapan dari pejabat atau pihak
objek pemeriksaan terhadap hasil

pemeriksaan.

10.

Agar informasi yang diberikan
dapat bermanfaat semaksimal
mungkin, laporan harus akurat,

lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas,

ringkas, dan tepat waktu.
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2. Time Budget Pressure
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No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Auditor harus menyelesaikan tugas
sesuai dengan waktu yang telah

disepakati dengan klien

Kualitas audit akan meningkat apabila
alokasi waktu yang telah dianggarkan
dibuat secara realistis dengan
komplek audit yang diterima dalam

penugasan

Tekanan anggaran waktu yang ketat
dapat mencegah auditor untuk

mendapatkan bukti yang relevan.

Laporan audit dengan kualitas yang
rendah dapat  dihasilkan  karena
adanya tekanan anggaran waktu yang

tidak relevan.

Saat anggaran waktu audit yang ketat,
auditor harus segera memeriksa bukti
audit untuk menyesuaikannya dengan

waktu yang tersedia.

Dalam situasi di mana anggaran
waktu audit yang ketat, auditor tidak
mengalokasikan seluruh waktu yang
seharusnya digunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan saya.
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3. Locus of Control
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No.

Pernyataan

STS

TS

SS

INTERNALITY

1.

Apakah saya bisa menghasilkan
kualitas audit yang baik atau tidak,
semua tergantung pada kemampuan

saya.

Ketika saya membuat rencana proses
audit, saya yakin akan berhasil
menghasilkan kualitas audit yang

baik.

Saya dapat menentukan hasil kualitas
audit melalui tindakan dan keputusan

yang saya ambil.

Saya menghasilkan kualitas audit
yang baik, karena saya bekerja keras

untuk itu.

Hasil kualitas audit saya ditentukan

oleh tindakan saya sendiri.

POWERFUL OTHERS

6.

Saya merasa hasil audit saya sangat

dipengaruhi oleh atasan saya

dalam penugasan audit saya sebagian
besarnya dikendalikan oleh orang lain

yang berkuasa.

Saya merasa untuk mendapatkan hasil
audit yang saya inginkan, saya harus
menyenangkan pihak pihak yang

berkepentingan
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Hasil audit saya sebagian
besar tergantung pada keputusan
orang lain, bukan dari diri saya

sendiri

10.

Kualitas audit saya dikatakan baik
jika, sesuai dengan keinginan atasan

saya

CHANCE

11.

Saya dapat menghasilkan kualitas
audit yang baik karena saya

beruntung

12.

Sebagian besar hasil pekerjaan audit
saya dipengaruhi oleh kejadian-

kejadian yang tidak disengaja.

13.

Apakah saya bisa menghasilkan
kualitas audit yang baik atau tidak,
sebagian besar adalah masalah

keberuntungan.

14.

Saya tidak selalu merasa bijaksana
dalam membuat rencana audit yang
panjang karena sering kali ditentukan

oleh keberuntungan atau nasib buruk.

15.

Keberhasilan saya dalam
menjalankan audit, tergantung pada
apakah saya cukup beruntung untuk
berada di tempat dan waktu yang

tepat.

90




4. Work-life Balance
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No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Work Interference With Personal Life

1.

Setiap pulang kerja saya merasa
terlalu lelah untuk melakukan hal-hal

yang ingin saya lakukan.

Pekerjaan saya menyulitkan saya
untuk memiliki kehidupan pribadi

yang saya inginkan.

Saya sering mengabaikan kebutuhan
pribadi saya karena tuntutan

pekerjaan.

Kehidupan pribadi saya terganggu

karena pekerjaan saya.

Saya harus melewatkan aktivitas
pribadi  yang penting karena
banyaknya waktu yang saya habiskan
untuk bekerja.

Personal Life Interference with Work

6.

Kehidupan pribadi saya menguras
energi yang saya perlukan untuk

melakukan pekerjaan.

Pekerjaan saya terganggu karena
segala sesuatu yang terjadi dalam

kehidupan pribadi saya.

Saya akan mencurahkan lebih banyak
waktu untuk bekerja jika bukan
karena semua hal yang terjadi dalam

kehidupan pribadi saya.
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Saya terlalu lelah untuk menjadi
efektif di tempat kerja karena hal-hal
yang terjadi dalam kehidupan pribadi

saya.

10.

Ketika saya sedang bekerja, saya
mengkhawatirkan hal-hal yang perlu

saya lakukan di luar pekerjaan.

11.

Saya  kesulitan = menyelesaikan
pekerjaan  saya  karena  saya
disibukkan dengan urusan pribadi di

tempat kerja.

Work Enhancement of Personal Life

1127

Pekerjaan saya memberikan saya
energi untuk melakukan aktivitas di
luar pekerjaan yang penting bagi

saya.

13.

Karena pekerjaan saya, suasana hati

saya lebih baik di rumah.

14.

Hal-hal yang saya lakukan di tempat
kerja membantu saya menangani

masalah pribadi dan praktis di rumah.

Work Enhancement of work

15. | Suasana hati saya lebih baik di
tempat kerja karena semua yang saya
miliki dalam kehidupan pribadi saya.

16. | Kehidupan pribadi saya memberi
saya energi untuk pekerjaan saya.

17 | Kehidupan pribadi saya membantu

saya rileks dan merasa siap untuk

bekerja keesokan harinya.
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5.
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Objektivitas
No. | Pernyataan STS| TS S | SS
1 2 4 5
Bebas Dari Benturan Kepentingan

1.

Saya tidak bisa  dipengaruhi
permintaan atau tekanan pihak
tertentu untuk menjunjung keadilan

selama penugasan

Jika terdapat konflik kepentingan
dengan pihak yang akan diperiksa,
saya selalu menolak penugasan audit

tersebut

Saya selalu bersikap netral dalam

melakukan penugasan audit

Saya selalu dapat dipercaya dan

diandalkan oleh klien saya

Peng

ungkapan Kondisi Sesuai Fakta

Saya selalu memiliki kemampuan
untuk mengemukakan pendapat saya
berdasarkan keadaan yang sebenarnya
tanpa terpengaruh oleh pendapat
subjektif dari pihak-pihak yang

berkepentingan

Dalam melakukan penugasan audit
saya menemukan kesalahan yang
dilakukan objek pemeriksaan, namun
tidak bermaksud untuk berusaha

mencari-cari banyak kesalahan.
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7. Saya selalu mengikuti standar resmi
dan kebijaksanaan kebijaksanaan

yang berlaku.

8. Saat saya bertindak atau membuat
keputusan, saya selalu menggunakan

pikiran yang logis.

Link Kuesioner Google Form : bit.ly/SkripsiKualitasAuditTheo
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https://bit.ly/SkripsiKualitasAuditTheo

Lampiran 2. Surat Keterangan Penelitian dari KAP

Drs. CHAERONI & REKAN

Registered Public Accountants JI. Anggrek Nelimurni II/C - 5, Slipi, Jakarta Barat 11480 Indonesia
Management, Finance & Tax Telephone : +62-21532 1037 (Hunting)

Advisory Services Facsimile : +62-21535 6669

ljin Usaha No. 9/KM.1/2007 www.kap.chaeroni-rekan.com, Email : kap_mci@yahoo.com

SURAT KETERANGAN
No: SK. 038/MCI-JKT/0617

Yang bertanda tangan di bawah ini, dari pihak KAP Drs. CHAERONI & REKAN, menerangkan bahwa:

Nama : Dominikus Theola Suyoto
NIM : 210426380
Progam Studi  : S1 Akuntansi

Universitas : Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Bahwa nama tersebut di atas telah melakukan penelitian untuk penyelesaian tugas kuliah melalui
penyebaran kuisioner yang berjudul "Pengaruh 7ime Budget Pressure, Locus of Control, Work-
Life Balance, dan Objektivitas Terhadap Kualitas Audit pada KAP di DKI Jakarta”.

Demikian surat ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 17 Juni 2025
KAP. DRS. CHAERONI & REKAN

e

NRAP : AP. 0163
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 702/Pen/| 3 Juni 2025
Lamp.: -

Hal : ljin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala Kantor Akuntan Publik
di DKI Jakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Time Budget
Pressure, Locus of Control, Work-life Balance, dan Objektivitas Terhadap
Kualitas Audit Pada KAP di DKI Jakarta” yang dilakukan oleh mahasiswa kami
dengan identitas:

Nama : Dominikus Theola Suyoto
No Mahasiswa/Prodi: 210426380/ Akuntansi
No Handphone : 082180487751

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Jawaban/data kuesioner dari auditor mengenai Time Budget Pressure, Locus
Of Control, Work-Life Balance, Objektivitas, dan Kualitas Audit

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

BISNI
DAN EXONOMIXA

~~“Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak

Kampus Il Gedung Bonaventura Tetepon +62-274-487711 ext. 3120, 3127 ‘Q,

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax +62-274-485227 A: H:’,
Surel fbe@uajy ac.id Sk womid

URL

https://fbe.uajy.ac.id
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HGK

Hertanto Grace Karunawan AWaridwide Allance of Independent Accounting Firms

SURAT KETERANGAN
No. 033/HGK-HT/VI-2025

Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta Fakultas
Ekonomi dan Bisnis :

Nama : Dominikus Theola Suyoto
Nomor Pokok : 210426380
Program/Jurusan : Akuntansi

Melakukan penelitian melalui wawanca untuk menyelesaikan tugas akhir dengan judul
skripsi “ Pengaruh Time Budget Pressure, Locus of Control, Work-life Balance, dan
Objektivitas Terhadap Kualitas Audit pada KAP di DKI Jakarta” telah selesai kami isi
dan sudah kami kembalikan kepada yang bersangkutan.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan digunakan dengan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, 19 Juni 2025
Mengetahui,

Huda Sanazila
HRD & Division Support and Services

Palma Tower, 18th Floor Lot F&G
JI. RA Kartini 1I-S Kav. 06 TB Simatupang, Jakarta Selatan 12310
Phone : +6221-75930431, 75930432, 75930433 Fax : +6221-75930434
Email : Info@hgkfirm.com Web : www.hgkfirm.com www.tagalliances.com
NIUKAP : KEP-929/KM.1/2014 - S-30/MK.1/2015
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Lampiran 3. Hasil Uji SPSS

Uji Validitas
Kualitas Audit (Y)
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Time Budget Pressure (X1)

102

Correlations
®1.1 ¥1.2 ¥1.3 %1.4 ¥1.5 ¥16  Total_x1
1.1 Pearson Correlation 1 A18" 298" 202 A247 201 478"
Sig. (2-tailed) ,000 009 082 ,000 083 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75
X1.2 Pearson Correlation B1a” 1 5197 3517 65 3517 705"
Sig. (2-tailed) 000 ,000 002 000 002 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75
¥1.3 Pearson Correlation 208" &1 1 - 205 478" 780"
Sig. (2-tailed) 009 ,000 ,000 010 ,000 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75
X1.4 Pearson Correlation 202 351" 586 1 247 547 g
Sig. (2-tailed) 082 002 ,000 036 ,000 000
N 75 75 75 75 75 75 75
¥1.5 Pearson Correlation 4247 BE5 295 247 1 a7 BT
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 010 036 001 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75
X1.6 Pearson Correlation 201 351" 478" 547 373" 1 783"
Sig. (2-tailed) 083 002 ,000 ,000 001 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75
Total_¥1  Pearson Correlation Ara” 705" 7807 7917 BT 7837 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailad).
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Locus of Control (X2)

Correlations

103

®2.1 %2.2 X23 X2.4 X2.10 X211 x2.12 %2.13 X214 X2.15
X2 Pearson Corelation 1 EES 220 216 203" 034 056 097 044 009 135 154 208 -051 159
Sig. (2-tailzd) 005 058 063 008 774 630 406 710 936 248 188 073 865 A72 021
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X22 Pearson Corelation EIEN 1 190 403" 27 -103 -129 060 -130 - 065 131 223 226 010 A72 221
Sig. (2-tailzd) 005 103 000 056 378 27 609 266 578 261 054 051 932 A4 057
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
x23 Pearson Correlation 220 190 1 365 556 21 079 042 089 069 041 129 151 051 070 290
Sig. (2-tailzd) 058 103 001 000 301 499 721 449 554 729 270 197 863 549 012
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.4 Pearson Carrelation 216 403" 365" 1 206" 032 -015 036 - 159 -119 - 022 103 164 045 063 200
Sig. (2-tailzd) 063 000 001 000 785 901 768 173 310 851 381 115 702 590 085
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X25 Pearson Carrelation 303" 221 556" 306" 1 173 -006 113 008 078 181 64" 299" 01 184 5"
Sig. (2-tailzd) 008 056 000 000 139 959 333 943 506 REX 013 009 3687 115 001
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X26 Pearson Carrelation 034 -103 21 032 73 1 704" 41 683" 704" 395" 64" 238" 452" 574" 673"
Sig. (2-tailzd) 74 378 301 785 139 000 000 000 000 000 013 043 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.7 Pearson Carrelation 056 -129 078 015 - 006 708" 1 752" 18" 10" &79" 308" 351" 603" 603" 7517
Sig. (2-tailzd) 630 271 499 901 959 000 000 000 000 000 007 002 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X28 Pearson Correlation 097 060 042 - 035 113 T 757" 1 & 689" 642" 5157 aa7" 622" a1” 807"
Sig. (2-tailed) 406 609 72 768 a1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X249 Pearson Correlation 044 -130 088 159 008 683" a1 735" 1 Eer 545" 465" a3 67" 621" 715"
Sig. (2-tailed) 710 266 449 A73 943 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X210 Pearson Correlation 008 - 065 068 -119 078 704" L 6ea" 2t 1 520" 287 323" 508" a2 695"
Sig. (2-tailed) 936 578 554 310 506 000 000 000 000 000 014 005 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X211 Pearson Correlation 135 A3 041 022 181 395" 579 642" 545" 520" 1 637" 685" 641 668" bl
Sig. (2-tailed) 248 261 720 851 A 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.12 Fearson Correlation 154 223 120 103 284" 284" 308" 515 g 283" 633" 1 8407 727" 066" 740"
Sig. (2-tailed) 188 054 270 381 013 013 007 000 000 014 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.13 Fearson Correlation 208 226 151 84 209" 234" 35" 487" A3 323" 685" 8407 1 RECH 858" 756"
Sig. (2-tailed) 073 051 197 118 009 043 002 000 000 005 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.14 Fearson Correlation - 051 010 051 045 A0 452" 603" 522" 897" 508" 1" REL RECH 1 748" 798"
Sig. (2-tailed) 865 932 863 702 387 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X2.15 Pearson Correlation 159 72 070 063 84 5747 603" 891" 8217 492" i 866 858" It 1 240"
Sig. (2-tailzd) a72 41 549 590 115 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pearson Correlation 266 221 2907 200 E 673 517 807" 778" 695" i qa07 756" 798" 840" 1
Sig. (2-tailsd) 021 057 012 085 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

. Gorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Work-life Balance (X3)

X34

Correlations

104

x3.2 x33 %34 X35 x38 37 X34 X8 X0 X X342 K43 M4 X345 A48 X347 Tolala

X341 Pearson Correlation 1 750" £ 675" 720" az” 349 268" 217 301 EEN - 248" -107 -214 03t -021 -174 5167

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 002 020 018 000 006 032 362 085 704 859 136 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X32 Pearson Gorrelation 7507 1 LN 857" 782" A1 447 297" 385" 265" 4137 -226 -110 -218 ATt 060 -078 6487

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 001 001 000 052 346 060 143 608 506 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X33 Pearson Correlation 698" a4g” 1 7817 815" 5787 887 418" 4007 268" 447 -140 -088 -162 2507 058 -047 6637

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 232 403 164 031 618 691 000

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 78 75 75 78 75 75 75

X34 Pearson Correlation 675" 857" e 1 ga0” 409" 480" EE 19" 308" 333" -073 124 -153 303" 016 - 077 e

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 001 005 008 004 536 290 189 008 891 514 000

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X35 Pearson Correlation 720" 782" 815" 640" 1 sar” 436" 388" " A 452" 273 -036 -7 095 041 117 620"

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 001 001 000 000 018 759 032 419 729 318 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X36 Pearson Gorrelation 424 a7 ATE 408" 597 1 679" 662" 800" 706" 826" RED 334 -002 130 055 006 797"

Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 230 003 286 268 639 258 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X3z Pearson Gorrelation a7 4477 4867 4807 436" 6797 1 R 7507 467 730" 2407 278 247 2327 085 083 7917

Sig. (2tailed) 002 000 000 000 000 000 000 000 000 000 038 017 032 004 AT0 589 000

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X38 Pearson Comslation 269 397" a1 3737 368" 6627 ks 1 6737 609" 676" 13037 248" 248 264" 157 148 7577

Sig. (2tailed) 020 000 000 001 001 000 000 000 000 000 008 032 032 022 178 208 000

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 78 75 75 78 75 75 75

X389 Pearson Correlation 277 385" 409" 319" 0 800" 750" EN 1 802" 879" 237 o5 188 147 109 160 795"

Sig. (2-tailed) 018 001 000 005 001 000 000 000 000 000 045 000 A5 208 353 A72 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X310 Pearson Correlation 0" 385" 368" 308" an” 708" 5467 08" 802" 1 147" il an” 057 o7t o7 088 7147

Sig. (2tailed) 009 001 001 008 000 000 000 000 000 000 019 001 628 543 543 683 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X311 Pearson Gorrelation 3137 4137 4" 3337 452" 826" 7307 676 RIEN 8147 1 239" 475 150 167 -002 003 797"

Sig. (2tailed) 006 000 000 004 000 000 000 000 000 000 039 000 198 151 085 978 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X312 Pearson Gorrelation  -,2487 -226 -140 -073 -7 138 240 03" 237 2’ 239" 1 A0 95" a7 KICH 483" 368"

Sig. (2tailed) 032 052 232 536 018 239 038 008 045 019 038 000 000 006 o001 000 001

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X313 Pearson Comrslation - 107 -110 -098 124 -038 3" 276 248 4957 3717 475" 5207 1 5737 066 3137 4537 4577

5ig. (2tailed) 1362 346 403 290 759 003 017 032 000 001 000 000 000 575 006 000 000

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X314 Pearson Corrslation S214 -218 162 183 Su7" -002 a7 248 168 057 150 6957 513 1 3537 4337 608" 337

Sig. (2-tailed) 065 060 164 189 032 586 032 032 A5t 628 REL 000 000 002 000 000 003

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X315 Pearson Correlation 031 a7 250 303" 095 130 332" 264" 47 o7 167 a7 066 353" 1 25" a7 448"

Sig. (2tailed) 794 143 031 008 419 268 004 022 208 543 151 006 575 002 000 000 000

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X316 Pearson Gorrelation -021 060 058 016 041 055 085 157 109 o7 -002 78" 137 4337 5257 1 a3z k0

Sig. (2tailed) 858 608 i 801 728 639 470 178 353 £43 285 001 006 000 000 000 001

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

X347 Pearson Correlation 174 -078 -047 -077 117 008 063 148 160 048 003 4837 4537 608" 4477 832" 1 2387

Sig. (2tailed) 136 506 691 14 E 958 589 200 Atz 683 78 000 000 000 000 000 003

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 78 75 75 78 75 75 75

Total X3 Pearson Corrslation 5167 648" 683" 6107 6207 792" 7917 757" 795" 147 a7 3697 4527 333" 448" 374" 330" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 003 000 001 003

n 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

* Correlation s significant at the 0.05 level (2-ailed)
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Objektivitas (X4)
Correlations
X4.1 ¥4.2 ¥4.3 X4.4 X4.5 X4 47 4B Total_x4
4.1 Pearson Correlation 1 294 368" 4307 692" 236 3517 203" 6507
Sig. (2-tailed) 010 001 000 000 041 002 011 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4.2 Pearson Correlation 294" 1 161 118 210 223 A3 ar2” 567
Sig. (2-tailad) 010 168 313 071 085 263 001 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4.3 Pearson Correlation 368" 161 1 730" arg” 587 726" 664" 7617
Sig. (2-tailad) 001 168 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
4.4 Pearson Correlation 4307 118 730" 1 662" 519" 580" 453" 735"
Sig. (2-tailed) 000 13 000 000 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4.5 Pearson Correlation 692" 210 478" 662" 1 ars” A1 5147 755"
Sig. (2-tailed) 000 071 000 000 001 000 000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4 .6 Pearson Correlation 236 223 587 519" ar3” 1 615" 690" 708"
Sig. (2-tailed) 041 085 000 000 001 000 000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4.7 Pearson Gorrelation 3517 131 728 5807 5117 615 1 659 7347
Sig. (2-tailed) 002 263 000 000 000 000 000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X4.8 Pearson Correlation 293" 372" 6647 4537 5147 6e0” 6597 1 788"
Sig. (2-tailed) 011 001 000 000 000 000 000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Total_X4  Pearson Correlation 6507 567 7617 735" 755" 709" 7347 788" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Kualitas Audit (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

281

10

Time Budget Pressure (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

TE6

6

105



106

Locus of Control (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

884 15

Work-life Balance (X3)

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M oof tems
884 17
Objektivitas (X4)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
a16 a

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 7a
Marmal Parameters®® Mean Loooooon
Std. Deviation 00344877

Most Extreme Differences  Absolute 0an
Positive 080

MNegative - 058

Test Statistic 080
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°'d

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound ofthe true significance.

Uji Multikolinearitas
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Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model E Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 21,948 000 2683386266 000
Time Budget Pressure 257 000 225 1140400213 000 8a7 1,114
Locus of Contral 094 000 SA77 -B43D5075,3 000 462 2,164
Waork-life Balance -025 000 -,054 -20011433.2 000 486 2,056
Ohjektivitas 507 000 A4 2261473517 000 a18 1,090
Unstandardized Residual 1,000 000 822 4394503809 000 1,000 1,000

a. DependentVariable; Kualitas Audit

Uji Heterokedastisitas

Coefficients®

Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Eeta 1 Sig.

1 (Constant) 004 003 1,227 224
X1 054 051 ATE 1,054 296
X3 014 033 123 587 Rl
X3 0m 03 004 020 984
x4 -2 430E-6 000 -,293 -1,624 108

a. Dependent Variahle: ABS_RES

Uji Statistika Deskriptif

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
AVG_Y 75 3,80 5,00 45773 40087
AVG X1 75 1,00 5,00 44511 84442
AVG_X2 75 1,60 4,60 31502 75322
AVG_X3 75 1,00 5,00 30518 73458
AVG X4 75 3,75 5,00 44033 44483
Valid M (listwise) 75

Uji Nilai F
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ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 03 4 00 A8,402 ,UUUb
Residual ,001 70 ,aoa
Total 004 74

a. Dependent Variahle:
b. Predictors: (Constant), X4, X3, %1, X2

Uji Nilai t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta i Sig.

1 (Constant) 32,702 5516 5,928 000
Total_X1 046 088 059 528 509
Total_x2 - 077 055 -,2149 -1.4M V166
Total_x3 -,004 048 -014 -,.0a0 28
Total_x4 448 124 402 3,636 001

a. Dependent Variable: Total_Y

Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of

Maodel F: R Square Square the Estimate

1 486% 237 1483 3,676
a. Predictors: (Constant), Total_X4, Total_X3, Taotal_x1,

Total_x2
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Lampiran 4. Tabulasi Kuesioner

Kualitas Audit (Y)

4,5

44

4,6

4.4
4.4
4,7
4.8

4.4

50
45

50
44
40

40

50
46

50
44
44
47

48

50
44

Y1.1 | Y1.2 | Y13 | Y14 | Y15 | Y16 |YL7|Y1l8 Y19 | Y110 | Total Y | AVG Y

No.

10

11

12
13

14
15
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4,9

4,3

4,4
4,2

4,5

4,5

50
50
50
49

40

50
50
50
50
50
50
43

44
42

40

50
45

45

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51
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4.4

4,5

4,2

4,7
4,7
45
4,4
3,8
49
48

3.9

4,3

44

50
45

42

40

47

47

45

44
38

49

48

40

50
39

50
43

50

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
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4,6
4,5

4,5

50
46

45

50
45

50

70
71

72
73

74
75

Time Budget Pressure (X2)

AVG_X1

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
3,33
5,00

30
30
30
30
30
30
30
20
30

X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | Total X1

X1.2

X1.1

No.
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5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
3,33
3,83
3,83
3,83
3,83
3,83
5,00
5,00
3,67
3,67
4,00
5,00
5,00

30
30
30
30
30
20
23

23

23

23

23

30
30
22
22
24
30
30

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
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5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,50
5,00
3,33
3,17
4,33
3,17
3,17
4,33
5,00

30
30
30
30
30
30
30
30
30
2%

30
20
19
26

19
19
26

30

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45
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5,00
5,00
5,00
4,00
4,50
3,83
5,00
4,50
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
3,83
1,83
4,00
4,33
3,67

30
30
30
24
27

23

30
27

30
30
30
30
30
23

11

24
26

22

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63
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64 1 1 1 1 1 1 6 1,00

65 5 5 5 5 5 5 30 5,00

66 5 5 5 5 5 2 27 4,50

67 5 5 5 5 5 5 30 5,00

68 5 5 5 5 5 2 27 4,50

69 5 5 5 5 5 1 26 4,33

70 5 5 5 3 5 5 30 5,00

71 5 5 5 5 5 5 30 5,00

72 5 5 5 5 5 5 30 5,00

73 5 5 5 5 5 5 30 5,00

74 5 2 1 1 1 1 11 1,83

75 5 5 5 5 5 5 30 5,00
Locus of Control (X2)

No | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2.1 | X2.1 | X2.1 | X2.1 | X2.1 | X2.1 | Total X | AVG_X

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 2 2

1 5 4 4 1 2 2 4 4 2 4 4 2 1 1 1 41 2,73
2 4 4 4 5 4 4 2 1 2 1 2 2 1 1 1 38 2,53
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2,67
2,33

3,2
2,4

4,13

2,73

3,6

2,67

2,8
3,27

3,2
2,8
4,33

30
40

35
48

36
60
62
60
41

60
54
60
40

42
49

48

42
65

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

119
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2,53
3,33
2,13

2,93
3,07
1,93

3.8
3.8
2,93
2,07

4,2
2,27

4,4
2,67

2,6
3,73

1,6

38

50
32
45

44
46

29

57
57
44
31

63

34
66
40

39
56
24

57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74

121
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‘75‘5‘2‘5‘5‘5‘2‘1‘1’1’1’2’1‘1‘1‘1‘34‘2,27‘

Work-life Balance (X3)

AVG

X3

2,88
3,12
2,76
2,76
4,41
2,76
2,35
2,88
2,41
2,88

Total

X3

68

49

53
47

47

75

47

40

49

41

49

X3.

17

X3.

16

X3.

15

X3.

14

X3.

13

X3.

12

X3.

11

X3.

10

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

N

10

11
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4,35
2,88

2,71
3,12
3,47
2,82
2,35
4,35
3,41
3,41
3,41
3,59
3,41
3,71
4,29
4,35
4,35

74
49

68

46

53

59
48

40

74
58
58
58
61

58

63

73

74
74

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
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4,35
2,94
2,59
2,59

2,12
2,18
2,35
2,82
2,59
2,94
2,82
2,94
2,53
3,76
2,71
2,59
3,18

74
50
44
44
34
36
37
40

48

44
50

48

50
43

64
46

44
54

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

125
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2,47
2,47
3,29
3,41

2,82
2,65
3,71
2,41
2,65

42
42
56
58

85
48

45

63

41

45

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

Objektivitas (X4)

4,13

4,88

40

33

40

39
32

X4.6 | X4.7 | X4.8 | Total X4 | AVG_X4

X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5

X4.1

No.
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4,13

3,88

3,88
4,75

4,75
4,38
4,38

4,5
4,38
4,38

33
40

40

31

40

31

38

32
40

38
35

35

36
35

35

32
32
40

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

127
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4,38
3,75

4,75
3,75

3,75
4,38
4,63

3,88

4,75
4,75
4,75

35

30
32
32
38

30
32
32
32
30
35

37
32
31

.
38
38
38

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

128
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4,75
4,75

4,25
4,25

4,5
4,25
3,75

4,75

4,13
4,25
4,75

38
38

32
34
34
36
34
30
40

40

32
40

38

32
.
33

34
38

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

129
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4,38
3,75

3,75
4,38

4,63

4,5

3,75
3,88

35

30
40

40

32
30
35

40

37
36
40

30
31

40

40

40

60
61

62
63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

130



