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LAMPIRAN 

Lampiran  1. Surat Pengajuan Kusioner 
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Lampiran  2. Surat Izin Pengisian Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Kepala KAP 

Yang berada di DKI Jakarta 

 

Dengan hormat, 

Perkenalkan saya Henrikus Wendy Prabowo, mahasiswa program studi Akuntansi 

di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini, saya sedang menyelesaikan 

penelitian skripsi dengan judul "Pengaruh Integritas Auditor, Profesionalisme, 

Gaya Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor KAP di 

DKI Jakarta". 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja auditor di Kantor Akuntan Publik yang beroperasi di wilayah DKI Jakarta. 

Saya percaya bahwa hasil penelitian ini akan berguna untuk saya. Skripsi yang saya 

tulis ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan dan sifat keilmuan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya ingin mengajukan permohonan izin untuk 

melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik yang Bapak/Ibu pimpin. Penelitian 

ini akan melibatkan pengisian kuesioner oleh para auditor yang bersedia 

berpartisipasi. Saya sangat menghargai waktu dan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

memberikan izin dan dukungan terhadap penelitian ini. 
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Saya memahami pentingnya kerahasiaan data dan informasi yang diberikan oleh 

responden. Oleh karena itu, saya akan menjamin bahwa seluruh data yang 

terkumpul akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan 

penelitian ini.   Berikut adalah informasi kontak saya: 

Nama: Henrikus Wendy Prabowo 

Nomor Telepon: 081392318945 

Alamat Email: wendyhenrikus@gmail.com atau 210426498@students.uajy.ac.id 

Saya sangat berharap Bapak/Ibu dapat memberikan kesempatan kepada saya untuk 

melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik yang Bapak/Ibu pimpin. Atas 

perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

Henrikus Wendy Prabowo 

 

P.S. Tautan kuesioner terlampir untuk diisi: 

https://forms.gle/AmeEGoG1hchpPK7t8 

 

mailto:210426498@students.uajy.ac.id
https://forms.gle/AmeEGoG1hchpPK7t8
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Lampiran  3.  Profil Responden 

Selamat pagi/siang/malam 

Perkenalkan saya Henrikus Wendy Prabowo, mahasiswa program studi akuntansi 

pada Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan tugas 

akhir (skripsi) mengenai pengaruh integritas auditor, profesionalisme, gaya 

kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja auditor Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di DKI Jakarta. Saya meminta tolong Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini. 

Dimohon untuk mengisi kuesioner ini dengan kesungguhan dan kejujuran. Seluruh 

data yang terkumpul akan digunakan untuk keperluan penelitian ini, data yang 

terkumpul akan dijaga kerahasiaannya. Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu 

dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. 

 

Petunjuk pengisian: 

Untuk menunjukkan pendapat Anda, Anda cukup memberi tanda centang (√) pada 

alternatif jawaban yang tersedia. Jika Anda merasa tidak ada jawaban yang benar, 

Anda dapat memilih jawaban yang paling mendekati. Setiap pernyataan memiliki 

satu jawaban yang diharapkan. Setiap angka akan menunjukkan seberapa dekat 

sudut pandang Anda : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 
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3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

Bagian 1: Identitas Data Responden 

Nama Kantor Akunta Publik (KAP) :…………… 

Pendidikan Terakhir   : a. SLTA b. D3 

      c. S1  d. S2 

      e. S3 

Jabatan    : a. Managing Partner 

b. Partner 

      c. Senior Auditor 

d. Junior Auditor 

e. Lainnya… 

Pengalaman Kerja   : a. <1 tahun b. 1-2 tahun 

      c. 2-5 tahun d. 5-10 tahun 

      e. > 10 tahun 
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Lampiran  4. Pernyataan Kuesioner 

Bagian 2-6: Variabel Penelitian 

Variabel Kinerja Auditor 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya melakukan setiap tugas atau kasus yang 

diberikan kepada saya dengan baik 

     

2 Saat bekerja, saya menjadikan etika profesi 

sebagai pedoman saya 

     

3 Saya menetapkan tujuan sebelum memulai 

tugas 

     

4 Saya harus melakukan tugas dengan hati-hati 

dan tekun 

     

5 Saya menyelesaikan tugas sesuai jadwal 

bahkan lebih cepat dari jadwal 

     

6 Saya tidak pernah merasa puas dengan hasil 

kinerja saya 

     

7 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan kompetensi yang saya miliki 

     

8 Saya merasa mampu berkompetisi dengan 

kemampuan saya 

     

 

Variabel Integritas Auditor 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya harus memperhitungkan situasi yang 

sebenarnya, tanpa mengubah atau menambah 

fakta 

     

2 Saya menolak segala sesuatu yang bukan 

milik saya dengan cara apa pun 

     

3 Saya mengemukakan hal-hal yang menurut 

pertimbangan dan keyakinan saya perlu 

dilakukan 

     

4 Saya tidak menggunakan kondisi individu, 

sekelompok individu, atau unit organisasi 
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untuk mendukung suatu tindakan melanggar 

ketentuan hukum dan peraturan yang relevan 

5 Saya tidak menerima segala sesuatu dalam 

bentuk apapun yang bukan hak saya 

     

6 Saya bersikap dan bertingkah laku sesuai 

dengan norma yang berlaku 

     

7 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang 

saya lakukan 

     

8 Saya tidak mempertimbangkan keadaan 

seseorang/sekelompok orang atau suatu unit 

organisasi untuk membenarkan perbuatan 

melanggar ketentuan atau peraturan 

perundang-undangan 

     

 

Variabel Profesionalisme 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya menggunakan seluruh kemampuan, 

keahlian, dan pengalaman saya untuk 

menyelesaikan proses audit 

     

2 Saya akan melanjutkan karier saya sebagai 

auditor meskipun saya menerima tawaran 

yang lebih baik 

     

3 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

aturan yang ditetapkan 

     

4 Saya sebagai seorang auditor harus mematuhi 

standar dan etika profesi 

     

5 Saya tidak akan lari dari kewajiban pekerjaan 

yang diberikan 

     

6 Dalam melaksanakan pekerjaan audit, saya 

tidak berada di bawah tekanan apapun 

     

7 Saya mampu menjalin komunikasi dengan 

baik terhadap rekan seprofesi 

     

8 Saya memiliki inovasi dan mempunyai etos 

kerja tinggi 
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Variabel Gaya Kepemimpinan 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Hubungan antara atasan dengan bawahan di 

tempat saya bekerja sangat dekat 

     

2 Pimpinan saya tidak mampu menciptakan 

rasa saling percaya antara atasan dan bawahan 

dan rekan kerja seprofesi 

     

3 Pimpinan saya sangat menghargai gagasan 

auditor dan staf lainnya 

     

4 Pimpinan saya memberikan arahan dalam 

mengerjakan tugas yang benar 

     

5 Pimpinan saya selalu menekankan pekerjaan 

dengan memfokuskan pada tujuan dan hasil 

     

6 Pimpinan di tempat saya bekerja mampu 

berkomunikasi dengan bawahan secara jelas 

dan efektif 

     

7 Komunikasi antara atasan, bawahan dan 

rekan kerja sangat terbuka dan 

menyenangkan 

     

8 Adanya suasana kekeluargaan di tempat saya 

bekerja 

     

 

Variabel Budaya Organisasi 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Pimpinan meminta saya untuk memiliki 

inisiatif dalam mengerjakan pekerjaan saya 

     

2 Pimpinan mendorong saya untuk 

meningkatkan kreativitas agar pekerjaan 

dapat diselesaikan dengan cepat dan aman 

     

3 Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat, cermat, dan akurat 

     

4 Pimpinan memberikan arahan dan 

komunikasi yang jelas dan rinci mengenai 

pekerjaan yang harus saya lakukan 
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5 Saya senantiasa bekerja dengan menekankan 

pada hasil yang optimal 

     

6 Saya selalu menekankan pada hasil kerja, 

tetapi tetap memperhatikan proses kerja untuk 

mencapai hasil yang optimal 

     

7 Saya berusaha mengerjakan pekerjaan dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Saya bekerja sesuai dengan target yang telah 

ditentukan oleh pihak organisasi 

     

9 Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan 

lewat kerjasama tim dan saya berusaha 

menjalin kerjasama dengan anggota lain 

untuk meningkatkan hasil yang terbaik bagi 

organisasi 

     

10 Loyalitas saya terhadap tim sangat tinggi 

untuk mencapai target yang telah ditetapkan 

pihak organisasi 

     

11 Saya dituntut untuk bekerja giat dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang sudah 

menjadi tanggung jawab saya 

     

12 Dalam bekerja saya berusaha untuk mematuhi 

peraturan yang ada walaupun tidak ada 

pengawasan 

     

13 Saya merasa nyaman dengan kondisi 

organisasi yang ada saat ini 

     

14 Saya mampu mengedepankan visi dan misi 

organisasi daripada kepentingan pribadi 

     

 

Lampiran  5. Rekapitulasi Jawaban Responden Kuesioner Online Google 

Form 

Variabel Integritas Auditor 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 5 4 5 5 5 5 5 4.75 
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5 5 4 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 4 4 5 4 4.50 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

5 4 4 4 5 5 5 4 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 4 5 5 4 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 5 5 5 4 5 5 4 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 5 5 5 4 4.75 

5 4 4 5 4 5 5 5 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 5 5 5 5 5 5 4.75 

4 4 4 4 5 4 4 4 4.13 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 5 5 5 5 5 5 4 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

5 5 4 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 5 4 5 5 4.75 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 4 5 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 4 5 5 5 4 4 4.50 

4 5 5 4 5 4 4 5 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 5 5 5 4 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 5 4 5 5 5 5 4.75 

4 5 5 4 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 4 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 4 4.75 

4 5 5 5 5 5 4 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 

4 4 4 5 4 4 5 5 4.38 

4 4 3 4 4 3 3 4 3.63 

3 3 4 4 4 4 4 4 3.75 

3 2 3 2 2 2 3 2 2.38 

2 2 2 2 3 2 3 2 2.25 

5 4 5 5 5 5 5 4 4.75 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 
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4 3 3 3 3 3 3 3 3.13 

4 5 4 5 4 5 5 5 4.63 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 5 4 4 4 4 5 4.25 

1 2 2 1 1 2 2 2 1.63 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 

4 4 5 4 4 4 4 4 4.13 

4 4 4 4 3 4 3 3 3.63 

1 1 1 3 2 1 1 2 1.50 

5 4 5 4 4 5 5 4 4.50 

3 3 3 3 3 4 4 4 3.38 

5 4 4 4 5 4 4 5 4.38 

5 4 4 4 5 2 4 4 4.00 

3 3 3 4 3 3 3 3 3.13 

2 4 2 2 5 4 4 5 3.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 5 5 5 5 5 5 5 4.88 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 

4 5 5 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 4 4 4 4 4 4 4.25 

4 4 5 5 4 4 4 4 4.25 

4 4 4 4 5 4 5 4 4.25 

4 5 5 4 5 4 4 4 4.38 

4 2 4 2 2 3 2 2 2.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 5 4 4 5 5 5 4 4.50 
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Variabel Profesionalisme 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 5 5 5 5 5 4 4.63 

4 3 4 5 5 5 5 5 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 3 5 5 5 4 4 4 4.38 

5 3 5 5 5 5 5 4 4.63 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

4 5 4 4 5 5 5 5 4.63 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 

4 5 5 5 5 4 4 5 4.63 

4 3 4 4 4 4 4 4 3.88 

5 5 5 4 4 4 5 4 4.50 

4 3 4 4 4 4 4 4 3.88 

5 5 4 4 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 5 5 4 5 4.75 

5 5 4 5 5 5 5 4 4.75 

5 3 4 4 5 5 5 5 4.50 

4 5 5 5 5 5 5 5 4.88 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 5 5 5 4 5 5 5 4.75 

4 3 4 4 4 4 4 4 3.88 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 3 4 4 4 5 5 5 4.25 
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5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

4 4 5 5 5 5 5 5 4.75 

4 3 4 5 5 5 5 5 4.50 

5 5 4 5 5 5 5 4 4.75 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

5 4 5 5 5 5 5 5 4.88 

4 4 4 4 5 5 5 5 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 5 5 5 5 5 4 4.75 

5 5 4 4 5 5 4 4 4.50 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 4 5 4 5 4.75 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

5 4 5 5 5 4 4 5 4.63 

5 5 5 5 5 4 4 4 4.63 

5 4 5 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 4 5 4 5 5 5 4.75 

4 4 5 5 5 5 5 5 4.75 

5 5 4 5 4 5 5 5 4.75 

5 4 5 5 4 4 5 5 4.63 

5 4 5 5 5 5 5 5 4.88 

4 3 4 4 4 4 4 4 3.88 

5 2 4 5 5 5 5 5 4.50 

5 3 5 5 5 5 5 5 4.75 

4 3 4 4 4 4 4 4 3.88 

3 3 2 3 3 2 2 2 2.50 

5 5 5 5 4 5 4 5 4.75 
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3 4 4 3 4 3 4 3 3.50 

3 3 3 3 4 4 3 3 3.25 

3 3 2 2 2 3 3 2 2.50 

2 3 3 3 3 2 3 3 2.75 

4 5 5 5 5 5 5 4 4.75 

4 5 4 4 5 5 4 5 4.50 

3 4 4 3 3 4 3 3 3.38 

5 4 4 5 5 5 4 5 4.63 

5 5 5 5 4 4 5 5 4.75 

5 5 5 5 4 5 5 4 4.75 

2 1 1 2 1 1 2 2 1.50 

5 4 4 4 4 4 5 4 4.25 

4 5 4 4 5 5 5 5 4.63 

4 4 3 4 3 3 3 3 3.38 

1 2 1 1 1 1 1 2 1.25 

5 5 5 5 4 5 5 5 4.88 

4 4 4 3 4 3 4 3 3.63 

4 2 5 5 2 2 5 4 3.63 

2 4 2 2 5 4 5 4 3.50 

4 4 4 3 3 4 4 3 3.63 

5 5 5 5 4 5 4 5 4.75 

4 5 4 4 5 4 4 5 4.38 

5 4 5 5 4 5 4 4 4.50 

5 4 4 4 4 4 5 4 4.25 

5 4 5 5 5 5 4 5 4.75 

4 4 5 4 4 5 4 4 4.25 

4 5 5 5 5 4 5 2 4.38 

4 4 4 5 5 5 5 5 4.63 
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4 4 5 5 5 4 5 5 4.63 

4 5 4 4 4 4 5 4 4.25 

5 4 5 4 4 5 4 4 4.38 

5 1 5 5 5 3 5 5 4.25 

 

Variabel Gaya Kepemimpinan 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 5 5 5 5 4 4 4.25 

4 5 4 4 4 4 4 4 4.13 

5 4 4 4 5 4 5 5 4.50 

4 4 5 5 5 5 4 5 4.63 

5 2 5 5 4 5 5 5 4.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 5 4 4 4 5 5 4.13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 1 4 4 4 5 5 4 3.88 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 4 4 4 5 5 5 4.13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 2 4 5 5 4 5 5 4.38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 4 5 4 4 4 5 4.00 

4 2 5 5 5 5 5 5 4.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 2 4 5 5 5 4 4 4.13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 4 4 5 4 5 5 4.13 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 5 5 5 5 5 5 4.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 2 5 5 5 5 5 5 4.50 

5 1 5 4 5 4 5 5 4.25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 5 4 4 5 5 4 4.13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 1 5 4 4 4 5 5 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 1 4 4 5 5 5 5 4.25 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 

5 1 4 5 4 5 5 4 4.13 

5 2 4 5 5 4 5 5 4.38 

5 4 4 4 4 4 4 4 4.13 

4 1 5 5 5 5 5 4 4.25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 2 5 5 5 5 4 4 4.38 

4 2 5 5 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 1 5 5 5 4 5 5 4.25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 2 5 5 5 5 5 5 4.63 

5 1 5 4 4 5 5 5 4.25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

2 3 2 2 3 3 3 3 2.63 

5 2 4 5 4 4 4 4 4.00 

4 2 4 4 3 4 3 3 3.38 

4 2 3 3 3 4 4 4 3.38 

3 4 3 3 3 3 2 3 3.00 

3 4 3 3 2 2 3 2 2.75 

5 1 4 5 4 5 5 5 4.25 

4 2 4 4 3 3 4 4 3.50 

3 3 4 4 3 4 3 4 3.50 

5 1 5 4 5 5 5 4 4.25 

4 1 4 4 4 4 4 4 3.63 

5 1 5 4 4 4 4 4 3.88 

2 4 2 1 1 1 2 1 1.75 

2 1 5 5 4 4 5 4 3.75 

5 1 5 5 4 5 4 4 4.13 

3 2 3 3 3 3 4 3 3.00 

1 3 2 2 1 1 1 1 1.50 

4 1 5 5 4 5 5 5 4.25 

4 3 4 4 4 4 4 3 3.75 

4 2 4 4 5 4 4 4 3.88 

4 2 4 4 3 4 4 4 3.63 

3 3 3 4 4 3 4 3 3.38 

5 1 4 4 4 5 5 5 4.13 

4 4 2 2 4 2 2 5 3.13 

5 1 5 5 5 5 5 5 4.50 

4 2 5 5 4 4 4 4 4.00 
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5 1 5 5 4 4 4 4 4.00 

5 1 4 4 4 5 4 5 4.00 

5 1 4 4 4 4 4 4 3.75 

5 1 5 5 4 4 4 4 4.00 

4 1 4 4 4 4 4 4 3.63 

5 2 5 4 5 4 5 5 4.38 

4 1 5 5 5 5 5 5 4.38 

2 4 3 4 4 4 2 3 3.25 

 

Variabel Budaya Organisasi 

X

4.

1 

X

4.

2 

X

4.

3 

X

4.

4 

X

4.

5 

X

4.

6 

X

4.

7 

X

4.

8 

X

4.

9 

X4

.10 

X4

.11 

X4

.12 

X4

.13 

X4

.14 

TO

TA

L 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3.86 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4.14 

3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4.14 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 3 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4.57 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4.57 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.86 
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4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4.57 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4.86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4.86 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4.86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4.64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4.50 

4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4.64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4.79 

4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4.43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4.64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 
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5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4.71 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2.57 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4.21 

4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3.64 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3.79 

2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2.50 

3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2.57 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4.43 

5 4 2 4 4 5 4 2 4 4 5 5 4 4 4.00 

3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3.71 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4.57 

5 2 5 2 2 2 5 4 2 5 2 4 5 5 3.57 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4.21 

2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1.64 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4.50 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4.36 

3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3.50 

2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1.21 

4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4.57 

3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3.43 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4.57 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4.57 
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3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3.64 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4.50 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4.50 

4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4.50 

5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4.57 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4.64 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4.64 

4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4.50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.07 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4.36 

5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4.64 

5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4.71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

 

Variabel Kinerja Auditor 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 TOTAL 

5 4 4 4 4 2 4 4 3.88 

5 4 5 4 5 4 4 4 4.38 

4 5 5 5 5 5 5 5 4.88 

5 5 4 5 5 4 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 4 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 4 5 5 5 4 4 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 4 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 4 4.75 

5 5 5 4 5 5 4 4 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 5 5 4 5 5 5 4.75 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 4 4 5 5 5 5 5 4.75 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 4 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 4 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 4 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 4 5 5 5 5 4.75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 4 4 5 5 4.75 

5 4 5 5 5 4 4 4 4.50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 4 4 5 5 4 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 5 5 4 4 5 5 4.63 
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4 4 5 5 5 4 5 5 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 4 5 4 4 5 5 4.63 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 4 4 5 5 5 4 5 4.63 

5 5 5 5 5 4 5 5 4.88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

3 2 2 3 3 2 2 2 2.38 

5 4 4 4 4 5 4 5 4.38 

4 3 4 4 3 4 4 3 3.63 

4 3 3 3 3 3 4 4 3.38 

3 3 3 2 3 2 2 3 2.63 

3 2 3 3 3 3 2 3 2.75 

5 5 4 5 2 5 2 5 4.13 

5 5 4 4 5 4 4 5 4.50 

3 4 3 4 4 3 4 4 3.63 

4 4 5 5 5 4 4 4 4.38 

4 4 4 4 4 5 4 5 4.25 

5 5 5 4 5 4 4 5 4.63 

1 2 1 2 2 2 2 2 1.75 

5 4 5 4 5 4 5 5 4.63 

5 4 5 4 4 4 5 4 4.38 

4 3 3 4 4 3 4 4 3.63 

1 2 2 2 1 1 2 1 1.50 
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4 4 4 4 5 4 5 5 4.38 

3 3 4 4 4 4 3 3 3.50 

4 4 5 4 4 4 5 5 4.38 

5 4 4 4 5 4 5 4 4.38 

4 4 3 4 4 4 4 3 3.75 

4 4 5 4 5 4 5 5 4.50 

5 4 4 5 5 4 5 5 4.63 

2 4 2 4 4 4 5 4 3.63 

5 5 4 5 5 5 5 5 4.88 

4 4 4 4 5 5 5 4 4.38 

4 5 5 4 5 4 4 5 4.50 

5 4 5 5 4 5 4 5 4.63 

5 4 5 5 5 4 4 2 4.25 

5 5 5 4 4 4 5 4 4.50 

5 4 4 4 4 5 5 5 4.50 

4 2 5 2 5 2 4 4 3.50 

5 5 5 5 4 1 4 4 4.13 

 

Lampiran  6. Hasil Uji Data 

1. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

2. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

A. Uji Validitas 
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Integritas Auditor (X1) 

 

 

Profesionalisme (X2) 
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Gaya Kepemimpinan (X3) 

 

Budaya Organisasi (X4) 
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Kinerja Auditor (Y) 

 

B. Uji Reliabilitas 

Integritas Auditor (X1) 

 

 

Profesionalisme (X2) 
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Gaya Kepemimpinan (X3) 

 

 

Budaya Organisasi (X4) 

 

 

Kinerja Auditor (Y) 

 

3. Uji Asumsi Klasik 

A. Uji Normalitas 
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B. Uji Multikolinearitas 

 

C. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

4. Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

5. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R2) 
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6. Uji Parsial (Uji t) 

 

 

7. Uji F 

 


