LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Pengajuan Kusioner

|

FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Homor: 471/Pen/l 24 Maret 2025
Lamp.: -
Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada rth.

Kepala KAP
Yang berada di DKl Jakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul "Pengaruh Integritas Auditor,
Profesionalisme, Gaya Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Auditor KAP di DKI Jakarta™ yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Hama : Henrikus Wendy Prabowo
Ho Mahasiswa/Prodi: 210426498/ Akuntansi
Ho Handphone : 0B1392318945

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan |jin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

Alamat Kontak
#.empus Il Gedung Bonaventura Telepon 487711 ext. 3120, 2127
Jalan Baharsari 43 ¥ogyskarts 552681 Fax +02-274-485227
Surel fheiiuajy ac.id
URL

hitps:/ Mfbe uajy ac.id I
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Lampiran 2. Surat Izin Pengisian Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.

Kepala KAP

Yang berada di DKI Jakarta

Dengan hormat,

Perkenalkan saya Henrikus Wendy Prabowo, mahasiswa program studi Akuntansi
di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini, saya sedang menyelesaikan
penelitian skripsi dengan judul "Pengaruh Integritas Auditor, Profesionalisme,
Gaya Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor KAP di

DKI Jakarta".

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja auditor di Kantor Akuntan Publik yang beroperasi di wilayah DKI Jakarta.
Saya percaya bahwa hasil penelitian ini akan berguna untuk saya. Skripsi yang saya

tulis ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan dan sifat keilmuan.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya ingin mengajukan permohonan izin untuk
melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik yang Bapak/Ibu pimpin. Penelitian
ini akan melibatkan pengisian kuesioner oleh para auditor yang bersedia
berpartisipasi. Saya sangat menghargai waktu dan kesediaan Bapak/lbu untuk

memberikan izin dan dukungan terhadap penelitian ini.
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Saya memahami pentingnya kerahasiaan data dan informasi yang diberikan oleh
responden. Oleh karena itu, saya akan menjamin bahwa seluruh data yang
terkumpul akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan

penelitian ini. Berikut adalah informasi kontak saya:

Nama: Henrikus Wendy Prabowo

Nomor Telepon: 081392318945

Alamat Email: wendyhenrikus@gmail.com atau 210426498 @students.uajy.ac.id

Saya sangat berharap Bapak/Ibu dapat memberikan kesempatan kepada saya untuk
melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik yang Bapak/lbu pimpin. Atas

perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Henrikus Wendy Prabowo

P.S. Tautan kuesioner terlampir untuk diisi:

https://forms.gle/AmeEGoG1hchpPK7t8



mailto:210426498@students.uajy.ac.id
https://forms.gle/AmeEGoG1hchpPK7t8
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Lampiran 3. Profil Responden

Selamat pagi/siang/malam

Perkenalkan saya Henrikus Wendy Prabowo, mahasiswa program studi akuntansi
pada Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan tugas
akhir (skripsi) mengenai pengaruh integritas auditor, profesionalisme, gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja auditor Kantor Akuntan
Publik (KAP) di DKI Jakarta. Saya meminta tolong Bapak/lbu untuk mengisi

kuesioner ini.

Dimohon untuk mengisi kuesioner ini dengan kesungguhan dan kejujuran. Seluruh
data yang terkumpul akan digunakan untuk keperluan penelitian ini, data yang
terkumpul akan dijaga kerahasiaannya. Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu

dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Petunjuk pengisian:

Untuk menunjukkan pendapat Anda, Anda cukup memberi tanda centang (V) pada
alternatif jawaban yang tersedia. Jika Anda merasa tidak ada jawaban yang benar,
Anda dapat memilih jawaban yang paling mendekati. Setiap pernyataan memiliki
satu jawaban yang diharapkan. Setiap angka akan menunjukkan seberapa dekat

sudut pandang Anda :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)



3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)

Bagian 1: Identitas Data Responden

Pendidikan Terakhir : a. SLTA b. D3
c.S1 d. S2
e. S3

Jabatan a. Managing Partner

b. Partner

c. Senior Auditor

d. Junior Auditor
e. Lainnya...
Pengalaman Kerja : a.<ltahun b. 1-2 tahun

.2-5tahun d. 5-10 tahun

(¢

e. > 10 tahun
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Lampiran 4. Pernyataan Kuesioner

Bagian 2-6: Variabel Penelitian

Variabel Kinerja Auditor

82

No Pernyataan STS| TS SS
1 | Saya melakukan setiap tugas atau kasus yang
diberikan kepada saya dengan baik
2 | Saat bekerja, saya menjadikan etika profesi
sebagai pedoman saya
3 | Saya menetapkan tujuan sebelum memulai
tugas
4 | Saya harus melakukan tugas dengan hati-hati
dan tekun
5 | Saya menyelesaikan tugas sesuai jadwal
bahkan lebih cepat dari jadwal
6 | Saya tidak pernah merasa puas dengan hasil
Kinerja saya
7 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan kompetensi yang saya miliki
8 | Saya merasa mampu berkompetisi dengan
kemampuan saya
Variabel Integritas Auditor
No Pernyataan STS| TS SS
1 | Saya harus memperhitungkan situasi yang

sebenarnya, tanpa mengubah atau menambah
fakta

2 | Saya menolak segala sesuatu yang bukan
milik saya dengan cara apa pun

3 | Saya mengemukakan hal-hal yang menurut
pertimbangan dan keyakinan saya perlu
dilakukan

4 | Saya tidak menggunakan kondisi individu,

sekelompok individu, atau unit organisasi
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untuk mendukung suatu tindakan melanggar
ketentuan hukum dan peraturan yang relevan

5 | Saya tidak menerima segala sesuatu dalam
bentuk apapun yang bukan hak saya

6 | Saya bersikap dan bertingkah laku sesuai
dengan norma yang berlaku

7 | Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang
saya lakukan

8 | Saya tidak mempertimbangkan keadaan

seseorang/sekelompok orang atau suatu unit
organisasi untuk membenarkan perbuatan
melanggar  ketentuan  atau  peraturan
perundang-undangan

Variabel Profesionalisme

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Saya menggunakan seluruh kemampuan,
keahlian, dan pengalaman saya untuk
menyelesaikan proses audit

2 | Saya akan melanjutkan karier saya sebagai
auditor meskipun saya menerima tawaran
yang lebih baik

3 | Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
aturan yang ditetapkan

4 | Saya sebagai seorang auditor harus mematuhi
standar dan etika profesi

5 | Saya tidak akan lari dari kewajiban pekerjaan
yang diberikan

6 | Dalam melaksanakan pekerjaan audit, saya
tidak berada di bawah tekanan apapun

7 | Saya mampu menjalin komunikasi dengan
baik terhadap rekan seprofesi

8 | Saya memiliki inovasi dan mempunyai etos

kerja tinggi




Variabel Gaya Kepemimpinan
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No Pernyataan STS| TS SS
1 | Hubungan antara atasan dengan bawahan di
tempat saya bekerja sangat dekat
2 | Pimpinan saya tidak mampu menciptakan
rasa saling percaya antara atasan dan bawahan
dan rekan kerja seprofesi
3 | Pimpinan saya sangat menghargai gagasan
auditor dan staf lainnya
4 | Pimpinan saya memberikan arahan dalam
mengerjakan tugas yang benar
5 | Pimpinan saya selalu menekankan pekerjaan
dengan memfokuskan pada tujuan dan hasil
6 | Pimpinan di tempat saya bekerja mampu
berkomunikasi dengan bawahan secara jelas
dan efektif
7 | Komunikasi antara atasan, bawahan dan
rekan  kerja  sangat  terbuka  dan
menyenangkan
8 | Adanya suasana kekeluargaan di tempat saya
bekerja
Variabel Budaya Organisasi
No Pernyataan STS | TS SS
1 | Pimpinan meminta saya untuk memiliki

inisiatif dalam mengerjakan pekerjaan saya

2 | Pimpinan mendorong saya untuk
meningkatkan Kkreativitas agar pekerjaan
dapat diselesaikan dengan cepat dan aman

3 | Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat, cermat, dan akurat

4 | Pimpinan memberikan  arahan  dan

komunikasi yang jelas dan rinci mengenai
pekerjaan yang harus saya lakukan
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Saya senantiasa bekerja dengan menekankan
pada hasil yang optimal

Saya selalu menekankan pada hasil kerja,
tetapi tetap memperhatikan proses kerja untuk
mencapai hasil yang optimal

Saya berusaha mengerjakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh

Saya bekerja sesuai dengan target yang telah
ditentukan oleh pihak organisasi

Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan
lewat kerjasama tim dan saya berusaha
menjalin kerjasama dengan anggota lain
untuk meningkatkan hasil yang terbaik bagi
organisasi

10

Loyalitas saya terhadap tim sangat tinggi
untuk mencapai target yang telah ditetapkan
pihak organisasi

11

Saya dituntut untuk bekerja giat dalam
melaksanakan tugas-tugas yang sudah
menjadi tanggung jawab saya

12

Dalam bekerja saya berusaha untuk mematuhi
peraturan yang ada walaupun tidak ada
pengawasan

13

Saya merasa nyaman dengan kondisi
organisasi yang ada saat ini

14

Saya mampu mengedepankan visi dan misi
organisasi daripada kepentingan pribadi

Lampiran 5. Rekapitulasi Jawaban Responden Kuesioner Online Google

Form

Variabel Integritas Auditor

X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X1.7 | X1.8 | TOTAL
4 4 4 4 4 4 4 4.00
4 4 4 4 4 4 4 4.00
5 4 5 5 5 5 5 4.75




86

4.88
5.00
4.50
4.88
4.50
5.00
4.75
5.00
4.63
5.00
4.88
5.00
4.75
4.63
5.00
4.88
4.00
4.75
413
5.00
4.75
5.00
4.88
4.88
5.00
4.88
5.00
4.75
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4.00
4.75
5.00
4.50
4.50
5.00
4.75
5.00
4.75
4.75
5.00
4.88
5.00
4.75
4.75
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
2.63
4.38
3.63
3.75
2.38
2.25
4.75
4.13
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3.13
4.63
4.00
4.25
1.63
413
413
3.63
1.50
4.50
3.38
4.38
4.00
3.13
3.50
4.00
4.88
413
4.88
4.25
4.25
4.25
4.38
2.63
5.00
4.50
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Variabel Profesionalisme

4.00
4.63
4.50
5.00
4.38
4.63
4.75
4.63
4.13
4.63
3.88
4.50
3.88
4.75
5.00
4.75
4.75
4.50
4.88
4.00
4.75
3.88
4.75
5.00
4.25

X2.8 | TOTAL

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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4.88
4.75
4.50
4.75
4.75
4.88
4.88
4.50
5.00
4.75
4.50
4.75
4.75
4.75
4.63
4.63
4.88
4.75
4.75
4.75
4.63
4.88
3.88
4.50
4.75
3.88
2.50
4.75
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3.50
3.25
2.50
2.75
4.75
4.50
3.38
4.63
4.75
4.75
1.50
4.25
4.63
3.38
1.25
4.88
3.63
3.63
3.50
3.63
4.75
4.38
4.50
4.25
4.75
4.25
4.38
4.63
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4.63
4.25
4.38
4.25

Variabel Gaya Kepemimpinan

4.00
4.25
4.13
4.50
4.63
4.50
4.00
4.13
4.00
3.88
4.00
413
4.00
4.38
4.00
4.00
4.50
4.00
4.13
4.00
4.13

X3.8 | TOTAL

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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4.00
4.00
4.50
4.00
4.50
4.25
4.00
413
4.00
4.00
4.00
4.25
4.13
4.13
4.38
4.13
4.25
4.00
4.38
4.00
4.00
4.25
4.00
4.63
4.25
4.00
4.00
5.00
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4.00
4.00
2.63
4.00
3.38
3.38
3.00
2.75
4.25
3.50
3.50
4.25
3.63
3.88
1.75
3.75
413
3.00
1.50
4.25
3.75
3.88
3.63
3.38
4.13
3.13
4.50
4.00
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4.00
4.00
3.75
4.00
3.63
4.38
4.38
3.25

Variabel Budaya Organisasi

L
4.00
3.86
4.14
4.14
4.00
471
4.00
4.57
4.57
4.71
4.00
4.50
4.00
4.86
4.00
4.86

Jd4 | TA

A3

12

A1

X4 | X4 | X4 | X4 | X4 | TO

10

X | X
4. | 4.
819

X <~

X < ©

X < 0

X < <

X <™

X <& N

X <
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4.71
4.00
4.57
4.00
4.86
4.07
4.00
4.86
4.07
4.86
4.71
4.07
4.86
4.07
4.64
4.00
4.64
4.07
4.50
4.64
4.00
4.71
4.00
4.79
4.43
4.00
4.64
4.00
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4.71
4.71
4.00
4.00
5.00
4.07
4.00
2.57
421
3.64
3.79
2.50
2.57
4.43
4.00
3.71
4.57
3.57
421
1.64
4.50
4.36
3.50
1.21
4.57
3.43
4.57
4.57
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3.64
450
450
450
457
4.64
4.64
450
4.07
4.36
4.64
4.71
4.00

Variabel Kinerja Auditor

TOTAL

3.88
4.38
4.88
4.75
5.00
5.00
5.00
4.88
5.00
4.50
5.00
4.88

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l
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5.00
4.88
5.00
4.75
4.63
5.00
4.75
4.00
4.75
4.00
4.00
5.00
5.00
4.88
4.88
5.00
4.75
5.00
4.88
5.00
4.75
5.00
4.75
4.50
5.00
4.63
5.00
4.63
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4.63
5.00
4.63
5.00
4.63
4.88
5.00
4.00
5.00
5.00
4.00
2.38
4.38
3.63
3.38
2.63
2.75
413
4.50
3.63
4.38
4.25
4.63
1.75
4.63
4.38
3.63
1.50
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4 4 4 4 5 4 5 5 4.38
3 3 4 4 4 4 3 3 3.50
4 4 5 4 4 4 5 5 4.38
5 4 4 4 5 4 5 4 4.38
4 4 3 4 4 4 4 3 3.75
4 4 5 4 5 4 5 5 4.50
5 4 4 5 5 4 5 5 4.63
2 4 2 4 4 4 5 4 3.63
5 5 4 5 5 5 5 5 4.88
4 4 4 4 5 5 5 4 4.38
4 5 5 4 5 4 4 5 4.50
5 4 5 5 4 5 4 5 4.63
5 4 5 5 5 4 4 2 4.25
5 5 5 4 4 4 5 4 4.50
5 4 4 4 4 5 5 5 4.50
4 2 5 2 5 2 4 4 3.50
5 5 5 5 4 1 4 4 4.13
Lampiran 6. Hasil Uji Data
1. Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
K] Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Integritas Auditor a5 1.50 5.00 4.3604 TTE96

Profesionalisme 85 1.25 5.00 43269 71887

Gaya Kepemimpinan a5 1.80 5.00 4. 0674 BE272

Budaya Organisasi a5 1.21 500 41832 BEEER

Kinerja Auditor a5 1.60 5.00 4.4154 T1678

Walid M (listwise) a5

2. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

A. Uji Validitas



Integritas Auditor (X1)

Correlations

102

X1 X1 2 %13 X14 X15 K16 X7 *18 Totalx1
X1.1 Pearson Correlation 1 7487 750" 737" 702 713" 742" B4g” 849"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.2 Pearson Correlation 748" 1 770" 786 833" 838" 846 813" 930"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.3 Pearson Correlation 750" 7" 1 710" 692" 7817 749" 679" 859"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.4 Pearson Correlation 737" 786 710" 1 7317 753" " 736 873"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.5 Pearson Correlation 702" 833" 692" 7317 1 77 836" CI: 898"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.6 Pearson Correlation 73" 838" 7817 783" a1 1 884" 792" 816"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 .000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.7 Pearson Correlation 7427 246" 7497 7717 836~ 884~ 1 824" 931"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X1.8 Pearson Correlation 649" 813" &79” 736" 848" 792" 824" 1 806"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Total¥1  Pearson Correlation 849" 930" 859" 873" 898" 916" 931" 886 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Profesionalisme (X2)
Correlations
%21 X2.2 x2.3 *2.4 X2.5 X2.6 x2.7 X2.8 Tolalx2
X2.1 Pearson Correlation 1 354" 757 782" 595" 685 6317 642" 835"
Sig. (2-talled) 001 000 000 000 000 .000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.2 Pearson Correlation 354" 1 374" 300" 377" 504" 326" 302" 560"
Sig. (2-talled) 001 000 005 000 000 002 005 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
%23 Pearson Correlation 757" 374" 1 833" 626 650" 684" 638" 854"
Sig. (2-talled) 000 .000 000 000 000 .000 000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.4 Pearson Correlation 782" 300" 833" 1 6617 671 686 7107 864"
Sig. (2-talled) 000 005 000 000 000 .000 000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.5 Pearson Correlation 595" 377" 626 661" 1 776 709" 695" 837"
Sig. (2-talled) 000 .000 000 000 000 .000 000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.6 Pearson Correlation 685 504" 650" 671" 776 1 702" 737 884"
Sig. (2-talled) 000 .000 000 000 000 .000 000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.7 Pearson Correlation 631 326" 684" 686 7087 702" 1 696 830"
Sig. (2-talled) 000 002 000 000 000 000 000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X2.8 Pearson Correlation 642" 302" 638" 710" 699" 7377 696 1 831"
Sig. (2-talled) 000 005 000 000 000 000 .000 000
1 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Totalk2 ~ Pearson Corelation 835" 560" 854" 864" 837" 884" 830" 831" 1
Sig. (2-talled) 000 .000 000 000 000 000 .000 000
1] 85 85 85 85 85 85 85 85 85

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Gaya Kepemimpinan (X3)

Correlations
X3.1 X3.2 X33 X3.4 X35 X3.6 X3.7 X3.8 Totalx3
X34 Pearson Correlation 1 386" 6107 561" 832" 653" 669" 720" 794"
Sig. (2-tailed) | 000 000 000 .000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.2 Pearson Correlation 386" 1 453" 387" 258" 413" 4847 359" 638"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 017 000 ,000 001 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X33 Pearson Correlation 610" 453" 1 815" 666 750" 73" 629" 854"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 .000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.4 Pearson Correlation 5617 387" 815" 1 71" 713" 659" 616" 828"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X35 Pearson Correlation 632" 258" 666 717 1 739" 709" 778" 8147
Sig. (2-tailed) 000 017 .000 .000 .000 .000 .000 000
N | 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X356 Pearson Correlation 653" 43" 750" 773" 739" 1 748" 707" 872"
Sio.@falled) 000 000 000 000 000 000 000 000
N | 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.7 Pearson Correlation 669" 484" 73" 659" 709" 748" 1 764" 878"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 000
N | 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.8 Pearson Correlation 720" 359" 629" 816" 78" 707" 764" 1 838"
Sig. (2-tailed) 000 001 .000 .000 .000 .000 .000 000
N | 85 85 85 85 85 85 85 85 85
TotalX3  Pearson Correlation 794" 638" 854" 828" 814" 872" 878" 838" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
i w2 w3 e s s a7 as s dno i an | aa | an | Towd
XA Pearson Gorrelation 1 598" 5707 581" 592" 6207 T4g 622" 675" 636" 590 e 743 642" 796"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
42 Pearson Corslation 598 1 643 682 875" 864~ 5617 863" 728" 805" 855" 575" 832" 545" 801"
) 000 wo oo oo o oo oo oo w0 oo oo oo oo oo
" @ w e e s s e s s s s s s s s
43 Pearson Correlation 570 543" 1 836" 835 5987 688 750" 619 588" 579 102" 703" 825" 807"
59, (2aiod) o oo o0 oo o oo oo oo oo oo oo o0 oow  ow
N e ws e e s s e e s s s e e s
44 Pearson Gorelation 5817 682" 636 1 7617 758" o7 626" 838" 687" i 763" 595" 650" 849"
59,2 aiq) wo oo om wo o0 oo oo oo w0 oo oo o0 o oo
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X5 Pearson Corrslation L 678" 635" 761 1 LN 852" a8 750" an” 8 7237 646~ 595 848"
s (vtatea) wo o ow oo o0 oo oo o oo oo oo oo o oo
N W e e e e s e e s s s s s s s
X6 Pearson Correlation 8207 5647 08" 759 7y 1 854" 872" 781" 582" 854" 728" 868" 584 859
59, (allod) w0 o ow o0 o 0 0w oo ow oo o o oo om
N T I A I I A A A A A R A R
4T Pearson Gorrelation T4 561 688 847" 6527 854 1 680" 631 761" 6847 Lt 783" 661 844"
59,2 aieq) wo o o o0 oo ow w0 oo w0 oo oo o ow  ow
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X8 Pearson Corrslation 627" 663" 750" 620 648" 671 660" 1 663" 716 6947 652" 735" 648" 838"
Sig. (2-tailed) o000 000 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X438 Pearson Correlation 875" 728" 619 B3¢ 750" 761" Bl 683" 1 568" 707" ni 64" 838" 86
$ig. (2tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N T I A R A A A R I A A A A A
X410 Pearson Gorrelation 838 505 688 887 8717 882" 781 T8 668 1 738 704" 735" 895" 852"
59, (2aioq) w0 ow  ow oo ow o oo oo oo wo oo ow o ow
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 a5
X441 Pearson Gomelation 500~ 655" 519 77 778" 854" 6647 6947 702" 7357 1 691" 660" an” 850"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000
85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X412 Pearson Corelation 7 875" 7027 763 723" 726" m” 852" nr 704" 891" 1 ket 664" 870"
) w0 oo oo oo we oo oo oo oo o oo w0 oo o
N ws e e s s e s s s s s s s s
X413 Pearson Correlation T4y 832" 703 545 846" 868 783" 735" Big 7357 860" 27 1 854" 845"
59, (2aiod) w0 o o oo o ow oo oo oo ow o0 oo w0 0w
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 a5
X414 Pearson Gorelation 642" 5457 625 8507 599" 584" 861 648" 638" 695" s 664" 654 1 780"
59, 2 aiq) w0 oo oo oo e o oo oo oo o0 oo ow oo )
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
TotalX4  Pearson Conslation 796" 801" 807" 849" 848~ 859 saa” 838" 866~ 852" 850 870" 845" 780" 1
s (vtatea) w0 oo oo oo o o oo oo oo o0 oo ow oo oo
u W w e e ws s e e e s s s e s s

*_Comrelation s significant atthe 001 level (2tailed).
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Kinerja Auditor (Y)

Correlations

\al v:2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TotalY
YA Pearson Correlation 1 742" 783" 720" 668" 6227 6547 702" 87"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Y2 Pearson Correlation 7427 1 692" 759" 637" 676 705" 733" 879"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Y3 Pearson Correlation 783" 692" 1 6417 707" 5507 65T 637" 837"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Y4 Pearson Correlation 7207 759" 6417 1 607" 6647 649" 6647 840"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 35
Y5 Pearson Correlation 563" 637" 707" 607" 1 5827 747" 640" 8"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
& Pearson Correlation 6227 676 5507 8647 5827 1 625" 662" 803"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Y7 Pearson Correlation 654" 05" 85T 649" 747" 625" 1 728" 851"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 25 25 5 35
Y8 Pearson Correlation 02" 733" 8377 6647 6407 6627 725" 1 853"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 5 85
TotalY ~ Pearson Corelation an” 879" 837" 240" 824" 803" 851" 853" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 25 25 25 a5

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

B. Uji Reliabilitas

Integritas Auditor (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

963

8

Profesionalisme (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.924

8
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Gaya Kepemimpinan (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

910 8

Budaya Organisasi (X4)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

967 14

Kinerja Auditor (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

942 8

3. Uji Asumsi Klasik

A. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 85
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 41377012
Most Extreme Differences  Absolute .085
Positive .057
Negative -.085
Test Statistic .085
Asymp. Sig. (2-tailed) 189°¢

a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
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B. Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 397 223 1.780 079
Integritas Auditor 236 .080 .256 2.938 .004 287 3.484
Profesionalisme 584 103 .583 5.690 .000 207 4.826
Gaya Kepemimpinan -.385 107 -372 -3.585 .001 202 4952
Budaya Organisasi .485 125 443 3.889 .000 168 5967
a. Dependent Variable: Kinerja Auditor
C. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 014 .092 149 .882
Integritas Auditor .015 .033 .091 445 658
Profesionalisme -.036 .042 -.204 -.849 .398
Gaya Kepemimpinan 027 044 151 617 539
Budaya Organisasi 026 051 135 505 615

a. DependentVariable: ABS_RES
4. Uji Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .397 .223 1.780 .079
Integritas Auditor 236 .080 256 2.938 .004
Profesionalisme 584 103 .583 5.690 .000
Gaya Kepemimpinan -.385 107 -.372 -3.585 .001
Budaya Organisasi 485 125 443 3.889 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

5. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R2)

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .909° .826 817 30648

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Integritas
Auditor, Profesionalisme, Gaya Kepemimpinan

b. DependentVariable: Kinerja Auditor
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6. Uji Parsial (Uji t)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .397 223 1.780 .079
Integritas Auditor 236 .080 256 2.938 .004
Profesionalisme 584 103 .583 5.690 .000
Gaya Kepemimpinan -.385 107 -.372 -3.585 .001
Budaya Organisasi 485 125 443 3.889 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor
7. UjiF
a
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 35643 4 8.911 94.862 .000°
Residual 7.515 80 094
Total 43157 84

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Integritas Auditor, Profesionalisme, Gaya
Kepemimpinan



