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ABSTRAK
PERTANGGUNGJAWABAN PERDATA OLEH PERUSAHAAN ATAS
KECELAKAAN KERJA TERHADAP PEKERJA YANG BELUM
TERDAFTAR BPJS DI CV. LILIN TERANG BANTUL
Oleh : Galensia Maya Madisa

Saat ini terdapat beberapa perusahaan di wilayah Kabupaten Bantul yang baru
mendaftarkan pekerjanya pada BPJS Ketenagakerjaan khusus untuk jaminan
kecelakaan kerja dan jaminan kematian. Akan tetapi, pekerja tersebut belum
terdaftar pada progam lain dalam BPJS Ketenagakerjaan. Faktanya sampai dengan
saat ini pelaku usaha atau perusahaan masih banyak yang belum menyadari akan
pentingnya manfaat dari BPJS Ketenagakerjaan, sehingga masih banyak pekerja
khususnya pada wilayah Kabupaten Bantul yang belunm terdaftar pada BPJS
Ketenagakerjaan. Peneliti menggunakan metode penelitian empiris yang berarti
Peneliti melakukan penelitian di lapangan khususnya mengambil data primer dari
Cv. Lilin Terang Bantul, Kantor Disnakertrans Bantul serta Kantor BPJS
Ketenagakerjaan Bantul dengan metode wawancara. Hasil dan pembahasan
penelitian tesis ini yaitu : 1) Pertanggung jawaban hukum perusahaan atas
kecelakaan kerja terhadap pekerja yang belum terdaftar BPJS Ketenagakerjaan
yaitu merujuk pada Pasal 1367 KUHPerdata yang pada intinya menyatakan bahwa
subyek hukum bertanggung jawab atas perbuatan yang dilakukan oleh subyek
hukum lain yang berada dibawah tanggung jawabnya. Dalam menjalankan
pekerjaan, pekerja mendapat perlindungan atas keselamatan kerja sebagaimana
diatur dalam Pasal 86 UU Ketenagakerjaan yang pada intinya menyatakan bahwa
setiap pekerja mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan
kerja; 2) Implikasi hukum terhadap perusahaan apabila belum mendaftar BPJS
Ketenagakerjaan kepada pekerja yang mengalami kecelakaan kerja yaitu
sebagaimana diatur dalam Pasal 17 UU BPJS yang pada intinya menyatakan bahwa
perusahaan tersebut akan dikenakan sanksi administratif berupa teguran, denda
maupun tidak mendapat pelayanan publik tertentu. Selain sanksi administratif serta
sanksi pidana sebagaimana tersebut diatas, pekerja yang tidak terdaftar BPJS
Ketenagakerjaan juga memiliki hak gugat sebagaimana diatur dalam Pasal 1365
KUHPerdata.

Kata Kunci : Pertanggung Jawaban Hukum Perusahaan, BPJS
Ketenagakerjaan, Kecelakaan Kerja
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ABSTRACT
COMPANY CIVIL LIABILITY FOR WORKPLACE ACCIDENTS CAUSED
BY WORKERS WHO ARE NOT REGISTERED WITH BPJS
By : Galensia Maya Madisa

Currently, there are several companies in Bantul Regency that have just registered
their workers for Employment Insurance specifically for work accident insurance
and death insurance. However, these workers have not been registered in other
programs in Employment Insurance. In fact, until now, many business actors or
companies are still not aware of the importance of the benefits of Employment
Insurance, so there are still many workers, especially in Bantul Regency, who have
not been registered for Employment Insurance. The researcher uses an empirical
research method, which means the researcher conducts research in the field,
specifically collecting primary data from the Bantul Manpower and Transmigration
Office and the Bantul Employment Insurance Olffice using the interview method.
The results and discussion of this thesis research are: 1) The company's legal
responsibility for work accidents against workers who have not been registered for
Employment Insurance, namely referring to Article 1367 of the Civil Code, which
essentially states that legal subjects are responsible for actions carried out by other
legal subjects under their responsibility. In carrying out work, workers receive
protection for work safety as regulated in Article 86 of the Employment Law, which
essentially states that every worker has the right to obtain protection for work
safety,; 2) The legal implications for companies that fail to register for employment
insurance for workers who experience work-related accidents are as stipulated in
Article 17 of the Employment Insurance Law, which essentially states that the
company will be subject to administrative sanctions in the form of warnings, fines,
or denial of certain public services. In addition to the administrative and criminal
sanctions mentioned above, workers who are not registered for employment
insurance also have the right to sue as stipulated in Article 1365 of the Civil Code.

Keywords: Company Legal Liability, Employment Insurance, Work-related
Accidents
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