A. Kesimpulan

BAB III

PENUTUP

Dari hasil pembahasan yang dipaparkan sebelumnya maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pengaturan jam kerja anggota grup idol bersifat fleksibel
namun tidak sesuai hukum dengan aktivitas latihan (1-2
jam/sesi), pertunjukan (30-60 menit/event), dan direct
selling (2-3 jam) yang tidak menentu serta tidak memenuhi
ketentuan pasal 77 UU Ketenagakakerjaan yaitu 40jam dalam
I(satu) minggu. Pengupahan diberikan dalam bentuk upah
yaitu gaji pokok dan non upah yaitu sharing merchandise.

Menjawab dari rumusan masalah kedua, dapat disimpulkan
bahwa upaya perlindungan hukum terhadap pekerja wanita
yang bekerja sebagai anggota grup idol di Yogyakarta belum
optimal. Meskipun secara normatif telah terdapat regulasi
seperti Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan dan Konvensi ILO No. 183 yang menjamin
hak-hak pekerja, implementasinya masih lemah. Hubungan
kerja antara anggota idol dan agensi masih bersifat lisan tanpa
surat perjanjian tertulis dan Surat Penangkatan, tida adanya
peraturan perusahaan tertulis serta, tidak adanya jaminan

sosial seperti BPJS Ketenagakerjaan.
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B. Saran
Mengacu pada penelitian dan analisa yang diuraikan sebelumnya,
maka penulis dapat menyampaikan saran untuk meningkatkan upaya

perlindungan hukum pekerja wanita yang bekerja pada grup idol di

Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai berikut:

1. Pemerintah dan dinas terkait perlu meningkatkan pengawasan
terhadap industri kreatif, khususnya grup idol, untuk memastikan
kepatuhan terhadap UU Ketenagakerjaan. Sosialisasi dan pelatihan
tentang hak dan kewajiban pekerja serta pengusaha harus
digencarkan, termasuk sanksi tegas bagi pelanggar, seperti denda
administratif bagi perusahaan yang tidak mendaftarkan pekerja ke
BPJS Ketenagakerjaan. Regulasi khusus untuk sektor hiburan juga
diperlukan guna mengakomodasi karakteristik kerja yang fleksibel
namun tetap menjamin perlindungan hukum.

2. Manajemen grup idol harus segera membuat perjanjian kerja tertulis
dan peraturan perusahaan yang jelas, mencakup hak cuti,
mekanisme pengaduan, serta jaminan sosial. Pendaftaran anggota ke
BPJS Ketenagakerjaan wajib diprioritaskan untuk melindungi
kesehatan dan keselamatan pekerja. Selain itu, transparansi dalam
sistem pengupahan, termasuk penetapan upah minimum dan

pembagian keuntungan yang adil, perlu diterapkan untuk
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mengurangi  ketergantungan pada pendapatan tidak tetap
dari merchandise.

. Anggota grup idol perlu meningkatkan kesadaran akan hak-hak
mereka sebagai pekerja, termasuk hak atas perlindungan hukum,
cuti, dan jaminan sosial. Mereka dapat membentuk komunitas atau
berjejaring dengan serikat pekerja untuk memperkuat posisi tawar.
Dokumentasi aktivitas kerja, pembayaran, dan kesepakatan lisan
juga penting sebagai bukti hukum jika terjadi sengketa. Dengan
langkah-langkah ini, diharapkan tercipta lingkungan kerja yang adil,
aman, dan berkelanjutan bagi tenaga kerja wanita di industri grup

1dol.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Penulis melakukan wawancara dengan para Responden

Lampiran 2 Penulis melakukan wawancara dengan Pak Saiful, selaku menejer dari Grup
Idol Kohi Sekai
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian

Alamat Kontak

Kampus | Gedung Alfonsus Telepon : +62-274-561031

Mrican Baru 28 Yogyakarta 55281 Fax. 1 +62-274-547973
Surel : fh@uajy.ac.id

i @ualy.

https://fh.uajy.ac.id

FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor :250/V/CVD-FH 12 Juni 2025
Hal : Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir/Skripsi

Kepada

Yth. Pimpinan Idol Group Kohi Sekai

JI. Magelang No.KM 5,5, Kutu Dukuh, Sinduadi, Kec. Mlati, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta 55284

Dengan hormat,

Sebagai salah satu dari proses pembelajaran bagi mahasi: tingkat akhir di Fakultas Hukum Universitas
Atma Jaya Yogyakarta, maka dengan ini kami memberitahukan bahwa setiap mahasiswa harus melakukan
riset/penelitian dalam rangka penyusunan laporan tugas akhir/skripsi yang nantinya akan diujikan dalam
ujian pendadaran di hadapan tim penguji internal.

Sehubungan dengaﬁ hal tersebut, kami mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin riset/penelitian
dan wawancara terkait dengan bagi mahasiswa tersebut di bawah ini:

1. Nama : Dafa Fakih Raihan
2. Nomor Mahasiswa 1 210514441
3. Program Kekhususan : Hukum Ekonomi dan Bisnis
4. Lokasi Riset :  Yogyakarta
5. Dosen Pembimbing | :  Dr.V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum.
Dosen Pembimbing Il :
6. Judul Skripsi : Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Wanita Yang Bekerja Pada Grup Idol di
Daerah Istimewa Yogyakarta
7. No. Handphone / WA ;081228021148
Perlu kami sampaikan bahwa riset/penelitian/ ara yang dilakukan semata-mata bersifat ilmiah dan

internal fakultas, oleh karena itu data-data yang akan diperoleh hanya untuk keperluan ilmiah dan akademik,
sehingga tidak diperkenankan/dipergunakan untuk maksud/tujuan lain.

Atas perhatiannya, kami mengucapkan terima kasih.

a ri Supriyanto, S.H., M.Hum.

URIVERSITAS ATWA JATA YOTTAYART
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FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor :273/V/CVD-FH 12 Juni 2025
Hal : Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir/Skripsi
Kepada

Yth. Group Idol Minerva Land
JI. Magelang No.KM 5,5, Kutu Dukuh, Sinduadi, Kec. Mlati, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta 55284

Dengan hormat,

Sebagai salah satu dari proses pembelajaran bagi mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Hukum Universitas
Atma Jaya Yogyakarta, maka dengan ini kami memberitahukan bahwa setiap mahasiswa harus melakukan
riset/penelitian dalam rangka penyusunan laporan tugas akhir/skripsi yang nantinya akan diujikan dalam
ujian pendadaran di hadapan tim penguiji internal.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin riset/penelitian
dan wawancara bagi mahasiswa tersebut di bawah ini :

1. Nama : Dafa Fakih Raihan
2. Nomor Mahasiswa 1 210514441
3. Program Kekhususan :  Hukum Ekonomi dan Bisnis
4. Lokasi Riset . Yogyakarta
5. Dosen Pembimbing | : Dr. V. HariSupriyanto, S.H., M.Hum.
Dosen Pembimbing I
6. Judul Skripsi :  Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Wanita Yang Bekerja Pada Grup Idol di
Daerah Istimewa Yogyakarta
7. No. Handphone / WA : 081228021148

Perlu kami sampaikan bahwa riset/penelitian/wawancara yang dilakukan semata-mata bersifat ilmiah dan
internal fakultas, oleh karena itu data-data yang akan diperoleh hanya untuk keperluan ilmiah dan akademik,
sehingga tidak diperkenankan/dipergunakan untuk maksud/tujuan lain.

Atas perhatiannya, kami mengucapkan terima kasih.

kil Dekan |,

—

FASERS V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum.

Alamat Kontak

Kampus | Gedung Alfonsus Telepon :+62-274-561031

Jalan Mrican Baru 28 Yogyakarta 55281  Fax 1 +62-274-547973
Surel : fh@uajy.ac.id
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