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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap 49 karyawan di CV 

Permata Persada Nugraha Pekanbaru, serta berdasarkan uji statistik dan pembahasan 

sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Budaya organisasi secara parsial memberikan dampak positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di CV. Permata Persada Nugraha di Pekanbaru. Hasil 

uji t menunjukkan nilai signifikansi 0,004 (< 0,05) dengan koefisien regresi 

sebesar 0,362. Budaya organisasi yang kuat, konsisten, dan mendorong 

pengembangan diri terbukti mampu meningkatkan motivasi kerja, kedisiplinan, 

dan hasil kerja karyawan. 

2. Loyalitas karyawan juga secara parsial memberikan dampak positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di CV. Permata Persada Nugraha di Pekanbaru. 

Berdasarkan hasil uji t, diperoleh nilai signifikansi 0,000 dan koefisien regresi 

0,566. Ini menunjukkan bahwa semakin tinggi loyalitas karyawan terhadap 

perusahaan, maka semakin tinggi pula kinerja yang dicapai. Loyalitas 

mencerminkan komitmen, kepatuhan terhadap aturan, dan tanggung jawab yang 

tinggi. 
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3. Budaya organisasi dan loyalitas karyawan secara bersama-sama berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja karyawan di CV. Permata Persada Nugraha di 

Pekanbaru. 

Adjusted R Square sebesar 0,906, yang berarti 90,6% variasi kinerja karyawan 

dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut. Hal ini menunjukkan pentingnya 

peran budaya organisasi dan loyalitas karyawan dalam meningkatkan 

produktivitas dan efektivitas kerja. 

 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian ini, terdapat beberapa implikasi manajerial yang 

dapat diterapkan oleh pihak manajemen CV Permata Persada Nugraha, antara lain: 

1. Penguatan budaya organisasi yang positif dan partisipatif. 

Manajemen perlu memperkuat nilai-nilai kerja seperti kedisiplinan, kerja sama 

tim, inovasi, dan keterbukaan terhadap pengembangan diri. Hal ini dapat dilakukan 

melalui pelatihan, seminar internal, pemberian contoh oleh pimpinan, serta 

penghargaan terhadap perilaku yang mencerminkan nilai organisasi. 

2. Peningkatan loyalitas karyawan melalui pendekatan humanistik dan strategis. 

Loyalitas dapat ditingkatkan melalui penciptaan iklim kerja yang adil, transparan, 

dan suportif. Program pengembangan karier, komunikasi dua arah, penghargaan 
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atas pencapaian, serta perlakuan yang menghargai kontribusi individu sangat 

penting dalam menciptakan rasa memiliki. 

3. Integrasi budaya organisasi dan loyalitas dalam sistem manajemen SDM. 

Budaya organisasi dan loyalitas harus menjadi pertimbangan dalam rekrutmen, 

evaluasi kinerja, dan pengembangan karyawan. Penilaian tahunan sebaiknya 

mencakup aspek keterikatan nilai dan komitmen kerja sebagai indikator 

keberhasilan sumber daya manusia. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan: 

1. Lingkup penelitian hanya terbatas pada satu perusahaan, yaitu CV Permata 

Persada Nugraha di Pekanbaru, sehingga hasilnya belum tentu dapat 

digeneralisasikan ke perusahaan lain dengan skala atau sektor berbeda. 

2. Jumlah responden terbatas (49 orang) dan pengambilan sampel menggunakan 

teknik purposive sampling, sehingga kemungkinan terdapat bias persepsi dari 

responden tertentu. 

3. Penelitian ini hanya menggunakan dua variabel bebas (budaya organisasi dan 

loyalitas karyawan), padahal kinerja karyawan juga dapat dipengaruhi oleh 

variabel lain seperti motivasi kerja, kepemimpinan, atau kepuasan kerja. 
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5.4 Saran 

Berikut ini beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi peneliti 

selanjutnya: 

1. Saran untuk Penelitian Selanjutnya: 

Disarankan untuk memperluas cakupan sampel di luar karyawan CV. Permata 

Persada Nugraha Pekanbaru. Ini akan meningkatkan keberagaman dan validitas 

temuan. Selain itu, mempertimbangkan sampel dengan tingkat pendidikan yang 

lebih tinggi dapat memperdalam pemahaman hubungan antar variabel. Terakhir, 

meneliti lebih dari dua variabel independen akan memberikan wawasan yang lebih 

komprehensif. 

2. Saran Praktis: 

Hasil analisis menunjukkan bahwa CV. Permata telah cukup baik dalam 

memperhatikan budaya organisasi dan loyalitas karyawan. Meskipun begitu, 

perusahaan tetap perlu mempertimbangkan beberapa poin kecil yang telah 

disebutkan sebelumnya untuk terus meningkatkan kedua aspek penting ini. 
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LAMPIRAN 

Lampiran  1 Surat Izin Penelitian

 

 

 

 



 

 

 
 

67 
 

Lampiran  2 Kuesioner Budaya Organisasi 

 

 

 

 

 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Anggota organisasi kami merasa puas dengan 

tingkat kerja sama yang ada. 

     

2 Ada kemauan untuk bekerja sama antar bagian 

atau unit dalam organisasi kami. 

     

3 Anggota perusahaan kami saling percaya pada 

kemampuan satu sama lain.  

     

4 Anggota perusahaan kami saling percaya 

bahwa orang lain akan bertindak demi 

mencapai tujuan organisasi. 

     

5 Perusahaan kami menyediakan berbagai 

program pelatihan formal untuk mendukung 

kinerja tugas. 

     

6 Perusahaan kami mendorong karyawan untuk 

mengikuti seminar, simposium, dan sejenisnya. 
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Lampiran  3 Kuesioner Loyalitas Karyawan 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Saya akan memberitahu orang lain tentang 

kelebihan perusahaan ini. 

     

2 Saat ada yang bertanya soal rekomendasi 

pekerjaan, saya akan merekomendasikan 

perusahaan ini. 

     

3 Saya akan dengan senang hati 

merekomendasikan perusahaan ini kepada 

teman dan keluarga. 

     

4 Saya selalu berpikir tentang hal-hal yang bisa 

dilakukan untuk membuat pekerjaan saya saat 

ini menjadi lebih baik. 

     

5 Selama bekerja, saya tidak akan melanggar 

aturan yang berlaku di perusahaan. 

     

6 Saya ingin menjadikan perusahaan ini sebagai 

pilihan utama untuk tempat kerja di masa 

depan. 
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Lampiran  4 Kuesioner Kinerja Karyawan 

7 Saya ingin terus bekerja di perusahaan ini ke 

depannya. 

     

8 Saya akan tetap menjalin komunikasi atau 

terlibat dengan perusahaan ini di masa depan. 

     

9 Saya sangat ingin menghabiskan seluruh karier 

saya di perusahaan ini. 

     

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Saya selalu bisa menyelesaikan pekerjaan saya 

sesuai dengan standar kualitas yang telah 

ditentukan. 

     

2 Saya selalu berusaha melakukan pekerjaan saya 

dengan lebih baik untuk mendapatkan hasil 

yang maksimal.     

     

3 Saya selalu bisa menyelesaikan pekerjaan saya 

tepat waktu. 
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4 Saya selalu datang bekerja, kecuali ada alasan 

yang sangat penting atau sedang sakit. 

     

5 Saya selalu datang ke tempat kerja tepat waktu.      

6 Saya akan membantu rekan kerja yang 

kesulitan menyelesaikan pekerjaannya. 

     

7 Saya berusaha untuk meningkatkan 

produktivitas saya. 
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Lampiran  5 Rekap Data 

No. Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja 

1 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

2 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

3 Perempuan 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

4 Laki - laki > 45 Tahun 11 - 15 Tahun 

5 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

6 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

7 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

8 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

9 Perempuan 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

10 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

11 Laki - laki 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

12 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

13 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

14 Laki - laki 36 - 45 Tahun 6 - 10 Tahun 

15 Perempuan 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

16 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

17 Laki - laki 36 - 45 Tahun 6 - 10 Tahun 

18 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

19 Laki - laki 36 - 45 Tahun 11 - 15 Tahun 

20 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

21 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

22 Perempuan 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

23 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

24 Perempuan 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

25 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

26 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

27 Laki - laki > 45 Tahun > 15 Tahun 

28 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

29 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

30 Perempuan 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

31 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

32 Perempuan 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 
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33 Laki - laki 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

34 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

35 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

36 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

37 Laki - laki 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

38 Perempuan 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

39 Perempuan 36 - 45 Tahun 6 - 10 Tahun 

40 Perempuan 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

41 Laki - laki 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

42 Laki - laki 36 - 45 Tahun 6 - 10 Tahun 

43 Laki - laki 26 - 35 Tahun 3 - 5 Tahun 

44 Laki - laki 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

45 Perempuan 26 - 35 Tahun 6 - 10 Tahun 

46 Perempuan 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

47 Laki - laki > 45 Tahun > 15 Tahun 

48 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 

49 Laki - laki 19 - 25 Tahun 3 - 5 Tahun 
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Lampiran  6 Tabulasi Budaya Organisasi 

No. BO 1 BO 2 BO 3 BO 4 BO 5 BO 6 

1 4 4 4 4 4 5 

2 4 4 4 4 4 4 

3 1 1 1 2 2 1 

4 1 1 1 1 2 2 

5 4 4 4 5 4 4 

6 5 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 

8 5 4 5 5 4 4 

9 4 3 3 3 4 4 

10 1 1 1 1 2 2 

11 5 5 4 5 4 5 

12 4 4 4 4 3 4 

13 4 4 4 4 4 4 

14 3 3 2 3 3 3 

15 4 4 4 4 3 4 

16 4 4 3 4 4 5 

17 5 5 4 4 3 4 

18 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 3 4 3 3 

20 5 4 4 4 3 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 5 5 

25 4 4 4 4 5 5 

26 4 4 4 4 5 4 

27 3 4 3 4 4 4 

28 5 4 4 4 3 3 

29 4 4 5 4 4 5 

30 4 4 4 4 3 4 

31 3 3 3 4 4 4 

32 4 4 4 4 5 5 
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33 3 3 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 

35 4 4 4 4 4 4 

36 1 1 1 1 2 2 

37 1 2 2 1 2 1 

38 1 1 1 2 2 1 

39 4 4 4 4 3 3 

40 4 4 4 5 5 4 

41 4 4 4 4 4 4 

42 4 4 3 4 4 4 

43 3 4 4 4 3 4 

44 3 3 3 4 3 3 

45 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 3 5 

48 4 4 4 4 4 4 

49 4 4 3 4 4 3 
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Lampiran  7 Tabulasi Loyalitas Karyawan 

No. LK 1 LK 2 LK 3 LK 4 LK 5 LK 6 LK 7 LK 8 LK 9 

1 4 3 3 4 5 4 4 4 5 

2 1 5 5 5 5 4 5 5 4 

3 1 1 1 2 1 1 1 2 2 

4 1 1 2 2 2 2 1 1 1 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

6 5 5 5 4 4 5 5 4 5 

7 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

9 4 4 4 4 5 3 3 3 3 

10 1 1 2 2 1 1 1 2 2 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 4 5 4 4 5 5 

14 5 5 4 5 4 4 4 4 4 

15 4 5 4 4 5 5 4 4 5 

16 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

17 4 5 5 5 5 4 4 5 4 

18 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

19 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

20 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

21 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

22 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

23 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

24 5 4 4 5 4 4 4 4 5 

25 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

27 5 5 4 4 5 4 4 4 4 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

30 4 4 4 5 4 4 4 5 4 

31 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
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33 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

34 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

35 4 3 4 5 4 4 4 4 3 

36 1 1 1 1 1 1 2 2 2 

37 1 2 2 2 2 2 1 1 1 

38 2 2 1 1 1 1 1 2 2 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

42 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

43 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

44 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

48 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

49 5 4 5 5 5 5 4 4 4 
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Lampiran  8 Tabulasi Kinerja Karyawan 

No. KIN 1 KIN 2 KIN 3 KIN 4 KIN 5 KIN 6 KIN 7 

1 4 4 4 4 4 4 5 

2 4 5 5 5 5 4 5 

3 1 2 1 1 1 2 2 

4 1 1 2 1 1 2 2 

5 4 4 4 5 3 5 4 

6 5 4 4 5 5 5 5 

7 4 4 5 5 5 5 4 

8 5 5 4 4 4 4 4 

9 5 4 5 5 4 4 4 

10 2 2 1 1 1 1 1 

11 5 5 5 4 5 4 5 

12 5 5 5 5 5 5 4 

13 5 4 5 5 5 5 4 

14 4 5 5 5 4 5 4 

15 5 4 4 5 3 4 5 

16 4 4 4 4 3 4 4 

17 5 5 5 4 4 4 4 

18 4 4 5 2 4 4 4 

19 4 4 5 4 3 3 4 

20 5 4 4 4 4 4 4 

21 4 5 4 4 4 4 5 

22 4 5 5 4 4 4 4 

23 4 4 3 2 4 4 4 

24 5 5 5 4 4 4 4 

25 4 4 5 4 4 5 5 

26 5 5 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 5 4 5 4 

28 4 5 4 4 4 4 4 

29 5 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 5 4 3 

31 5 5 4 5 4 4 5 

32 5 4 5 4 4 4 5 
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33 4 5 4 4 2 4 4 

34 4 4 4 4 4 5 5 

35 5 4 4 4 3 4 4 

36 1 1 1 1 1 2 2 

37 1 2 1 2 2 1 1 

38 1 2 2 1 1 1 1 

39 4 5 4 5 4 5 4 

40 5 4 4 4 4 4 5 

41 4 4 4 5 4 5 4 

42 5 4 4 4 3 4 4 

43 5 3 5 4 4 5 5 

44 3 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 5 5 4 4 5 

46 3 3 4 4 4 4 4 

47 5 5 5 5 4 4 4 

48 5 4 4 4 5 4 4 

49 3 4 4 4 4 3 4 
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Lampiran 9 Tabulasi Uji Validitas 

 

Correlations 

 BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 T.BO 

BO1 Pearson 

Correlation 

1 .932** .895** .879** .676** .800** .944** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

BO2 Pearson 

Correlation 

.932** 1 .914** .903** .707** .839** .963** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

BO3 Pearson 

Correlation 

.895** .914** 1 .871** .688** .811** .942** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

BO4 Pearson 

Correlation 

.879** .903** .871** 1 .733** .786** .938** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

BO5 Pearson 

Correlation 

.676** .707** .688** .733** 1 .788** .821** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

BO6 Pearson 

Correlation 

.800** .839** .811** .786** .788** 1 .909** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 

T.BO Pearson 

Correlation 

.944** .963** .942** .938** .821** .909** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 LK9 T.LK 

LK1 Pearson 

Correlation 

1 .749** .721** .707** .708** .769** .708** .615** .698** .829*

* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK2 Pearson 

Correlation 

.749** 1 .880** .791** .864** .840** .809** .800** .778** .925*

* 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK3 Pearson 

Correlation 

.721** .880** 1 .841** .846** .845** .832** .757** .716** .916*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK4 Pearson 

Correlation 

.707** .791** .841** 1 .797** .813** .801** .751** .693** .885*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK5 Pearson 

Correlation 

.708** .864** .846** .797** 1 .889** .800** .784** .767** .918*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK6 Pearson 

Correlation 

.769** .840** .845** .813** .889** 1 .885** .798** .836** .945*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK7 Pearson 

Correlation 

.708** .809** .832** .801** .800** .885** 1 .848** .846** .926*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

LK8 Pearson 

Correlation 

.615** .800** .757** .751** .784** .798** .848** 1 .894** .888*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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LK9 Pearson 

Correlation 

.698** .778** .716** .693** .767** .836** .846** .894** 1 .888*

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

T.L

K 

Pearson 

Correlation 

.829** .925** .916** .885** .918** .945** .926** .888** .888** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

Correlations 

 KIN1 KIN2 KIN3 KIN4 KIN5 KIN6 KIN7 T.KIN 

KIN1 Pearson 

Correlation 

1 .792** .808** .768** .754** .765** .795** .907** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN2 Pearson 

Correlation 

.792** 1 .783** .761** .728** .694** .712** .869** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN3 Pearson 

Correlation 

.808** .783** 1 .797** .796** .789** .804** .920** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN4 Pearson 

Correlation 

.768** .761** .797** 1 .756** .824** .760** .905** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN5 Pearson 

Correlation 

.754** .728** .796** .756** 1 .782** .739** .885** 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN6 Pearson 

Correlation 

.765** .694** .789** .824** .782** 1 .811** .900** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

KIN7 Pearson 

Correlation 

.795** .712** .804** .760** .739** .811** 1 .893** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

T.KI

N 

Pearson 

Correlation 

.907** .869** .920** .905** .885** .900** .893** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 10 Tabulasi Uji Reliabilitas 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 49 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.963 6 

 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

BO 1 3.57 1.118 49 

BO 2 3.53 1.002 49 

BO 3 3.43 1.021 49 

BO 4 3.65 .991 49 

BO 5 3.55 .843 49 

BO 6 3.67 1.029 49 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

BO 1 17.84 20.223 .914 .954 

BO 2 17.88 20.985 .945 .950 

BO 3 17.98 21.062 .914 .953 

BO 4 17.76 21.355 .909 .954 

BO 5 17.86 23.708 .760 .969 

BO 6 17.73 21.366 .867 .958 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 49 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.970 9 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

LK 1 3.84 1.231 49 

LK 2 3.82 1.074 49 

LK 3 3.88 1.033 49 

LK 4 4.02 1.010 49 

LK 5 3.94 1.088 49 

LK 6 3.80 1.020 49 

LK 7 3.82 1.112 49 

LK 8 3.88 .992 49 

LK 9 3.84 .986 49 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

LK 1 30.98 57.979 .776 .972 

LK 2 31.00 58.083 .904 .965 

LK 3 30.94 58.809 .893 .966 

LK 4 30.80 59.666 .855 .968 

LK 5 30.88 58.026 .894 .966 

LK 6 31.02 58.479 .930 .964 

LK 7 31.00 57.542 .904 .965 

LK 8 30.94 59.850 .859 .967 

LK 9 30.98 59.937 .859 .967 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 49 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.959 7 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

KIN 1 4.00 1.225 49 

KIN 2 3.98 1.031 49 

KIN 3 4.00 1.137 49 

KIN 4 3.88 1.218 49 

KIN 5 3.65 1.128 49 

KIN 6 3.90 1.046 49 

KIN 7 3.94 1.049 49 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KIN 1 23.35 35.315 .867 .952 

KIN 2 23.37 37.904 .825 .955 

KIN 3 23.35 36.023 .889 .950 

KIN 4 23.47 35.421 .864 .952 

KIN 5 23.69 36.675 .841 .954 

KIN 6 23.45 37.294 .865 .952 

KIN 7 23.41 37.372 .855 .953 
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Lampiran 11 Tabulasi Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

BO 1 49 1 5 3.57 1.118 

BO 2 49 1 5 3.53 1.002 

BO 3 49 1 5 3.43 1.021 

BO 4 49 1 5 3.65 .991 

BO 5 49 2 5 3.55 .843 

BO 6 49 1 5 3.67 1.029 

Valid N (listwise) 49     

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

LK 1 49 1 5 3.84 1.231 

LK 2 49 1 5 3.82 1.074 

LK 3 49 1 5 3.88 1.033 

LK 4 49 1 5 4.02 1.010 

LK 5 49 1 5 3.94 1.088 

LK 6 49 1 5 3.80 1.020 

LK 7 49 1 5 3.82 1.112 

LK 8 49 1 5 3.88 .992 

LK 9 49 1 5 3.84 .986 

Valid N (listwise) 49     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KIN 1 49 1 5 4.00 1.225 

KIN 2 49 1 5 3.98 1.031 

KIN 3 49 1 5 4.00 1.137 

KIN 4 49 1 5 3.88 1.218 

KIN 5 49 1 5 3.65 1.128 

KIN 6 49 1 5 3.90 1.046 

KIN 7 49 1 5 3.94 1.049 

Valid N (listwise) 49     

 

 

 

 

Lampiran 12 Tabulasi Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2159.746 2 1079.873 232.823 .000b 

Residual 213.356 46 4.638   

Total 2373.102 48    

a. Dependent Variable: T.KIN 

b. Predictors: (Constant), T.LK, T.BO 
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Lampiran 13 Tabulasi Uji Koefisien Determinasi (𝑹𝟐) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .954a .910 .906 2.15364 

a. Predictors: (Constant), T.LK, T.BO 

b. Dependent Variable: T.KIN 

 

 

Lampiran 14 Tabulasi Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.109 1.309  -.084 .934 

T.BO .362 .120 .285 3.013 .004 

T.LK .566 .077 .693 7.325 .000 

a. Dependent Variable: T.KIN 

 

 


