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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap 163 mahasiswa 

aktif Universitas Atma Jaya Yogyakarta, diperoleh beberapa temuan utama yang 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi intrinsik 

yang dimiliki oleh mahasiswa, maka semakin baik pula kinerja akademik 

yang ditampilkan. Temuan ini diperkuat dengan nilai signifikansi yang 

sangat rendah (p = 0,000 < 0,05) dan koefisien regresi sebesar 0,300, yang 

berarti bahwa dorongan dari dalam diri seperti rasa ingin tahu, kepuasan 

belajar, serta minat terhadap materi kuliah, memiliki kontribusi nyata 

terhadap kinerja akademik mahasiswa. Hal ini selaras dengan prinsip Self-

Determination Theory (SDT) yang menyatakan bahwa ketika kebutuhan 

otonomi, kompetensi, dan keterhubungan terpenuhi, maka motivasi belajar 

akan tumbuh secara alami dan berdampak pada pencapaian akademik. 

2. Hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel dukungan sosial memiliki 

nilai koefisien sebesar 0,137 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000. 

Artinya, keberadaan dukungan emosional dan sosial dari orang-orang 

terdekat seperti keluarga, teman, maupun sosok signifikan lainnya turut 

memberikan pengaruh terhadap bagaimana mahasiswa menjalani dan 

menyelesaikan tugas akademiknya. Temuan ini mendukung konsep dalam 

Multidimensional Social Support Theory bahwa persepsi individu terhadap 
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keberadaan dukungan sosial dapat meningkatkan resiliensi akademik serta 

keterlibatan dalam pembelajaran. 

3. Hasil dari adjusted R square sebesar 0,359 menunjukkan bahwa kombinasi 

kedua variabel bebas ini mampu menjelaskan lebih dari sepertiga variasi 

kinerja akademik mahasiswa. Sisanya sebesar 64,1% kemungkinan 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian, seperti strategi belajar, 

kecerdasan emosional, manajemen stres, atau faktor eksternal lainnya. 

Meski demikian, besarnya kontribusi dari faktor psikososial ini 

menunjukkan bahwa aspek nonkognitif sangat penting diperhatikan dalam 

konteks peningkatan prestasi akademik di perguruan tinggi. 

Secara keseluruhan, penelitian ini mempertegas bahwa dalam upaya 

memahami dan meningkatkan kinerja akademik mahasiswa, perhatian terhadap 

faktor-faktor nonkognitif seperti motivasi intrinsik dan dukungan sosial menjadi 

sangat relevan dan strategis. Hal ini juga memberikan implikasi praktis bagi 

pengembangan program pendampingan mahasiswa yang lebih komprehensif, tidak 

hanya berbasis akademik, tetapi juga mempertimbangkan aspek psikologis dan 

sosial. 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, temuan ini diharapkan 

dapat memberikan masukan yang bernilai bagi pengelolaan sumber daya manusia 

di lingkungan Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Implikasi manajerial dalam 

penelitian ini disusun sebagai bentuk kontribusi praktis dari peneliti untuk 

mendorong penguatan strategi pengembangan mahasiswa secara berkelanjutan. 
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1. Biro Kemahasiswaan dapat memperkuat program mentoring antar 

mahasiswa (peer mentoring), khususnya bagi mahasiswa baru atau yang 

mengalami hambatan akademik. Pendampingan dari teman sebaya yang 

telah berpengalaman terbukti dapat membangun semangat belajar dan 

memperluas dukungan sosial secara informal. 

2. Fakultas dan program studi disarankan mengadakan pelatihan dosen wali 

dan pengajar agar lebih memahami peran motivasi intrinsik dalam proses 

pembelajaran. Pelatihan ini dapat meliputi teknik komunikasi empatik, 

penciptaan suasana kelas yang positif, serta pemberian umpan balik yang 

memotivasi. 

3. Pusat Konseling atau Unit Layanan Psikologis kampus dapat 

mengembangkan program berbasis penguatan motivasi, seperti self-

regulation workshop, manajemen waktu, dan pengembangan tujuan 

akademik. Program ini bisa ditargetkan bagi mahasiswa yang menunjukkan 

gejala stagnasi atau burnout akademik. 

4. Manajemen universitas dapat mempertimbangkan pengembangan fitur 

tambahan berupa chatbot pendamping akademik, yang memungkinkan 

mahasiswa memperoleh bantuan cepat dan personal terhadap pertanyaan 

akademik umum, motivasi belajar, maupun strategi penyelesaian studi. 

5. Setiap fakultas perlu memetakan kembali kebutuhan psikososial 

mahasiswanya secara berkala, misalnya melalui survei awal semester atau 

forum diskusi terbuka. Data ini dapat menjadi dasar evaluasi program 

pengembangan mahasiswa yang lebih adaptif dan berbasis kebutuhan nyata. 
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5.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam pelaksanaan penelitian ini, penulis menyadari bahwa terdapat 

beberapa keterbatasan yang perlu disampaikan sebagai bentuk refleksi kritis 

terhadap proses yang telah dijalani. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini 

antara lain sebagai berikut: 

1. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah convenience sampling, 

yaitu berdasarkan kemudahan akses dalam penyebaran kuesioner melalui 

media sosial dan personal message. Hal ini menyebabkan distribusi 

responden tidak merata antar semester, fakultas, maupun program studi, 

sehingga belum sepenuhnya mencerminkan keragaman populasi mahasiswa 

UAJY secara proporsional. 

2. Penelitian ini hanya meneliti dua variabel independen, yaitu motivasi 

intrinsik dan dukungan sosial, padahal dalam praktiknya, kinerja akademik 

mahasiswa juga dipengaruhi oleh faktor lain seperti efikasi diri, stres 

akademik, tujuan karier, maupun manajemen waktu secara menyeluruh. 

Fokus penelitian yang terbatas ini berdampak pada ruang lingkup 

kesimpulan yang masih sempit. 

3. Desain penelitian yang digunakan adalah cross-sectional, sehingga data 

hanya menggambarkan kondisi mahasiswa pada satu periode waktu tertentu. 

Desain ini belum mampu menangkap dinamika perubahan motivasi atau 

persepsi dukungan sosial seiring berjalannya waktu, khususnya di fase akhir 

studi seperti pengerjaan skripsi. 
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4. Komposisi responden didominasi oleh mahasiswa Fakultas Bisnis dan 

Ekonomika serta mahasiswa semester akhir, sehingga generalisasi hasil 

untuk seluruh mahasiswa UAJY dari berbagai latar belakang program studi 

dan tingkat semester masih bersifat terbatas. 

5. Instrumen penelitian yang digunakan berbasis kuesioner tertutup, sehingga 

tidak memungkinkan eksplorasi mendalam terhadap pengalaman subjektif 

mahasiswa. Hal ini menyebabkan aspek emosional, psikologis, atau 

pengalaman kontekstual terkait motivasi dan dukungan sosial tidak tergali 

secara maksimal. 

5.4 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh serta mempertimbangkan 

berbagai keterbatasan yang ada, penulis memberikan beberapa saran yang ditujukan 

kepada peneliti selanjutnya agar penelitian ke depan dapat memberikan kontribusi 

yang lebih mendalam dan komprehensif: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan metode pengambilan sampel 

yang lebih representatif, seperti stratified random sampling, agar responden 

dapat mencerminkan proporsi mahasiswa dari berbagai semester, fakultas, 

dan program studi secara adil dan merata. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan memperluas model penelitian dengan 

menambahkan variabel lain, seperti efikasi diri, stres akademik, kepuasan 

belajar, atau beban studi, sehingga hasil yang diperoleh dapat memberikan 

gambaran yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor nonkognitif 

yang memengaruhi kinerja akademik mahasiswa. 
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3. Peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan pendekatan longitudinal 

untuk mengamati perubahan motivasi dan dukungan sosial dari waktu ke 

waktu, misalnya dari awal hingga akhir masa studi. Dengan demikian, arah 

pengaruh antarvariabel dapat terlihat secara lebih dinamis dan realistis. 

4. Peneliti selanjutnya diharapkan menyeimbangkan distribusi responden 

antar jurusan, semester, dan latar belakang aktivitas (misalnya mahasiswa 

yang bekerja dan tidak bekerja), agar hasil analisis bisa memberikan 

gambaran yang lebih menyeluruh dan tidak bias pada satu kelompok saja. 

5. Peneliti selanjutnya diharapkan menggabungkan pendekatan kuantitatif dan 

kualitatif (mixed methods), misalnya melalui wawancara mendalam atau 

focus group discussion (FGD), untuk menggali lebih jauh pengalaman 

subjektif mahasiswa dalam mempertahankan motivasi dan membangun 

dukungan sosial selama proses perkuliahan dan penyelesaian studi. 

Dengan adanya pengembangan pada aspek-aspek di atas, diharapkan 

penelitian lanjutan tidak hanya memberikan hasil yang lebih akurat dan aplikatif, 

tetapi juga mampu memberikan kontribusi yang lebih besar dalam pengembangan 

strategi manajemen sumber daya manusia di bidang pendidikan tinggi. 
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Lampiran 1 Kuesioner 

Salam sejahtera! 

Perkenalkan, saya Michelin Keisha Aurelie Hosea, mahasiswi Program Studi 

Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Saat ini, saya sedang penelitian skripsi dengan judul "Pengaruh Motivasi Intrinsik 

dan Dukungan Sosial terhadap Kinerja Akademik Mahasiswa: Studi pada 

Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta." 

Penelitian ini berfokus pada bagaimana motivasi yang tumbuh dari dalam diri 

individu dan dukungan yang diterima dari lingkungan sosial dapat memengaruhi 

capaian akademik mahasiswa di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Kriteria Responden: 

1. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif program Sarjana (S1) di Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. 

2. Sedang aktif mengikuti perkuliahan program S1. 

3. Telah menyelesaikan setidaknya satu semester perkuliahan. 

Apabila Anda memenuhi kriteria di atas, saya sangat mengharapkan partisipasi 

Anda untuk mengisi kuesioner ini. Setiap jawaban yang Anda berikan akan sangat 

berarti bagi penelitian saya dan akan dijaga kerahasiaannya. Data yang 

terkumpul hanya akan digunakan untuk keperluan akademik semata. 

Atas waktu dan bantuan yang Anda berikan, saya ucapkan terima kasih sebesar-

besarnya! 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Penelitian ini menggunakan skala Likert. Pilih salah satu opsi yang paling sesuai 

dengan pendapat Anda terhadap pernyataan tersebut. skala terdiri dari 5 pilihan 

sebagai berikut: 

• 1: Sangat Tidak Setuju atau Tidak Pernah 

• 2: Tidak setuju atau Jarang 

• 3: Netral atau Kadang-kadang 

• 4: Setuju atau Sering 

• 5: Sangat Setuju atau Selalu 

Next atau Berikutnya untuk menjawab pertanyaan dari kuesioner 

 

A. PROFIL RESPONDEN 

Jenis kelamin : 

• Laki-laki 

• Perempuan 

Usia  : 

• 17-19 tahun 

• 20-22 tahun 

• 23-25 tahun 

• 26 tahun atau lebih 

Fakultas : 

• Bisnis dan Ekonomika 

• Hukum 
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• Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

• Teknik 

• Teknobiologi 

• Teknik Industri 

Program Studi : 

• Manajemen Reguler 

• Manajemen Internasional 

• Akuntansi Reguler 

• Akuntansi Internasional 

• Ekonomi Pembangunan 

• Hukum Reguler 

• Hukum Internasional 

• Ilmu Komunikasi Reguler 

• Ilmu Komunikasi Internasional 

• Biologi 

• Teknologi Pangan 

• Sistem Informasi 

• Teknik Industri Reguler 

• Teknik Industri Internasional 

• Informatika 
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Semester : 

• 2 

• 4 

• 6 

• 8 

• > 8 

Tempat tinggal: 

• Bersama orang tua atau keluarga 

• Kos atau kontrakan 

• Asrama 

Pekerjaan : 

• Tidak bekerja 

• Freelance 

• Bekerja paruh waktu (kurang dari 20 jam per minggu) 

• Bekerja paruh waktu (20 jam atau lebih per minggu) 

• Wiraswastawan/ pengusaha (usaha sendiri atau keluarga) 

B. KUESIONER MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Saya lebih suka materi yang benar-benar 

menantang saya, sehingga saya bisa 

mempelajari hal-hal baru. 

     

2 Saya lebih suka materi yang membangkitkan 

rasa ingin tahu saya, bahkan jika sulit 

dipelajari. 

     

3 Hal yang paling memuaskan bagi saya adalah 

mencoba memahami materi pembelajaran 

sedalam mungkin. 
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No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

4 Saya lebih tertarik pada tugas yang dapat 

menambah pengetahuan saya, meskipun tidak 

menjamin dapat nilai bagus. 

     

5 Saya belajar untuk meningkatkan keterampilan 

saya dan mendapatkan pengetahuan. 

     

6 Saya paling sering belajar karena saya 

menikmati belajar. 

     

7 Tidak peduli saya suka atau tidak suka pada 

suatu mata kuliah, saya tetap berusaha 

mendapatkan manfaat dari pelajaran tersebut. 

     

8 Terkadang saya melakukan lebih dari yang 

seharusnya untuk sebuah tugas, agar saya 

dapat lebih memahami materinya. 

     

9 Bagi saya, proses belajar dari kesalahan lebih 

penting daripada nilai yang tinggi. 

     

 

C. KUESIONER DUKUNGAN SOSIAL (X2) 

No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Ada seseorang yang istimewa (selain keluarga 

dan teman) yang memberikan dukungan saat 

saya membutuhkan. 

     

2 Saya punya seseorang yang istimewa (selain 

keluarga dan teman) untuk berbagi suka dan 

duka. 

     

3 Keluarga saya benar-benar berusaha 

membantu saya. 

     

4 Saya mendapatkan bantuan dan dukungan 

emosional yang saya butuh kan dari keluarga 

saya. 

     

5 Saya punya seseorang yang istimewa (selain 

keluarga dan teman) yang membuat saya 

merasa nyaman dan tenang. 

     

6 Teman-teman saya benar-benar berusaha 

membantu saya. 

     

7 Saya dapat mengandalkan teman-teman saya 

ketika segala sesuatu berjalan tidak baik. 

     

8 Saya dapat berbicara tentang masalah saya 

dengan keluarga saya. 

     

9 Saya punya teman untuk berbagi suka dan 

duka 
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No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

10 Ada seseorang yang istimewa (selain keluarga 

dan teman) dalam hidup saya yang peduli 

dengan perasaan saya. 

     

11 Keluarga saya bersedia membantu saya 

membuat keputusan 

     

12 Saya dapat berbicara tentang masalah saya 

dengan teman-teman saya. 

     

 

D. KUESIONER KINERJA AKADEMIK MAHASISWA (Y) 

No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Saya berhasil mengatur jadwal mengerjakan 

tugas saya sehingga tugas-tugas selesai tepat 

waktu. 

     

2 Perencanaan saya sangat efektif.      

3 Saya selalu ingat hasil yang harus saya capai 

dalam studi saya. 

     

4 Saya mampu membedakan antara 

informasi/masalah yang penting dan 

informasi/masalah yang kurang penting. 

     

5 Saya memiliki kemampuan untuk menentukan 

prioritas yang tepat. 

     

6 Saya mampu menyelesaikan tugas kuliah 

dengan baik dengan waktu dan usaha yang 

sedikit. 

     

7 Kerja sama dengan orang lain sangat produktif.      
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Lampiran 2 Data Set Penelitian 

A. PROFIL RESPONDEN 

No Jenis 

Kelamin 

Usia Fakultas Prodi Semester Tempat 

Tinggal 

Status 

Pekerjaan 

1 2 2 1 1 4 1 5 

2 1 2 1 1 4 2 1 

3 1 2 6 17 4 1 4 

4 1 2 1 1 4 1 1 

5 2 2 1 1 4 1 2 

6 1 2 1 1 4 2 2 

7 1 2 1 1 4 2 1 

8 1 2 1 1 4 2 1 

9 1 2 1 1 4 1 1 

10 1 3 4 11 4 1 2 

11 2 2 2 6 4 2 1 

12 2 2 1 1 4 2 1 

13 2 2 1 1 4 2 3 

14 1 2 1 1 4 2 1 

15 2 2 1 1 4 2 1 

16 2 2 1 1 4 2 1 

17 2 2 1 3 4 1 1 

18 2 2 3 8 2 1 1 

19 2 2 1 1 4 2 1 

20 2 2 1 1 4 2 1 

21 1 2 1 1 4 2 1 

22 2 2 1 1 4 2 1 

23 1 2 1 1 4 1 1 

24 1 2 1 1 4 1 1 

25 2 2 1 1 4 1 2 

26 2 1 3 8 2 1 2 

27 1 2 1 1 4 2 1 

28 2 2 3 8 2 2 1 

29 2 2 1 1 4 2 1 

30 2 1 3 8 2 2 1 

31 1 2 1 1 4 2 4 

32 2 1 3 9 1 2 1 

33 2 2 3 8 1 2 1 

34 2 2 3 8 1 2 1 

35 2 2 1 1 4 1 2 

36 2 1 3 8 1 2 1 

37 2 2 1 1 4 2 4 

38 2 2 1 1 4 1 2 

39 2 1 1 1 1 2 2 



 

 

65 
 

No Jenis 

Kelamin 

Usia Fakultas Prodi Semester Tempat 

Tinggal 

Status 

Pekerjaan 

40 2 2 2 6 2 1 3 

41 1 2 1 3 4 2 1 

42 2 2 1 1 4 2 1 

43 2 2 1 1 4 2 1 

44 2 1 6 18 2 2 1 

45 1 2 1 1 4 2 1 

46 2 1 1 5 1 2 1 

47 1 1 6 17 1 2 1 

48 2 2 2 6 1 1 1 

49 2 2 1 1 3 2 4 

50 1 1 6 19 1 2 1 

51 2 3 1 1 4 2 1 

52 2 2 6 19 4 1 2 

53 1 1 1 1 1 1 1 

54 1 1 2 6 1 2 1 

55 1 2 1 1 4 2 1 

56 1 2 4 12 4 2 1 

57 2 2 1 1 3 1 2 

58 1 2 1 1 4 2 1 

59 1 3 1 1 3 2 5 

60 1 2 1 1 4 2 1 

61 2 2 1 1 4 2 3 

62 1 2 1 1 4 2 1 

63 1 2 1 1 4 1 1 

64 2 2 1 1 4 2 1 

65 2 1 1 1 1 2 2 

66 2 2 1 1 4 2 1 

67 2 2 1 1 4 2 1 

68 2 2 1 3 4 2 1 

69 2 2 1 1 4 1 5 

70 1 2 1 1 4 2 2 

71 1 2 1 1 4 2 1 

72 2 2 1 3 4 1 1 

73 2 2 1 1 4 1 1 

74 2 2 1 3 4 2 1 

75 2 2 1 1 4 2 4 

76 1 2 1 2 4 2 5 

77 2 2 1 1 4 1 3 

78 1 3 1 1 4 1 1 

79 2 2 1 1 4 2 1 

80 2 1 3 9 1 1 1 

81 1 2 2 6 4 2 1 
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No Jenis 

Kelamin 

Usia Fakultas Prodi Semester Tempat 

Tinggal 

Status 

Pekerjaan 

82 2 2 6 19 4 1 2 

83 1 2 6 19 3 2 1 

84 1 2 1 1 4 2 4 

85 1 2 1 1 4 1 1 

86 2 2 1 1 4 2 1 

87 2 2 1 1 4 2 1 

88 1 2 6 17 4 1 1 

89 1 2 1 3 4 2 4 

90 1 2 1 1 4 2 5 

91 1 2 4 12 3 1 1 

92 2 3 1 1 4 2 1 

93 2 2 1 1 4 2 1 

94 1 2 1 3 4 2 3 

95 2 2 5 14 3 1 1 

96 2 2 1 1 4 2 3 

97 1 2 1 1 4 1 2 

98 1 2 1 1 4 2 3 

99 1 2 1 1 4 2 2 

100 1 2 1 3 4 2 1 

101 2 2 1 1 4 2 1 

102 2 2 1 2 4 1 2 

103 1 3 1 1 4 2 2 

104 1 2 1 2 4 1 1 

105 1 2 1 1 4 2 4 

106 1 2 1 1 4 2 1 

107 1 2 1 1 4 2 1 

108 2 2 2 6 4 2 1 

109 1 2 6 17 3 1 1 

110 2 2 1 2 2 2 1 

111 1 3 2 6 4 1 2 

112 2 2 1 1 4 1 1 

113 1 2 1 3 4 2 4 

114 1 2 1 1 4 2 1 

115 2 2 1 1 4 1 4 

116 2 2 1 3 4 2 3 

117 2 2 6 17 4 2 2 

118 1 2 6 19 4 1 1 

119 1 2 1 1 4 1 5 

120 2 2 1 1 4 1 5 

121 1 2 3 8 4 2 2 

122 2 2 3 8 4 2 1 

123 2 2 1 1 4 2 1 
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No Jenis 

Kelamin 

Usia Fakultas Prodi Semester Tempat 

Tinggal 

Status 

Pekerjaan 

124 1 3 1 1 4 2 1 

125 2 2 4 12 2 2 1 

126 2 2 1 1 4 2 1 

127 1 2 1 1 4 1 2 

128 2 2 6 18 3 2 1 

129 1 1 4 12 1 2 1 

130 1 2 1 1 4 2 1 

131 1 2 1 1 4 2 2 

132 1 2 1 1 4 1 5 

133 1 2 6 19 4 2 1 

134 2 2 5 14 4 1 1 

135 1 2 4 12 4 1 1 

136 2 2 1 1 4 2 1 

137 1 3 1 1 4 1 2 

138 2 2 5 14 4 1 1 

139 2 3 1 4 4 1 5 

140 2 2 1 1 4 2 1 

141 1 2 1 1 4 2 1 

142 2 2 1 3 4 1 2 

143 2 2 2 6 4 1 3 

144 2 2 5 14 4 1 1 

145 1 2 1 1 1 2 1 

146 1 2 1 1 4 1 5 

147 1 2 2 6 3 2 2 

148 2 2 1 3 4 2 1 

149 1 2 1 3 2 2 1 

150 1 1 5 14 1 1 1 

151 1 1 5 14 2 2 1 

152 1 2 5 14 3 2 2 

153 1 1 4 11 1 1 1 

154 1 1 4 11 2 2 2 

155 1 2 1 1 4 2 1 

156 2 2 1 1 4 2 1 

157 2 2 1 1 4 1 1 

158 2 2 1 1 4 2 3 

159 1 2 3 8 2 1 2 

160 2 2 5 14 4 1 1 

161 2 2 1 1 4 2 1 

162 1 3 6 19 4 1 1 

163 2 2 1 3 2 2 1 
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B. PERNYATAAN VARIABEL MOTIVASI INTRINSIK (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

1 5 4 4 4 4 2 4 2 5 

2 4 5 4 5 5 3 4 4 5 

3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 

5 2 4 4 2 5 4 4 2 2 

6 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

7 4 5 4 5 5 4 5 4 5 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 4 4 3 2 5 1 1 1 5 

10 4 5 5 5 5 3 3 2 5 

11 3 4 4 2 4 2 3 3 3 

12 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

13 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 3 3 4 4 5 4 4 3 4 

16 4 5 4 4 5 4 4 3 5 

17 4 4 4 4 4 1 4 2 5 

18 3 4 2 5 4 1 5 3 5 

19 4 4 3 4 4 2 4 3 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 4 4 4 5 4 3 3 5 5 

22 4 5 5 4 5 4 4 4 4 

23 4 5 5 5 4 3 4 4 5 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 3 4 2 4 5 2 4 4 4 

27 4 4 3 3 4 3 3 3 4 

28 3 3 4 3 4 4 4 3 5 

29 4 4 4 4 5 3 5 5 4 

30 3 4 3 4 4 2 4 3 2 

31 4 4 5 4 5 3 4 3 5 

32 5 3 4 5 5 3 4 5 4 

33 3 3 4 2 5 4 4 3 5 

34 4 4 5 3 5 4 5 5 5 

35 5 4 4 5 4 4 5 4 5 

36 4 5 3 2 4 2 3 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

38 2 4 4 4 5 2 4 2 2 

39 5 5 4 1 5 1 2 1 5 

40 5 4 5 5 5 2 5 4 4 

41 5 5 4 5 5 4 5 5 5 

42 4 4 5 5 5 3 4 3 4 
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No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

43 5 5 4 4 5 5 4 5 4 

44 2 5 4 2 4 2 2 4 2 

45 3 5 4 5 4 2 5 4 4 

46 4 3 4 3 4 3 3 4 4 

47 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

48 4 4 3 5 4 3 5 5 3 

49 5 5 5 4 5 4 5 3 5 

50 4 5 4 4 4 3 3 3 3 

51 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

52 4 4 4 3 4 4 5 5 3 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 4 4 2 4 2 4 3 4 

55 5 4 4 5 5 4 5 5 5 

56 5 4 3 5 5 2 2 5 5 

57 2 3 2 1 4 2 2 2 2 

58 5 4 5 4 5 5 4 5 5 

59 4 3 4 3 5 1 3 3 5 

60 5 5 4 4 5 5 5 4 4 

61 4 5 4 5 4 4 5 4 5 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

64 3 4 3 3 4 3 3 3 4 

65 5 4 3 3 5 4 5 3 4 

66 4 4 4 4 5 5 5 3 3 

67 5 4 4 5 4 3 3 4 3 

68 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 4 4 5 5 5 3 3 

71 4 5 4 5 4 4 3 4 5 

72 5 5 4 4 4 2 4 4 5 

73 4 5 4 5 4 5 4 3 4 

74 5 5 4 4 4 3 4 3 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

76 5 4 5 5 5 5 4 4 4 

77 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

78 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

79 3 3 3 1 3 3 4 3 3 

80 4 5 5 4 5 4 4 5 4 

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

82 3 2 3 5 3 1 3 3 4 

83 3 5 5 5 5 1 4 4 1 

84 5 5 5 5 5 5 4 5 2 

85 5 4 4 5 4 3 4 3 5 
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No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

86 4 5 4 3 4 4 3 3 4 

87 4 5 3 4 4 4 4 3 5 

88 4 4 5 5 4 2 4 2 4 

89 5 5 5 4 5 4 3 2 4 

90 4 4 3 4 5 3 4 3 4 

91 4 4 5 4 5 3 5 2 5 

92 4 4 5 4 4 5 5 4 4 

93 3 4 3 4 4 3 2 3 4 

94 5 5 4 4 5 4 4 5 5 

95 4 4 3 3 4 2 4 4 4 

96 4 3 4 4 5 3 4 5 5 

97 4 4 4 5 5 3 4 3 5 

98 5 4 4 5 3 5 5 3 5 

99 4 4 5 3 4 4 5 5 5 

100 4 5 3 2 5 1 5 4 5 

101 4 3 3 3 4 5 5 4 4 

102 4 5 5 4 4 5 4 5 5 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

104 4 4 4 4 5 5 4 5 5 

105 4 5 5 4 5 4 5 5 4 

106 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

107 4 4 4 5 4 3 4 3 5 

108 4 4 4 3 5 4 5 5 5 

109 4 5 4 3 4 4 4 4 4 

110 3 4 4 3 5 3 4 4 5 

111 5 5 5 5 5 3 4 3 5 

112 4 4 4 2 4 2 4 2 4 

113 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

114 5 4 5 5 4 5 5 5 4 

115 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

116 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 5 5 3 4 5 3 4 4 4 

118 2 4 4 3 4 3 3 3 2 

119 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

120 3 4 5 4 5 3 5 4 5 

121 5 5 4 4 5 2 5 2 5 

122 2 2 5 5 5 4 5 3 5 

123 4 3 4 3 3 4 4 4 4 

124 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

125 5 5 5 4 5 4 5 4 5 

126 5 5 5 4 5 4 5 5 4 

127 4 4 5 5 4 3 4 3 4 

128 3 3 3 4 3 1 2 3 3 
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No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

129 3 5 5 4 5 3 4 3 5 

130 4 4 3 3 4 5 3 4 5 

131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 4 5 5 3 4 4 4 5 4 

133 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

134 3 3 3 3 4 2 2 3 4 

135 4 5 4 3 4 2 3 3 5 

136 4 4 4 4 4 3 4 4 5 

137 5 4 4 5 5 3 4 4 5 

138 3 4 3 2 4 3 5 3 4 

139 5 4 4 5 4 4 5 5 4 

140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

141 4 3 4 5 3 4 5 3 4 

142 3 4 3 4 4 3 4 4 4 

143 5 4 5 5 5 4 4 4 4 

144 2 4 3 4 4 4 5 4 3 

145 2 4 2 1 4 1 1 2 2 

146 4 4 5 4 4 3 4 4 5 

147 4 5 5 5 4 4 3 5 5 

148 4 5 5 4 5 5 4 4 5 

149 5 5 4 4 4 5 5 4 5 

150 4 4 2 2 4 1 2 3 3 

151 5 5 4 5 4 4 5 3 5 

152 4 5 2 4 5 1 4 5 2 

153 4 5 5 4 5 5 4 4 4 

154 5 5 4 5 4 4 5 4 5 

155 4 5 3 4 5 3 4 4 3 

156 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

157 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

158 5 3 5 4 5 3 5 4 5 

159 2 4 2 4 5 2 2 2 5 

160 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

161 4 5 4 4 5 3 5 5 4 

162 4 4 3 3 4 3 3 4 3 

163 3 3 4 4 5 1 3 3 3 
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C. PERNYATAAN VARIABEL DUKUNGAN SOSIAL (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

1 4 4 4 4 5 5 5 2 5 5 4 5 

2 3 4 5 4 3 5 4 3 5 4 3 3 

3 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 

4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 

5 1 1 5 4 1 4 4 4 4 1 5 2 

6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

7 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 3 3 5 5 5 3 5 5 4 5 

10 2 2 5 5 2 4 5 3 5 2 5 5 

11 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 5 5 

12 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

13 3 3 4 4 2 4 4 4 5 2 4 5 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 1 1 5 4 2 4 5 5 4 2 4 4 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

17 4 4 4 3 4 2 2 4 2 4 4 1 

18 5 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 

19 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 4 5 2 1 5 4 3 1 

22 3 3 4 4 2 3 4 3 4 2 4 2 

23 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

26 1 1 4 4 1 4 4 5 4 1 5 4 

27 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 

28 1 1 4 4 1 3 3 3 5 1 4 3 

29 5 5 5 4 5 4 4 3 4 5 5 4 

30 3 3 4 5 2 2 2 4 5 1 5 4 

31 4 4 4 4 4 5 5 3 5 4 5 5 

32 5 4 4 3 5 3 2 3 3 5 3 2 

33 5 5 5 5 5 3 3 5 4 5 5 2 

34 4 5 3 2 4 3 2 1 5 4 1 3 

35 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 

36 5 5 5 3 5 3 4 2 4 5 3 4 

37 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

38 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 2 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 5 1 5 5 1 5 5 5 5 1 5 5 

41 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

42 1 1 5 2 1 3 1 1 1 1 3 2 
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No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

43 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 

44 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

46 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

47 1 1 4 4 1 4 4 4 5 1 4 4 

48 5 2 5 4 1 4 3 2 2 1 5 2 

49 5 5 5 4 5 3 3 4 4 5 3 3 

50 3 1 5 4 2 4 4 3 3 3 4 3 

51 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 

52 4 4 3 5 4 3 2 2 3 4 2 2 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 2 2 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 

55 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

56 3 3 5 2 4 5 5 2 5 5 3 5 

57 5 5 3 3 5 4 3 2 3 5 3 3 

58 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 

59 3 5 5 3 2 4 2 4 2 5 3 2 

60 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

61 2 2 4 3 3 4 4 4 2 3 3 4 

62 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

63 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 3 5 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

65 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 

66 3 3 5 5 3 5 5 4 4 4 3 3 

67 5 4 4 3 4 5 4 3 3 4 3 3 

68 2 2 5 5 2 5 4 4 5 2 5 3 

69 1 1 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 

70 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

71 5 3 5 4 4 5 4 4 3 5 4 3 

72 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 

73 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

74 4 4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 3 

75 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

76 4 5 3 2 5 4 4 2 5 5 3 5 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

78 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

79 1 1 5 5 1 4 5 3 4 1 5 5 

80 3 4 5 4 4 3 2 2 4 3 4 4 

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

82 5 5 3 2 5 4 4 3 4 5 3 3 

83 1 1 5 5 1 5 5 5 5 1 5 3 

84 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

85 2 2 4 5 2 5 5 4 5 1 4 5 
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No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

86 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

87 4 5 4 5 3 5 4 5 4 3 5 3 

88 2 2 4 4 2 4 5 2 4 2 4 5 

89 2 2 3 3 2 2 3 1 2 3 3 1 

90 2 2 4 5 2 4 4 4 5 2 5 4 

91 2 2 5 5 2 4 4 2 3 2 5 3 

92 4 4 3 2 4 5 5 2 4 5 2 4 

93 2 4 3 3 2 4 4 2 4 2 4 4 

94 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 

95 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 2 1 

96 4 5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 5 

97 4 4 5 5 3 4 3 4 5 3 4 4 

98 5 3 5 5 4 5 5 5 3 4 5 4 

99 4 3 4 5 3 5 5 5 4 4 5 4 

100 4 4 5 5 5 3 3 4 4 5 5 5 

101 3 3 4 3 4 4 4 3 4 5 3 3 

102 5 5 3 3 4 4 5 4 4 5 3 4 

103 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

104 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5 4 

105 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

107 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

108 5 5 5 5 5 2 1 4 3 5 4 2 

109 3 3 5 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

110 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 

111 5 5 4 2 5 4 5 1 5 5 3 3 

112 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 

113 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

114 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 

115 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

116 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 3 1 3 3 1 5 3 1 4 2 3 5 

118 2 2 5 5 2 4 4 5 4 2 4 4 

119 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

120 5 5 4 1 3 3 1 1 3 3 1 3 

121 3 4 5 4 4 3 4 5 3 5 5 4 

122 1 1 5 5 1 5 4 3 4 1 3 3 

123 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

124 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

125 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 

126 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

127 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

128 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 



 

 

75 
 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

129 2 2 3 2 2 2 3 1 5 1 1 4 

130 5 4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

133 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

134 4 1 5 5 1 4 5 5 5 1 3 4 

135 4 3 3 3 2 3 1 4 3 1 4 3 

136 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

137 2 3 5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

138 5 5 4 3 5 4 4 3 4 5 2 3 

139 5 3 4 5 5 4 4 3 5 5 4 5 

140 1 1 4 4 1 4 4 3 4 1 4 4 

141 4 5 5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 

142 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

143 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

144 1 1 4 5 1 4 4 5 4 1 3 4 

145 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

146 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 

147 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 

148 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 4 4 

149 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 

150 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 

151 3 3 5 4 3 4 5 4 3 4 3 4 

152 5 4 2 4 5 3 4 1 4 3 3 3 

153 1 1 3 3 1 4 4 3 4 1 3 4 

154 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 

155 5 4 3 4 3 5 5 5 4 2 5 4 

156 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

157 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

158 5 5 5 2 3 5 5 4 5 5 4 4 

159 5 2 4 3 2 4 3 3 3 2 4 4 

160 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

161 5 5 4 5 4 3 3 5 5 5 5 5 

162 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

163 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 
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D. PERNYATAAN VARIABEL KINERJA AKADEMIK MAHASISWA (Y) 

No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

1 4 4 4 4 5 4 4 

2 4 3 4 4 4 4 4 

3 4 4 5 4 5 5 5 

4 4 4 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 4 4 5 5 5 5 

7 5 4 4 4 4 5 5 

8 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 

10 3 3 3 4 5 3 3 

11 4 3 4 4 4 4 5 

12 4 5 4 4 4 5 5 

13 5 4 4 4 5 5 4 

14 4 4 4 3 4 4 4 

15 3 4 4 5 5 4 3 

16 4 4 4 5 4 4 4 

17 4 2 5 4 4 4 4 

18 5 4 3 4 5 4 3 

19 5 5 4 4 5 4 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 

21 3 4 5 4 4 2 5 

22 4 4 5 4 5 4 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 

24 4 4 4 4 4 4 4 

25 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 3 3 4 4 4 4 

27 3 3 4 4 3 4 4 

28 5 4 4 4 4 5 5 

29 4 4 4 4 4 3 4 

30 3 4 4 2 4 4 4 

31 4 5 5 5 5 3 5 

32 3 3 4 4 3 3 1 

33 5 3 4 4 3 1 3 

34 3 3 4 3 4 5 3 

35 3 3 4 3 5 4 5 

36 5 5 5 4 4 4 4 

37 4 5 4 5 4 5 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 

39 5 5 5 5 5 5 5 

40 5 5 5 5 5 5 5 

41 5 4 5 5 5 5 5 

42 4 3 4 5 5 4 1 
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No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

43 4 4 5 4 4 4 4 

44 2 2 2 4 3 2 4 

45 3 4 4 4 4 4 4 

46 3 3 5 4 4 4 4 

47 4 4 3 5 4 3 3 

48 4 3 4 4 5 4 5 

49 5 5 5 5 5 4 3 

50 4 3 3 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 5 4 5 

52 3 3 4 4 3 2 3 

53 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 5 3 5 5 5 5 

55 4 5 5 5 5 5 5 

56 4 4 3 5 5 5 5 

57 2 3 3 3 3 4 3 

58 4 4 5 4 4 5 5 

59 5 2 4 2 4 5 2 

60 5 5 4 4 4 5 5 

61 4 4 4 4 4 4 3 

62 5 5 5 5 5 5 3 

63 3 4 5 3 5 4 5 

64 4 4 4 3 4 3 4 

65 4 3 3 4 5 4 4 

66 5 2 5 5 5 5 4 

67 4 5 4 4 3 5 4 

68 3 3 4 4 5 3 4 

69 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 2 5 4 4 4 4 

71 4 5 4 4 5 4 4 

72 5 5 5 4 5 5 5 

73 4 5 4 4 5 4 5 

74 3 3 4 4 4 3 3 

75 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 5 5 5 5 4 

77 5 5 5 4 5 4 5 

78 4 5 5 5 4 4 4 

79 5 5 5 5 5 5 3 

80 4 4 4 5 5 4 2 

81 5 5 5 5 5 5 5 

82 4 3 4 4 4 2 3 

83 5 2 5 5 3 5 5 

84 4 5 5 5 5 5 5 

85 5 3 5 4 5 3 4 
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No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

86 4 4 4 4 4 4 4 

87 4 4 5 5 3 4 5 

88 4 2 4 4 5 4 5 

89 4 4 4 4 4 3 2 

90 4 5 4 4 4 4 5 

91 4 3 4 5 4 4 4 

92 4 4 4 5 5 5 5 

93 2 2 3 3 3 3 4 

94 5 5 4 4 4 5 5 

95 5 5 5 5 5 4 2 

96 5 4 4 5 4 2 4 

97 4 4 4 4 5 4 4 

98 4 5 3 4 4 5 5 

99 5 4 5 4 5 4 5 

100 4 4 4 4 5 4 3 

101 4 4 4 3 4 4 4 

102 5 5 4 4 5 4 4 

103 3 4 4 4 3 4 3 

104 4 3 3 4 4 4 5 

105 4 5 5 3 5 4 5 

106 4 4 4 4 4 4 4 

107 3 3 4 5 5 5 5 

108 5 5 5 5 5 3 3 

109 5 5 5 5 5 5 5 

110 5 4 4 4 4 4 4 

111 2 2 3 5 5 3 3 

112 4 4 4 4 4 4 4 

113 5 5 5 5 5 5 5 

114 5 5 4 4 5 5 5 

115 5 4 4 4 5 3 4 

116 5 5 5 5 5 5 5 

117 4 4 4 4 4 4 4 

118 4 3 3 4 4 3 4 

119 5 5 5 5 5 5 5 

120 5 4 5 4 4 3 3 

121 4 4 4 4 4 4 3 

122 5 4 3 4 4 4 4 

123 4 4 4 4 4 3 3 

124 5 5 5 5 5 5 5 

125 4 4 4 5 5 5 4 

126 4 4 5 5 4 5 5 

127 5 5 5 5 5 4 5 

128 3 5 4 4 4 4 4 
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No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

129 4 3 4 5 4 3 4 

130 4 4 4 4 5 3 4 

131 4 4 4 4 4 4 4 

132 4 5 5 5 5 5 5 

133 4 5 5 5 4 3 5 

134 3 3 4 4 4 2 3 

135 5 5 5 5 5 4 3 

136 5 5 5 5 5 5 5 

137 3 4 4 3 4 3 3 

138 4 3 3 4 3 3 4 

139 5 4 5 4 5 5 5 

140 4 4 4 4 4 4 4 

141 3 5 5 5 4 3 5 

142 3 3 4 4 4 3 4 

143 4 4 4 5 4 4 4 

144 4 3 4 4 4 3 4 

145 2 2 4 4 3 5 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 3 3 4 3 

148 5 4 4 4 4 3 5 

149 5 4 4 5 5 4 5 

150 4 3 4 2 3 2 4 

151 4 4 5 4 5 5 4 

152 4 3 4 3 5 5 3 

153 4 5 5 4 4 5 4 

154 4 4 5 5 5 4 5 

155 4 3 4 4 5 3 4 

156 4 4 5 4 5 4 5 

157 5 5 5 4 5 5 5 

158 4 5 5 4 4 5 4 

159 2 3 4 4 4 2 5 

160 5 5 5 5 5 5 5 

161 5 5 3 5 5 5 5 

162 3 3 4 4 4 4 4 

163 3 3 3 3 3 5 3 
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Lampiran 3 Profil Responden 
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Lampiran 4 Uji Statistik Deskriptif Variabel 
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Lampiran 5 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

1. Variabel Motivasi Intrinsik 

A. Uji Validitas 

 

B. Uji Reliabilitas 
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2. Variabel Dukungan Sosial 

A. Uji Validitas 

 

B. Uji Reliabilitas 
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3. Variabel Kinerja Akademik Mahasiswa 

A. Uji Validitas 

 

B. Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

87 
 

Lampiran 6 Uji Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


