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INTISARI

PT. Horus Technology merupakan perusahaan yang bergerak di bidang teknologi dan telah memiliki
halaman Job Portal sebagai bagian dari sistem rekrutmen. Namun, halaman tersebut belum
dikembangkan dari segi tampilan maupun fitur yang tersedia. Penelitian ini bertujuan untuk merancang
dan mengembangkan UI/UX website job portal PT. Horus Technology dengan pendekatan yang berfokus
pada kebutuhan pengguna. Proses redesain dilakukan melalui tahapan identifikasi kebutuhan pengguna,
pembuatan rancangan desain antarmuka, dan evaluasi melalui usability testing. Metode usability testing
digunakan untuk menilai sejauh mana desain yang dibuat dapat memberikan pengalaman yang baik bagi
pengguna, baik dari sisi calon pelamar maupun tim rekrutmen internal. Hasil dari penelitian ini diharapkan
dapat menghasilkan desain website job portal yang lebih menarik, informatif, dan mudah digunakan,
sehingga mendukung proses rekrutmen perusahaan dan memberikan pengalaman melamar kerja yang
lebih baik bagi kandidat. Selain itu, hasil penelitian ini juga dapat menjadi referensi bagi perusahaan lain
dalam merancang sistem rekrutmen berbasis web yang berorientasi pada pengguna.

Kata Kunci: Ul/UX; job portal; usability testing; desain antarmuka; rekrutmen



ABSTRACT

PT. Horus Technology is a technology company that already has a Job Portal page as part of its recruitment
system. However, the page has not been developed in terms of appearance or available features. This
study aims to design and develop the Ul/UX of PT. Horus Technology's job portal website with an approach
that focuses on user needs. The redesign process is carried out through the stages of identifying user
needs, creating an interface design, and evaluating it through usability testing. The usability testing
method is used to assess the extent to which the design can provide a good experience for users, both
from the perspective of prospective applicants and the internal recruitment team. The results of this study
are expected to produce a more attractive, informative, and easy-to-use job portal website design,
thereby supporting the company's recruitment process and providing a better job application experience
for candidates. In addition, the results of this study can also be a reference for other companies in
designing user-oriented web-based recruitment systems.

Keywords: Ul/UX; job portal; usability testing; interface design; recruitment
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