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INTISARI

AB Autopart Racing & Carbon merupakan perusahaan yang layanan modifikasi
part karbon. Perusahaan ini berlokasi di JIl. Nglarang, Dorowati, Karangsari,
Wedomartani, Kecamatan Ngemplak, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta. Pada proses produksinya perusahaan ini mengakibatkan sakit
punggung sebanyak 10 kali pada pekerja di bulan Januari 2025.

Masalah sakit punggung yang terjadi pada pekerja dapat membuat pekerjaan
menjadi lama, sehingga diperlukan upaya untuk menyelesaikan masalah tersebut
dengan menerapkan perbaikan postur kerja menggunakan metode Rapid Upper
Limb Assessment (RULA). Hasil penilaian RULA menunjukkan skor 4 pada postur
punggung pekerja sehingga perlu dilakukan evaluasi perbaikan.

Perbaikan dilakukan dengan merancang postur kerja yang baik dengan
menyediakan fasilitas meja kerja. Hasil penelitian menunjukkan pengadaan
fasilitas meja kerja dapat menurunkan sakit punggung pada pekerja menjadi 7 kali
pada bulan April 2025.

Kata kunci: Automotif, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Rapid Upper Limb
Assessment (RULA), Postur Kerja.
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