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INTISARI

CV. Bintang Terang merupakan perusahaan yang memproduksi tahu untuk
dipasarkan di wilayah Kecamatan Gamping, DIY. Perusahaan ini memiliki masalah
pada tingginya absensi pekerja yang membuat produktivitas menurun dan juga
mengakibatkan produksi tahu harus dilakukan lebih dari 10 jam setiap harinya.
Lamanya jam kerja tersebut membuat pekerja mengalami masalah kesehatan
seperti cedera.

Masalah cedera yang terjadi pada pekerja dapat membuat produktivitas
perusahaan semakin menurun, maka diperlukan upaya untuk menyelesaikan
masalah tersebut dengan menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
untuk melakukan identifikasi pada tingkat risiko cedera pada tubuh pekerja dengan
pendekatan Recommended Weight Lifting (RWL) dan Rapid Upper Limb
Assessment (RULA). Hasil evaluasi RWL dan RULA digunakan sebagai dasar
perbaikan postur kerja untuk meminimalkan risiko cedera pada tubuh pekerja dan
memberikan edukasi serta pelatihan pada pekerja agar bekerja dengan postur
kerja yang ergonomis.

Hasil dari penelitian ini didapatkan skor RULA sebesar 7 dan perlu dilakukan
perbaikan postur kerja. Setelah dilakukan perbaikan postur kerja, didapatkan
penurunan tingkat cedera sebesar 57,3% pada nyeri tangan dan penurunan
sebesar 70,9% pada nyeri punggung. Penelitian ini dapat dikatakan berhasil
karena dapat mencapai nilai p~value kurang dari 0,05.

Kata kunci: Produksi Tahu, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Recommended Weight Lifting (RWL), Rapid Upper Limb Assessment (RULA),
Postur Kerja.



