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Disusun oleh:
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Pembimbing utama Anastasia Susty. A, Dra., M.Si., Akt.
Intisari

Penelitian ini menguji (1) pengaruh anggaran partisipatif dan (2) sistem
kompensasi terhadap (3) kinerja perusahaan secara keseluruhan pada perusahaan
manufaktur yang berada di Daerah Istimewa Yogyakarta

Sampel penelitian dipilih dengan menggunakan simple random sampling.
Data dikumpulkan dengan menyebarkan kuisioner. Metode yang digunakan untuk
menguji hipotesis adalah adalah dengan menggunakan uji t dan uji F sedangkan
metode analisis data dengan menggunakan analisis regresi berganda dengan
menggunakan program SPSS

Hasil penelitian yang diperoleh adalah. Pertama, adanya pengaruh
tingginya partisipasi dalam penyusunan anggaran akan meningkatkan kinerja
perusahaan secara keseluruhan. Kedua, adanya penerapan sistem kompensasi
yang baik akan meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan

Kata kunci  : anggaran partisipatif, sistem kompensasi, kinerja perusahaan
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