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ABSTRAK 

Legal memorandum ini membahas tentang perlindungan hukum atas hak-hak 

peserta pemagangan di Indonesia, termasuk bila peserta pemagangan tersebut 

merupakan mahasiswa. Legal memorandum ini ditulis untuk menjawab pertanyaan 

hukum yang timbul dari hubungan pemagangan antara Geraldus dengan PT Alam 

Bulan Cemerlang (“PT ABC”) karena PT ABC yang membuka lowongan magang, 

tidak memenuhi hak Geraldus, khususnya hak atas uang saku. PT ABC juga tidak 

memenuhi isi perjanjian pemagangan sehingga terus menerus meminta Geraldus 

untuk bekerja lembur. Metode yang digunakan dalam legal memorandum ini 

menggunakan penelitian hukum normatif yang berdasarkan peraturan perundang-

undangan sebagai bahan hukum primer dan teori atau doktrin hukum sebagai bahan 

hukum sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu studi 

kepustakaan. Hasil analisis ini menyatakan bahwa Geraldus berhak atas uang saku 

dan hak-hak lainnya sesuai peraturan perundang-undangan yang wajib dipenuhi 

oleh PT ABC, serta dapat mengajukan beberapa upaya untuk memperjuangkan hak-

hak peserta magang. 

Kata kunci: Hak Peserta Magang, Perjanjian Pemagangan, Perlindungan Hukum 

  



 

x 

 

ABSTRACT 

This legal memorandum examines the legal protection of the rights of internship 

participants in Indonesia, including when such participants are university students. 

It aims to address legal questions arising from the internship relationship between 

Geraldus and PT Alam Bulan Cemerlang (“PT ABC”). Despite initiating the 

internship opportunity, PT ABC failed to fulfill Geraldus’s entitlements, 

particularly the right to receive a stipend. Furthermore, the company breached the 

terms of the internship agreement by repeatedly requiring Geraldus to work 

overtime. This memorandum employs normative legal research methods, relying on 

statutory regulations as primary legal sources and legal theories or doctrines as 

secondary legal materials. The data collection technique utilized is a literature 

study. The analysis concludes that Geraldus is entitled to a stipend and other legal 

rights following applicable laws and regulations, which PT ABC is obligated to 

uphold. Additionally, several legal remedies are available to pursue the 

enforcement of internship rights. 

Keywords: Internship Rights, Internship Agreement, Legal Protection 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xi 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................ ii 

HALAMAN PENGESAHAN ………………………………………………….. iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN ................................................................... iv 

KATA PENGANTAR .............................................................................................. v 

ABSTRAK ............................................................................................................ vx 

ABSTRACT ............................................................................................................ x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

BAB I KASUS POSISI ........................................................................................... 1 

BAB II PERTANYAAN HUKUM .......................................................................... 5 

BAB III PENELUSURAN BAHAN HUKUM ...................................................... 6 

A. Bahan Hukum Primer ..................................................................................................... 6 

B. Bahan Hukum Sekunder ................................................................................................ 7 

BAB IV ANALISIS HUKUM ................................................................................ 8 

A. Tinjauan Umum Kegiatan Magang ............................................................................. 8 

B. Tinjauan Umum Perlindungan Hukum Bagi Mahasiswa Magang .................. 10 

1. Perjanjian Pemagangan Sebagai Dasar Kegiatan Pemagangan ................ 12 

2. Hak-Hak Peserta Magang Berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan 13 

3. Ketentuan Mengenai Waktu Kerja Bagi Peserta Magang ......................... 15 

C. Kajian Terkait Perlindungan Hak-Hak Peserta Magang Berdasarkan Kasus Geraldus ........ 17 

D. Upaya Untuk Memenuhi Hak-Hak Mahasiswa Magang .................................... 18 

1. Upaya Preventif Melalui Negosiasi Pada Tahap Pra-Kontraktual.......... 18 

2. Upaya Represif Melalui Penyelesaian Hubungan Industrial .................. 20 

BAB V PENDAPAT HUKUM DAN REKOMENDASI ...................................... 26 

A. Pendapat Hukum ............................................................................................................ 26 

B. Rekomendasi ................................................................................................................... 28 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 30 

LAMPIRAN...........................................................................................................32 


