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MOTTO 

“In the name of Jesus Christ”  

 

“Ora et Labora” 

 

"Percayalah kepada Tuhan dengan segenap hatimu, dan janganlah bersandar 

kepada pengertianmu sendiri. Akuilah Dia dalam segala lakumu, maka Ia akan 

meluruskan jalanmu" 

(Amsal 3:5-6)  

 

“Karena Masa Depan Sugguh Ada, dan Harapanmu tidak akan hilang” 

(Amsal 23: 18) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelaksanaan program Jaminan 

Kecelakaan Kerja (JKK) bagi juru parkir resmi di Jalan Urip Sumoharjo Kota 

Yogyakarta. Fokus penelitian diarahkan pada dua hal, yaitu faktor penyebab 

rendahnya tingkat kepesertaan juru parkir dalam program BPJS Ketenagakerjaan 

serta upaya yang dilakukan oleh juru parkir yang belum menjadi peserta untuk tetap 

memperoleh pelindungan hukum.Penelitian ini merupakan penelitian hukum 

empiris, yaitu menggabungkan studi kepustakaan dan data lapangan melalui 

wawancara serta penyebaran kuesioner kepada juru parkir dan pihak Dinas 

Perhubungan Kota Yogyakarta. Jenis data yang digunakan meliputi data primer dan 

data sekunder, yang kemudian dianalisis secara kualitatif dan hasil dari penelitian 

akan disampaikan secara deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukan beberapa hal yang menjadi faktor penyebab 

rendahnya kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan di kalangan juru parkir. Pertama, 

karena Rendahnya tingkat penghasilan yang diperoleh juru parkir setiap bulannya 

sehingga para juru parkir kurang tertarik menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan, 

kedua status sebagai pekerja di luar hubungan kerja yang menyebabkan kewajiban 

pendaftaran dilakukan secara mandiri, ketiga kurangnya pemahaman terhadap 

perbedaan antara BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan. Selanjutnya 

mengenai upaya yang dapat dilakukan bagi juru parkir yang tidak terdaftar menjadi 

peserta BPJS Ketenagakerjaan untuk menjamin risiko kecelakaan kerja, antara lain 

melalui musyawarah dengan pihak terkait guna memperoleh bantuan atau 

kompensasi, serta mengandalkan program jaminan kesehatan, yaitu Kartu 

Indonesia Sehat (KIS) yang cakupan manfaatnya tidak dapat disetarakan dengan 

program Jaminan Kecelakaan Kerja. Selain itu, dalam Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan juga belum memberikan perlindungan hukum 

yang tegas bagi pekerja sektor informal seperti juru parkir. 

Kata Kunci: Juru Parkir, BPJS Ketenagakerjaan, Pelindungan Hukum. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the implementation of the Work Accident 

Insurance (JKK) program for official parking attendants on Jalan Urip Sumoharjo, 

Yogyakarta City. The focus of the research is directed at two things, namely the 

factors that cause the low level of participation of parking attendants in the BPJS 

Employment program and the efforts made by parking attendants who have not 

become participants to continue to obtain legal protection. This research is an 

empirical legal research, which combines literature study and field data through 

interviews and distributing questionnaires to parking attendants and the 

Yogyakarta City Transportation Office. The types of data used include primary data 

and secondary data, which are then analyzed qualitatively and the results of the 

research will be presented descriptively. 

The results showed several things that became factors causing the low 

participation of BPJS Ketenagakerjaan among parking attendants. First, because 

of the low level of income earned by parking attendants every month so that parking 

attendants are less interested in becoming BPJS Employment participants, 

secondly, their status as workers outside of employment relationships which causes 

registration obligations to be carried out independently, thirdly, the lack of 

understanding of the difference between BPJS Employment and BPJS Health. 

Furthermore, regarding efforts that can be made for parking attendants who are 

not registered as BPJS Ketenagakerjaan participants to guarantee the risk of work 

accidents, including through deliberations with related parties to obtain assistance 

or compensation, and relying on health insurance programs, namely the Healthy 

Indonesia Card (KIS) whose scope of benefits cannot be equated with the Work 

Accident Insurance program. In addition, Law No. 13/2003 on Manpower also does 

not provide strict legal protection for informal sector workers such as parking 

attendants. 

Keywords: Parking Attendants, BPJS Employment, Legal Protection. 
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