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INTISARI 

 

Penerapan sistem pengelolaan keuangan berbasis digital di instansi 

pemerintah menjadi upaya strategis untuk mewujudkan transparansi dan 

akuntabilitas anggaran. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi 

Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi dalam pengelolaan anggaran di 

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Yogyakarta, khususnya dalam 

konteks pengajuan revisi anggaran dan dampaknya terhadap pelaporan keuangan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. 

Informan utama terdiri dari pejabat pembuat komitmen, bendahara pengeluaran, 

dan pemegang uang muka yang terlibat langsung dalam proses pelaksanaan 

anggaran. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem ini telah membantu 

meningkatkan efisiensi pelaporan dan pencatatan anggaran. Namun, masih 

ditemukan kendala, terutama pada proses revisi anggaran yang dilakukan tidak 

sesuai dengan prosedur dan waktu yang ditetapkan. Hal ini mengakibatkan 

terhambatnya validasi dokumen pertanggungjawaban dan menimbulkan risiko 

terhadap akuntabilitas keuangan satuan kerja. Penelitian ini merekomendasikan 

perlunya pelatihan teknis berkelanjutan, penyusunan prosedur internal yang 

adaptif, serta penguatan koordinasi antarunit kerja untuk meningkatkan efektivitas 

sistem secara menyeluruh. 

 

Kata Kunci: SAKTI, pengelolaan keuangan, sistem digital, revisi anggaran, 

akuntabilitas, Poltekkes Kemenkes Yogyakarta. 
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Supervisor: Prof. Dr. J Sukmawati S, MM 

 

ABSTRACT 

 

The implementation of digital-based financial management systems in 

government institutions is a strategic effort to achieve transparency and 

accountability in budgeting. This study aims to analyze the implementation of the 

Financial Application System at the institutional level in budget management at 

the Polytechnic of Health under the Ministry of Health in Yogyakarta, particularly 

in the context of budget revision submissions and their impact on financial 

reporting. This research employs a descriptive qualitative approach, with data 

collected through in-depth interviews, observation, and document analysis. Key 

informants included commitment-making officials, expenditure treasurers, and 

cash advance holders directly involved in budget implementation. The findings 

indicate that the system has supported efficiency in budget reporting and 

documentation. However, challenges remain, especially in the budget revision 

process, which often does not follow established procedures and timelines. This 

leads to delays in validating accountability documents and poses risks to the 

financial accountability of the institution. The study recommends continuous 

technical training, the development of adaptive internal procedures, and 

strengthened coordination among work units to enhance the overall effectiveness 

of the system. 

 

Keywords: SAKTI, financial management, digital system, budget revision, 

accountability, The Health Polytechnic Of The Ministry Of Health Yogyakarta 
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