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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pengelolaan keuangan dan strategi 

pendanaan Rumah Budaya Sumba dalam rangka meningkatkan keberlanjutan 

finansial dan misi kelembagaan, dengan melakukan benchmarking terhadap Omah 

Petroek sebagai studi perbandingan. Pendekatan yang digunakan adalah mixed 

methods, yaitu metode kualitatif melalui wawancara mendalam dan metode 

kuantitatif melalui analisis laporan keuangan dengan menggunakan rasio keuangan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Rumah Budaya Sumba masih menghadapi 

berbagai tantangan, seperti ketergantungan yang tinggi pada donasi eksternal, 

ketidakseimbangan antara pendapatan dan pengeluaran, serta kelemahan dalam tata 

kelola keuangan. Sebaliknya, Omah Petroek berhasil mencapai kemandirian 

finansial melalui diversifikasi usaha dan penguatan kolaborasi dengan lembaga 

lain. Berdasarkan temuan tersebut, penelitian ini merekomendasikan sejumlah 

strategi, antara lain peningkatan diversifikasi sumber pendapatan, pengembangan 

wisata terpadu berbasis budaya, promosi, dan penguatan kapasitas sumber daya 

manusia melalui kemitraan. Temuan ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam 

pengembangan strategi keberlanjutan finansial lembaga budaya berbasis komunitas 

di Indonesia. 

Kata kunci: pengelolaan keuangan, lembaga budaya, keberlanjutan, 

benchmarking, diversifikasi usaha. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to evaluate the financial management and funding strategies of 

Rumah Budaya Sumba in enhancing financial sustainability and institutional 

mission, by conducting a benchmarking analysis with Omah Petroek as a 

comparative case. A mixed methods approach was employed, combining 

qualitative methods through in-depth interviews and quantitative methods through 

financial ratio analysis. The findings reveal that Rumah Budaya Sumba faces 

several challenges, including high dependency on external donations, imbalance 

between income and expenses, and weaknesses in financial governance. In contrast, 

Omah Petroek has achieved financial independence through business 

diversification and strengthened collaboration with other institutions. Based on 

these findings, this study recommends several strategies, including the 

diversification of income sources, development of integrated cultural tourism, 

promotion efforts, and the enhancement of human resource capacity through 

partnerships. These findings are expected to serve as a reference in developing 

financial sustainability strategies for community-based cultural institutions in 

Indonesia. 

 

Keywords: financial management, cultural institution, sustainability, 

benchmarking, business diversification. 
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