
74 
 

LAMPIRAN 

 

Data Profil Responden 

a. Jenis Kelamin  : [ ] Laki-laki 

  [ ] Perempuan 

 

b. Usia   : [ ] < 20 Tahun 

  [ ] 20 – 25 Tahun 

  [ ] 26 – 30 Tahun 

  [ ] > 30 Tahun 

 

c. Lama bekerja  : [ ] < 1 tahun 

  [ ] 1 tahun 

  [ ] > 1 tahun 

 

d. Divisi   : [ ] Human Resource 

  [ ] Finance 

  [ ] Creative 

  [ ] Crew 

  [ ] Warehouse 

  [ ] Sales / Marketing 
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Petunjuk pengisian kuesioner: 

Untuk petunjuk pengisian kuesioner ini, responden dapat memilih salah satu pilihan 

yang tersedia pada setiap poin pertanyaan dengan pemberian tanda checklist dan 

berikut ini keterangan pilihan jawabnnya: 

o STS : Sangat Tidak Setuju 

o TS : Tidak Setuju 

o CS : Cukup Setuju 

o S : Setuju 

o SS : Sangat Setuju 

Kuesioner Leader-Member Exchange (LMX) 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Saya memiliki pandangan positif terhadap 

atasan saya sebagai sosok profesional. 

     

2 Atasan saya merupakan seseorang yang 

nyaman diajak bekerja sama dalam lingkungan 

kerja. 

     

3 Bekerja dengan atasan saya memberikan 

pengalaman kerja yang menyenangkan. 

     

4 Atasan saya bersedia membela keputusan kerja 

saya kepada atasan yang lebih tinggi, 

meskipun belum mengetahui seluruh informasi 

secara lengkap. 

     

5 Atasan saya akan memberikan pembelaan 

apabila saya mendapat kritik dalam konteks 

pekerjaan. 

     

6 Jika saya melakukan kesalahan yang tidak 

disengaja, atasan saya akan tetap membela 

saya secara profesional di hadapan rekan kerja 

lain. 
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7 Saya bersedia mengerjakan tugas di luar 

tanggung jawab utama saya untuk membantu 

pencapaian tujuan kerja atasan. 

     

8 Saya rela memberikan upaya lebih dari yang 

dituntut demi kemajuan perusahaan. 

     

9 Saya mengakui bahwa atasan saya memiliki 

pengetahuan yang tinggi terkait pekerjaannya. 

     

10 Saya menaruh rasa hormat terhadap 

kemampuan dan keahlian atasan saya dalam 

bidang pekerjaannya. 

     

11 Saya melihat bahwa atasan saya memiliki 

keterampilan profesional yang patut 

diapresiasi. 

     

  

Kuesioner Loyalitas Karyawan 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Jika atasan saya diperlakukan secara tidak adil, 

saya akan memberikan dukungan secara 

profesional untuk membelanya. 

     

2 Jika ada pihak yang menyampaikan kritik yang 

tidak berdasar terhadap atasan saya, saya akan 

memberikan klarifikasi atau tanggapan yang 

membela secara rasional. 

     

3 Saya mencoba menempatkan diri pada posisi 

atasan saya untuk memahami keputusan dan 

pertimbangannya. 

     

4 Saya tetap berkomitmen mendukung atasan 

saya dalam berbagai situasi kerja yang relevan. 
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5 Saya tetap berusaha menjalankan tugas dari 

atasan saya sebaik mungkin meskipun beliau 

tidak berada di tempat. 

     

6 Saya selalu berusaha maksimal dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan oleh 

atasan saya. 

     

7 Saya menyelesaikan tugas dengan penuh 

tanggungjawab agar atasan saya merasa yakin 

dan percaya terhadap hasil kerja saya. 

     

8 Meskipun ada kesempatan kerja yang lebih 

baik, saya tetap ingin bekerja di bawah 

kepemimpinan atasan saya. 

     

9 Selama saya bekerja di bawah arahan atasan 

saya, saya merasa nyaman dan dapat 

menjalankan tugas dengan baik. 

     

10 Saya bersedia terus bekerja untuk atasan saya 

meskipun tidak selalu berdampak langsung 

pada kepentingan pribadi saya. 

     

11 Jika memungkinkan, saya ingin terus bekerja 

dibawah kepemimpinan atasan saya dalam 

jangka panjang. 

     

12 Pujian terhadap atasan saya membuat saya 

merasa turut dihargai. 

     

13 Kritik terhadap atasan saya terasa seperti kritik 

terhadap diri saya sendiri. 

     

14 Keberhasilan yang dicapai atasan saya juga 

saya rasakan sebagai bagian dari keberhasilan 

saya. 

     

15 Relasi saya dengan atasan saya didasari oleh 

adanya kesamaan cara pandang dalam bekerja. 
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16 Saya merasa cocok bekerja dengan atasan saya 

karena prinsip kerja yang ia terapkan sesuai 

dengan kondisi tim dan lingkungan kerja. 

     

17 Seiring waktu, saya merasakan bahwa prinsip 

kerja saya menjadi lebih sejalan dengan prinsip 

kerja atasan saya. 
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TABULASI DATA 
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TABEL HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL LMX (TIDAK VALID) 
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TABEL HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL LOYALITAS KARYAWAN 

(TIDAK VALID) 
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TABEL UJI VALIDITAS LEADER-MEMBER EXCHANGE (VALID) 
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TABEL UJI VALIDITAS LOYALITAS KARYAWAN (VALID) 
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TABEL UJI RELIABILITAS LEADER-MEMBER EXCHANGE 

 

 

 

 

 

TABEL UJI RELIABILITAS LOYALITAS KARYAWAN 

 

HASIL UJI NORMALITAS 
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HASIL UJI LINEARITAS 

 

HASIL UJI KORELASI PEARSON PRODUCT MOMENT 

 

DISTRIBUSI FREKUENSI RESPONDEN BERDASARKAN PROFIL 
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FREKUENSI VARIABEL LEADER-MEMBER EXCHANGE (X) 
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88 
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FREKUENSI VARIABEL LOYALITAS KARYAWAN (Y) 
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