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LAMPIRAN 

 

TABEL PROFIL RESPONDEN 

N

O 

Nama 

Respond

en 

Usi

a 

Jenis 

Kelami

n 

Lam

a 

Tahu

n 

Kerj

a 

Pendidik

an 

Terakhir 

Pendapat

an 

Bulanan 

Domisili 

(Kab/Kot

a) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        
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23        

24        

25        

26        

27        

28        

29        

 

KUESIONER PENELITIAN PT. GEMILANG JAYA LOGISTICS 

 

Nama   :  

Jabatan  : 

Tanggal Pengisian : 

Catatan : Profil Responden. (dilengkapi)  

 

 Cara Pengisian Kuesioner :  

1) Responden memberikan penilaian berupa angka pada setiap kategori 

yang ada dalam tabel kuesioner.  

2) Nilai atau angka tertinggi diberikan pada kategori yang dianggap 

relevan atau sesuai dengan keadaan yang sedang berlangsung di 

dalam organisasi/perusahaan. Kemudian pada kategori yang lain 

diberikan nilai dibawah angka tertinggi 

3) Setiap angka yang diisi pada kolom kategori, ketika dihitung harus 

berjumlah 100.  

 

CORPORATE CULTURE SURVEY 

1 Dimensi Karakter Dominan/Kultur yang 

Mendominasi 

Keadaan  

Saat Ini 

A Perusahaan adalah tempat yang sangat akrab, seperti 

sebuah keluarga besardimana setiap anggotanya saling 

berbagi satu sama lain. 

 

B Perusahaan adalah organisasi yang sangat dinamis dan 

berjiwa wirausaha.Orang-orang di dalamnya berani 

mengambil resiko yang sangat besar. 

 

C Perusahaan sangat berorientasi kepada hasil. Perhatian 

utamanya adalahbagaimana suatu tugas dapat 
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diselesaikan. Orang-orang di dalamnya 

sangatkompetitif dan ingin berprestasi. 

D Perusahaan sangat terkontrol dan terstruktur. Kegiatan 

orang-orang didalamnya diatur oleh prosedur dan/atau 

peraturan yang sudah baku 

 

  

Total 

 

 

2 

 

Dimensi Kepemimpinan Organisasi 

Keadaan 

Saat ini 

 

A 

Kepemimpinan di dalam organisasi menggunakan cara 

mentoring atau Mengarahkan 

 

 

 

B 

Kepemimpinan di dalam organisasi berorientasi pada 

pengembangan innovasi 

 

 

 

C 

Kepemimpinan di dalam organisasi selalu terfokus 

pada target dan pencapaian hasil 
 

 

D 

Kepemimpinan di dalam organisasi selalu 

mengutamakan koordinasi  

sesuai regulasi  

 

 

  

Total 

 

 

3 Dimensi Pengelolaan Anggota Keadaan 

Saat Ini 

A Gaya manajemen anggota di dalam organisasi ditandai 

dengan cara tim kerja dan partisipasi 

 

B Gaya manajemen  anggota di dalam organisasi ditadai 

dengan cara memberikan kebebasan dan berinnovasi 

 

C Gaya manajemen di dalam organisasi ditandai dengan 

cara berkompetitif 

 

D Gaya manajemen di dalam organisasi ditandai dengan 

konformitas 
 

 Total  

 

 



48 
 

4 Dimensi Perekat Dalam Organisasi Keadaaan 

Saat Ini 

A Perekat dalam organisasi adalah saling percaya 

dan loyalitas 

 

B Perekat dalam organisasi adalah pengembangan 

dan komitmen untuk berinovasi 

 

C Perekat dalam organisasi adalah pencapaian hasil 

hasil dan prestasi   

 

D Perekat dalam organisasi adalah aturan dan etika  

  

Total  

 

5 Dimensi Penekan Strategis Keadaan  

Saat Ini 

A Organisasi menekankan pada kepercayaan dan 

keterbukaan   

 

B  

Organisasi menekankan pada tantangan baru atau 

mencoba tantangan baru 

 

C  

Organisasi menekan pada hasil dalam bersaing 

dan mendominasi 

 

D Organisasi menekankan pada stabilitas  

  

Total 

 

6 Dimensi Kriteria Keberhasilan Keadaan 

Saat Ini 

A Keberhasilan  organsasi didasarkan pada tim kerja 

dan perhatian   

 

B Keberhasilan organisasi didasarkan pada 

pengembangan hal baru   

 

C Keberhasilan organisasi didasarkan pada 

kemenangan dalam berkompetisi   

 

D Keberhasilan organisasi didasarkan pada efisiensi  
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 Total  
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