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Menghadapi Pelecehan Seksual Di Game “Grand Theft Auto V Roleplay” 

 

ABSTRAK 
 

Fenomena pelecehan seksual pada wanita merupakan masalah yang sering 

terjadi. Berkembangnya teknologi dan internet memungkinkan tindakan pelecehan 

seksual terjadi di dalam media online, seperti online game Grand Theft Auto V Roleplay. 

Organisasi online game Grand Theft Auto V Roleplay sebagai pihak berwenang 

melakukan upaya komunikasi dalam mengatasi fenomena pelecehan seksual terhadap 

pemain wanita. Executive Roleplay sebagai organisasi telah menciptakan kanal 

pelaporan pada media komunikasi Discord yang berfungsi agar pemain dapat 

melaporkan tindakan pelecehan seksual. Melalui hasil penelitian terdahulu kanal 

pelaporan dapat memberikan rasa aman pemain wanita dan mengurangi frekuensi kasus 

pelecehan seksual. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mencari dan menjelaskan upaya 

komunikasi organisasi Executive Roleplay dalam mendukung pemain wanita 

menghadapi pelecehan seksual di game Grand Theft Auto V Roleplay. 

Pada penelitian ini digunakan teori komunikasi organisasi dan teori spiral of 

silence. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penulisan 

induktif.  Pengumpulan data dilakukan peneliti menggunakan metode observasi 

langsung didalam game dan media komunikasi Discord Executive Roleplay. Peneliti 

juga melakukan wawancara dengan 5 narasumber yang relevan dengan objek penelitian. 

Reduksi data dilakukan setelah data terkumpul yang nantinya disajikan dalam bentuk 

kesimpulan sebagai hasil penelitian.  
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa upaya komunikasi organisasi Executive 

Roleplay telah berhasil melakukan upaya komunikasi guna memberikan rasa aman 

pemain wanita dan mengurangi frekuensi kasus pelecehan seksual pada online game 

Grand Theft Auto V Roleplay. Kanal pelaporan sebagai upaya organisasi Executive 

Roleplay mampu menyelesaikan tindakan pelecehan seksual secara efisien dengan 

sanksi yang diberikan cukup untuk memberi efek jera pada pelaku. Peraturan dan 

edukasi yang selalu disuarakan oleh pengurus, admin, dan moderator Executive 

Roleplay berhasil mengurangi frekuensi terjadinya kasus pelecehan seksual wanita dari 

tahun ke tahun. Dampak dari pelecehan seksual menciptakan pemikiran pada pemain 

wanita untuk tidak melaporkan pelecehan yang mereka alami dikarenakan rasa takut 

dirundung oleh pemain laki-laki. Hal ini membuat admin dan moderator bertindak lebih 

keras dalam menangani fenomena pelecehan seksual di dalam game Grand Theft Auto V 

Roleplay. 

Kata Kunci: Pelecehan Seksual, Grand Theft Auto V Roleplay, Online Game, 

Komunikasi Organisasi, Spiral of Silence 
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