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LAMPIRAN 5. PERTANYAAN TERKAIT KETERIKATAN KARYAWAN 
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LAMPIRAN 6. DATA RESPONDEN 

 

Timestamp Usia 
Jenis 

Kelamin 

Peran dalam 

perusahaan 

Pengalaman 

kerja 

09/04/2025 

11:52:53 
<20 Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:56:14 
<20 Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:03:13 
<20 Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:40:20 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

17:41:04 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:41:49 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

17:42:55 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:43:36 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

17:44:23 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:44:36 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:45:31 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

17:46:50 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

17:47:17 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 
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08/04/2025 

17:49:04 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:54:25 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:03:24 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:04:35 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:05:15 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:05:53 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:06:46 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:07:21 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

08/04/2025 

19:33:17 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

19:59:34 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:00:33 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:04:28 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:07:11 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:20:42 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:31:40 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

 

 



 

104 
 

08/04/2025 

20:33:07 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:35:01 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:39:26 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:40:04 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:40:52 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:41:43 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

20:42:24 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:43:11 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

22:49:54 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

22:50:35 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

22:51:15 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

22:53:40 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

22:54:56 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

22:55:29 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

22:56:07 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 
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08/04/2025 

23:48:23 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

23:49:05 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

23:51:11 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

23:52:52 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

23:53:49 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

23:54:35 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

08/04/2025 

23:55:19 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

0:09:32 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

0:10:31 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

0:11:58 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

0:13:04 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

0:14:06 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

1:09:33 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

1:10:15 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

1:15:40 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 
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09/04/2025 

1:16:21 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

1:19:08 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

1:19:54 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

1:20:34 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

4:28:14 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

7:22:19 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

7:24:24 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

7:26:05 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

7:26:52 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

7:30:53 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

8:56:22 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

9:01:03 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

9:04:39 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

9:06:46 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

9:09:11 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 
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09/04/2025 

9:20:00 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

9:24:00 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

9:27:31 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:26:51 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:28:11 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:36:04 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:37:46 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:39:11 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:41:01 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:42:17 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

11:43:09 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:53:49 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:55:09 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

11:58:40 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:00:06 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 
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09/04/2025 

12:01:46 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:04:17 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

12:05:08 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:23:35 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:24:37 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:25:24 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:26:07 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:27:32 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:33:14 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:33:54 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:54:52 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

12:55:27 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:57:27 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:58:09 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

12:58:49 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 1-3 tahun 
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09/04/2025 

13:00:27 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

13:04:11 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:05:02 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

13:05:45 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:06:20 

20-

30 
Perempuan Manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

13:06:26 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:08:03 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

13:10:47 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:12:00 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 1-3 tahun 

09/04/2025 

13:15:21 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:19:10 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:27:33 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:30:15 

20-

30 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:31:17 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:55:20 

20-

30 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

 

 



 

110 
 

09/04/2025 

14:29:46 

20-

30 
Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

14:30:22 

20-

30 
Laki-laki Manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:46:12 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

17:47:30 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

19:34:49 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

22:52:13 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

22:54:21 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

08/04/2025 

23:50:32 

31-

40 
Perempuan Manajerial 7-10 tahun 

08/04/2025 

23:52:08 

31-

40 
Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 

08/04/2025 

23:56:00 

31-

40 
Perempuan Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

1:16:58 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

7:23:30 

31-

40 
Laki-laki Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

7:27:58 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

7:32:03 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

9:14:49 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

 

 



 

111 
 

09/04/2025 

11:34:53 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:29:51 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:30:43 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:31:59 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:56:12 

31-

40 
Perempuan Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

12:56:49 

31-

40 
Perempuan Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

13:02:31 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

13:05:45 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

13:20:40 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

13:22:32 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:32:19 

31-

40 
Perempuan Non-manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

13:33:10 

31-

40 
Laki-laki Non-manajerial 4-6 tahun 

08/04/2025 

20:10:12 

41-

50 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

08/04/2025 

22:52:54 

41-

50 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

1:17:36 

41-

50 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

 

 



 

112 
 

09/04/2025 

1:18:14 

41-

50 
Perempuan Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

7:25:15 

41-

50 
Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

7:28:59 

41-

50 
Perempuan Non-manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

9:16:56 

41-

50 
Laki-laki Non-manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

11:36:50 

41-

50 
Perempuan Non-manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

13:08:58 

41-

50 
Laki-laki Non-manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

14:22:47 
50> Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

14:23:24 
50> Perempuan Manajerial 4-6 tahun 

09/04/2025 

14:24:15 
50> Perempuan Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

14:25:01 
50> Laki-laki Manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

14:26:27 
50> Laki-laki Manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

14:27:15 
50> Laki-laki Manajerial >10 tahun 

09/04/2025 

14:27:55 
50> Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 

09/04/2025 

14:29:08 
50> Laki-laki Manajerial 7-10 tahun 
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LAMPIRAN 7. HASIL OUTER LOADING 
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LAMPIRAN 8. HASIL UJI RELIABILITAS 
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LAMPIRAN 9. HASIL UJI VALIDITAS DISKRIMINAN 
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LAMPIRAN 10. HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI 
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LAMPIRAN 11. MODEL PENELITIAN 
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LAMPIRAN 12. HASIL UJI HIPOTESIS 
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LAMPIRAN 13. JURNAL ACUAN PENELITIAN 
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123 
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LAMPIRAN 14. HASIL TURNITIN 
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