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Kuesioner Penelitian Faktor — Faktor yang Memengaruhi Persepsi
Mahasiswa FBE UAJY Terhadap E-Recruitment.

Halo, perkenalkan saya Rebka Seravina Vini, mahasiswi Program Studi
Manajemen, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk tugas akhir (skripsi) dengan judul "Pengaruh Work-life Balance
dan Work Overload terhadap Komitmen Organisasional."

Penelitian ini dilakukan di PT Parna Agromas, dan ditujukan kepada karyawan
PT Parna Agromas sebagai responden, dan akan digunakan semata-mata untuk
kepentingan akademik. Seluruh jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan
tidak akan digunakan untuk keperluan di luar penelitian ini.

Kriteria Responden:

1. Berstatus sebagai karyawan tetap di PT Parna Agromas

2. Telah bekerja minimal 1 tahun di PT Parna Agromas

Apabila Anda memenuhi kriteria di atas, saya sangat mengharapkan
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk berpartisipasi dengan mengisi kuesioner ini.
Setiap jawaban Anda akan sangat berharga dalam mendukung kelancaran penelitian
ini.

Apabila  terdapat pertanyaan lebih  lanjut terkait penelitian ini,
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dapat menghubungi saya
melalui: rebkaseravina03@gmail.com

Atas perhatian dan partisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

Data Responden

Jenis Kelamin : Pria / Wanita

Usia (dalam tahun) :

Pendidikan Terakhir :SMA/SMK/Sederajat / Diploma
(D1/D2/D3) / Sarjana (S1)/
Pascasarjana (S2/S3)

Lama Masa Kerja (dalam tahun)

Status Kepegawaian : Pegawai Tetap / Pegawai Kontrak

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan saksama, kemudian berikan jawaban yang paling
sesuai dengan pendapat atau pengalaman Anda.

Catatan: Beberapa pernyataan disusun secara terbalik (reversed item) untuk
menjaga keakuratan jawaban. Mohon tetap menjawab dengan jujur sesuai keadaan
Anda. Tidak ada jawaban benar atau salah.

Keterangan pengisian kuesioner :

: Sangat tidak setuju

: Tidak setuju

. Ragu-ragu

: Setuju

. Sangat Setuju

U AN W N~
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No‘

Pertanyaan

| STS[ TS | N | S [SS

WORK-LIFE BALANCE (WLB)

1.

Saat ini saya memiliki keseimbangan yang
baik antara waktu yang saya habiskan di
tempat kerja dan waktu yang saya miliki
untuk kegiatan di luar pekerja

Saya mengalami  kesulitan  dalam
menyeimbangkan antara pekerjaan dan
aktivitas di luar pekerjaan

Saya merasa bahwa keseimbangan antara
tuntutan pekerjaan dan aktivitas di luar
pekerjaan saya saat ini sudah baik

Secara keseluruhan, saya yakin bahwa
kehidupan pekerjaan dan di luar pekerjaan
saya seimbang

WORK OVERLOAD (WO)

1.

Jumlah pekerjaan yang harus saya lakukan
terlalu banyak

2.

Sepertinya saya tidak pernah punya cukup
waktu untuk menyelesaikan semua
pekerjaan di tempat kerja

Sering kali saya merasa memiliki terlalu
banyak pekerjaan untuk dilakukan oleh
satu orang

Saya merasa terlalu banyak tenggat waktu
(deadline) dalam pekerjaan saya yang sulit
dipenuhi

Saya bekerja lebih dari 8 jam sehari

Saya bekerja berjam-jam dalam waktu
yang lama, bahkan pada hari libur

Saya harus bekerja dengan sangat cepat

Aktivitas harian saya terpengaruh karena
beban kerja (seperti olahraga, waktu
makan, dan waktu tidur)

Saya kerap terbangun di malam hari
karena ada masalah di tempat kerja

10.

Saya tidak memiliki energi yang tersisa di
penghujung hari kerja

I1.

Saya menghadapi tekanan waktu yang
tidak masuk akal

12.

Saya sangat sibuk dan sulit berkonsentrasi
pada pekerjaan yang ada di depan saya
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ORGANIZATIONAL COMMITMENT (OC)

1. | Saya akan sangat senang menghabiskan
sisa karier saya bersama perusahaan ini

2. | Saya senang mendiskusikan perusahaan
ini dengan orang-orang di luar kantor

3. | Saya benar-benar merasa seolah-olah
masalah perusahaan ini adalah masalah
saya sendiri

4. | Saya rasa, saya bisa dengan mudah terikat
pada perusahaan lain, sama seperti saya
terikat pada perusahaan ini

5. | Saya tidak merasa menjadi "bagian dari
keluarga" di perusahaan ini

6. |Saya tidak nmerasa ‘'terikat secara
emosional' dengan perusahaan ini

7. | Perusahaan ini memiliki arti yang sangat
penting bagi saya secara pribadi

8. | Saya tidak merasakan rasa memiliki yang
kuat terhadap perusahaan ini

9. | Saya tidak takut dengan apa yang akan
terjadi, jika saya berhenti dari pekerjaan
ini sebelum mendapatkan pekerjaan baru

10. | Akan sangat sulit bagi saya untuk
meninggalkan  perusahaan saat ini,
sekalipun saya menginginkannya

11. | Terlalu banyak hal dalam hidup saya yang
akan terganggu, jika saya memutuskan
untuk meninggalkan perusahaan ini
sekarang

12. | Tidak akan terlalu merugikan bagi saya
untuk meninggalkan perusahaan ini
sekarang

13. | Saat ini, bertahan di perusahaan ini
merupakan suatu kebutuhan dan juga
keinginan

14. | Saya merasa bahwa saya memiliki terlalu
sedikit pilihan untuk mempertimbangkan
meninggalkan perusahaan ini

15. | Salah satu dari beberapa konsekuensi
serius dari meninggalkan perusahaan ini
adalah terbatasnya alternatif pekerjaan
yang tersedia

16. | Salah satu alasan utama saya terus bekerja
untuk perusahaan ini adalah karena
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meninggalkannya akan membutuhkan
pengorbanan pribadi yang cukup besar;
Perusahaan lain mungkin tidak memiliki
tunjangan seperti yang saya peroleh di sini

17.

Saya pikir orang-orang sekarang ini terlalu
sering berpindah dari satu perusahaan ke
perusahaan lain

18.

Saya sulit memahami bahwa seseorang
harus selalu setia kepada perusahaannya

19.

Menurut saya, berpindah-pindah dari satu
perusahaan ke perusahaan lain itu bukan
hal yang salah (hal yang etis)

20.

Salah satu alasan utama saya terus bekerja
di perusahaan ini adalah karena saya
percaya bahwa loyalitas itu penting dan
oleh karenanya saya merasa memiliki
kewajiban moral untuk terus bertahan

21.

Jika saya mendapat tawaran untuk
pekerjaan yang lebih baik di tempat lain,
saya tetap merasa tidak  tepat
meninggalkan perusahaan ini

22.

Saya memiliki pemahaman untuk percaya
pada nilai/value yang didapatkan dengan
tetap setia/loyal pada satu Perusahaan

23.

Dulu, segala sesuatu terasa lebih baik,
ketika orang-orang tetap berada di satu
perusahaan sepanjang karier mereka

24.

Saya rasa, keinginan untuk menjadi 'pria
perusahaan (Company man)' atau 'wanita
perusahaan (Company woman)' sudah
tidak masuk akal lagi

67




68



<4 Messages 16.38 Sat 14 Jun eee »T37% @ )
# docs.google.com

Pengaruh Work-life Balance dan Work
Overload terhadap Komitmen
Organisasional Karyawan pada PT. Parna
Agromas

Halo, perkenalkan saya Rebka Seravina Vini, mahasiswi Program Studi Manajemen,
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk tugas
akhir (skripsi) dengan judul “Pengaruh Work-life Balance dan Work Overload terhadap
Komitmen Organisasional.”

Penelitian ini dilakukan di PT Parna Agromas, dan ditujukan kepada karyawan PT Parna
Agromas sebagai responden, dan akan digunakan semata-mata untuk kepentingan
akademik. Seluruh jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan tidak akan digunakan
untuk keperluan di luar penelitian ini.

Kriteria Responden:

1. Berstatus sebagai karyawan tetap di PT Parna Agromas
2. Telah bekerja minimal 1 tahun di PT Parna Agromas

Apabila Anda memenubhi kriteria di atas, saya sangat mengharapkan
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk berpartisipasi dengan mengisi kuesioner ini. Setiap
jawaban Anda akan sangat berharga dalam mendukung kelancaran penelitian ini.

Apabila terdapat pertanyaan lebih lanjut terkait penelitian ini, Bapak/Ibu/Saudara/Saudari
dapat menghubungi saya melalui: rebkaseravinaO3@gmail.com

Atas perhatian dan partisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

rebkaseravina03@gmail.com Ganti akun [
£% Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang waijib diisi

DATA RESPONDEN 7
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O Pegawai Tetap

(O Pegawai Kontrak
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Pengaruh Work-life Balance dan Work
Overload terhadap Komitmen
Organisasional Karyawan pada PT. Parna
Agromas

rebkaseravina03@gmail.com Ganti akun &

£ Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

WORK-LIFE BALANCE (WLB)

Petunjuk Pengisian
Bacalah setiap pernyataan dengan saksama, kemudian berikan jawaban yang paling
sesuai dengan pendapat atau pengalaman Anda.

Catatan: Beberapa pernyataan disusun secara terbalik (reversed item) untuk menjaga
keakuratan jawaban. Mohon tetap menjawab dengan jujur sesuai keadaan Anda. Tidak ada
jawaban benar atau salah.

Keterangan pengisian kuesioner :

1: Sangat tidak setuju

2 : Tidak setuju

3:Ragu-ragu

4 : Setuju

5: Sangat Setuju

Saat ini saya memiliki keseimbangan yang baik antara waktu yang saya habiskan *
di tempat kerja dan waktu yang saya miliki untuk kegiatan di luar pekerja 2
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Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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# docs.google.com

WORK OVERLOAD (WO0)

Petunjuk Pengisian
Bacalah setiap pernyataan dengan saksama, kemudian berikan jawaban yang paling
sesuai dengan pendapat atau pengalaman Anda.

Catatan: Beberapa pernyataan disusun secara terbalik (reversed item) untuk menjaga
keakuratan jawaban. Mohon tetap menjawab dengan jujur sesuai keadaan Anda. Tidak ada
jawaban benar atau salah.

Keterangan pengisian kuesioner :

1: Sangat tidak setuju

2 : Tidak setuju

3: Ragu-ragu

4 : Setuju

5: Sangat Setuju

Jumlah pekerjaan yang harus saya lakukan terlalu banyak *

il 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Sepertinya saya tidak pernah punya cukup waktu untuk menyelesaikan semua pe
pekerjaan di tempat kerja

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Sering kali saya merasa memiliki terlalu banyak pekerjaan untuk dilakukan oleh ~ *
satu orang

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Saya merasa terlalu banyak tenggat waktu (deadline) dalam pekerjaan saya yang *
sulit dipenuhi

Sangat Tidak Setu Sangat Setuju

angat Setuju

Aktivitas harian saya terpengaruh beban kerja (seperti olahraga, waktu ~ *
makan, dan waktu tidur)

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Kembali Berikutnya
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* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

ORGANIZATIONAL COMMITMENT (0C)

Petunjuk Pengisian
Bacalah setiap pernyataan dengan saksama, kemudian berikan jawaban yang paling
sesuai dengan pendapat atau pengalaman Anda.

Catatan: Beberapa pernyataan disusun secara terbalik (reversed item) untuk menjaga
keakuratan jawaban. Mohon tetap menjawab dengan jujur sesuai keadaan Anda. Tidak ada
jawaban benar atau salah.

Keterangan pengisian kuesioner :

1.:Sangat tidak setuju

2 : Tidak setuju

3: Ragu-ragu

4 : Setuju

5. Sangat Setuju

Saya akan sangat senang menghabiskan sisa karier saya bersama perusahaan ini *
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
Saya senang mendiskusikan perusahaan ini dengan orang-orang di luar kantor *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya benar-benar merasa seolah-olah masalah perusahaan ini adalah masalah ~ *
saya sendiri

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju /
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Saya rasa, saya bisa dengan mudah terikat pada perusahaan lain, sama seperti
saya terikat pada perusahaan ini

Sangat Setuju

By
! Perusahaan ini memiliki arti yang sa

Saya tidak merasakan rasa mem uat terhadap perusahaan ini *

3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Saya tidak takut dengan apa yang akan terjadi, jika saya berhenti dari pekerjaan ~ *
ini sebelum mendapatkan pekerjaan baru

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Akan sangat sulit bagi saya untuk meninggalkan perusahaan saat ini, sekalipun ~ *
saya menginginkannya

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Terlalu banyak hal dalam hidup saya yang akan terganggu, jika saya memutuskan *
untuk meninggalkan perusahaan ini sekarang

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Tidak akan terlalu merugikan bagi saya untuk meninggalkan perusahaan ini *
sekarang

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saat ini, bertahan di perusahaan ini merupakan suatu kebutuhan dan juga X
keinginan

)
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warnyat riuan ocuju ~ ~ ~ ~ ~ Yanyat ustuju

Saat ini, bertahan di perusahaan ini merupakan suatu kebutuhan dan juga *
keinginan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya merasa bahwa saya memiliki terlalu sedikit pilihan untuk *
mempertimbangkan meninggalkan perusahaan ini

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Salah satu dari beberapa konsekuensi serius dari meninggalkan perusahaan ini  *
adalah terbatasnya alternatif pekerjaan yang tersedia

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Salah satu alasan utama saya terus bekerja untuk perusahaan ini adalah karena *
meninggalkannya akan membutuhkan pengorbanan pribadi yang cukup besar;
Perusahaan lain mungkin tidak memiliki tunjangan seperti yang saya peroleh di

sini

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya pikir orang-orang sekarang ini terlalu sering berpindah dari satu perusahaan *
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Saya pikir orang-orang sekarang ini terlalu sering berpindah dari satu perusahaan *
ke perusahaan lain

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya sulit memahami bahwa seseorang harus selalu setia kepada *
perusahaannya

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Menurut saya, berpindah-pindah dari satu perusahaan ke perusahaan lain itu ¥
bukan hal yang salah (hal yang etis)

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Salah satu alasan utama saya terus bekerja di perusahaan ini adalah karena saya *
percaya bahwa loyalitas itu penting dan oleh karenanya saya merasa memiliki
kewajiban moral untuk terus bertahan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4
® Jika saya mendapat tawaran untuk pekerjaan yang lebih baik di tempat lain, saya *

tatan maraca tidal tanat maninanallban nariicahaan ini
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Jika saya mendapat tawaran untuk pekerjaan yang lebih baik di tempat lain, saya *
tetap merasa tidak tepat meninggalkan perusahaan ini

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya memiliki pemahaman untuk percaya pada nilai/value yang didapatkan %
dengan tetap setia/loyal pada satu perusahaan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Dulu, segala sesuatu terasa lebih baik, ketika orang-orang tetap berada di satu %*
perusahaan sepanjang karier mereka

i 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya rasa, keinginan untuk menjadi 'pria perusahaan (Company man)' atau X
'wanita perusahaan (Company woman)' sudah tidak masuk akal lagi

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Kosongkan formulir

Jangan pernah mengirimkan sandi melalui Google Formulir.

@ Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google. - Hubungi pemilik formulir - Persyaratan Layanan - Kebijakan
Privasi

Analah farmiilir ini tamnalk manciirinakan? | anarkan
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 669/Pen/| 15 Mei 2025
Lamp. :

Hal : ljin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Pimpinan PT. Parna Agromas
Dusun Batu Ampar, Desa Tapang Pulau, Kecamatan Belitang Hilir
Kabupaten Sekadau, Kalimantan Barat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Work-life Balance
dan Work Overload terhadap Komitmen Organisasional Karyawan” yang dilakukan
oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Rebka Seravina Vini
No Mahasiswa/Prodi: 210325976/Manajemen
No Handphone : 085752788663

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. 50 karyawan (sebagai responden penelitian)

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

FAKULTAS BISNIS
DAN EXONOMIKA

T Weéhefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak

Kampus Il Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 3127 \‘ﬂ,, /

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax 1 +62-274-485227 /\t. Btl’
Surel : fbe@uajy.ac.id o s

URL

https://fbe.uajy.ac.id
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PT. PARNA AGROMAS

Kantor Kebun : Dusun Batu Ampar, Desa Tapang Pulau
Kecamatan Belitang Hilir, Kabupaten Sekadau - Kalimantan Barat

RAT KETERANGAN

Nomor : SKIR/033/06/2025/Sckadau
Penhal : Surat lzin Riset

Yanp bertanda tangan Manajemen PT Pama Agromas menerangkan bahwa
sesungguhnya saudara :

Nama : Rebka Seravina Vini

NPM : 210325976

Universitas  : Atma jaya Yogyakarta

Fakultas : Bisnis dan Ekonomika

Jurusan : Manajemen

Keterangan : Telah benar melakukan penelitian di PT Parna Agromas

Benar bahwa mahasiswa tersebut telah melakukan penelitian di Perusahaan kami.
Tercatat mulai tanggal 19 Mei 2025 dengan judul :

“Pengaruh Work-life Balance dan Work Overload terhadap Komitmen Organisasional
Karyawan pada PT Parna Agromas”™

Demikianlah surat keterangan ini kami buat dengan sebenarnya agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

/Sekadau /103yni 2025
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Variabel Work-Life Balance

WLB4

WLB3

WLB2

WLB1
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Variabel Work Overload

WO12

WO11

WO10

W09

W08

WO7

W06

WO5

W04

WO3

W02

WO1
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Jenis Kelamin Usia (dalam tahun) Pendidikan Terakhir Lama Masa Kerja (dalam tahun) |Status Kepegawaian
Pria 48 SMA/SMK/Sederajat 15 Pegawai Tetap
Pria 45 SMA/SMK/Sederajat 4 Pegawai Tetap
Pria 30 SMA/SMK/Sederajat 3 Pegawai Tetap
Pria 31 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
Pria 32 SMA/SMK/Sederajat 3 Pegawai Tetap
Pria 25 SMA/SMK/Sederajat 4 Pegawai Tetap

Wanita 43 SMA/SMK/Sederajat 14 Pegawai Tetap
Wanita 30 Sarjana (S1) 6 Pegawai Tetap
Wanita 25 Diploma (D1/D2/D3) 3 Pegawai Tetap
Pria 42 SMA/SMK/Sederajat 10 Pegawai Tetap
Wanita 42 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Pria 38 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Pria 40 SMA/SMK/Sederajat 15 Pegawai Tetap
Wanita 28 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Pria 28 Sarjana (S1) 3 Pegawai Tetap
Wanita 32 SMA/SMK/Sederajat 45 Pegawai Tetap
Pria 38 SMA/SMK/Sederajat 13 Pegawai Tetap
Wanita 36 Sarjana (S1) 2 Pegawai Tetap
Pria 32 SMA/SMK/Sederajat 12 Pegawai Tetap
Wanita 32 Sarjana (S1) 7 Pegawai Tetap
Pria 27 Diploma (D1/D2/D3) 3 Pegawai Tetap
Wanita 26 SMA/SMK/Sederajat 8 Pegawai Tetap
Pria 27 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Pria 26 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
Wanita 23 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
Wanita 21 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
Pria 42 Sarjana (S1) 15 Pegawai Tetap
Wanita 31 SMA/SMK/Sederajat 3 Pegawai Tetap
Pria 35 Diploma (D1/D2/D3) 3 Pegawai Tetap
Wanita 34 SMA/SMK/Sederajat 8 Pegawai Tetap
Wanita 25 Sarjana (S1) 2 Pegawai Tetap
Pria 44 Diploma (D1/D2/D3) 22 Pegawai Tetap
Pria 30 SMA/SMK/Sederajat 1 Pegawai Tetap
Wanita 28 SMA/SMK/Sederajat 9 Pegawai Tetap
Pria 50 SMA/SMK/Sederajat 12 Pegawai Tetap
Pria 36 Sarjana (S1) 9 Pegawai Tetap
Wanita 24 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Wanita 27 Sarjana (S1) 3 Pegawai Tetap
Wanita 24 SMA/SMK/Sederajat 3 Pegawai Tetap
Wanita 48 SMA/SMK/Sederajat 10 Pegawai Tetap
Wanita 31 Sarjana (S1) 4 Pegawai Tetap
Wanita 40 SMA/SMK/Sederajat 4 Pegawai Tetap
Pria 38 SMA/SMK/Sederajat 7 Pegawai Tetap
Wanita 29 Diploma (D1/D2/D3) 4 Pegawai Tetap
Wanita 34 SMA/SMK/Sederajat 6 Pegawai Tetap
Pria 33 SMA/SMK/Sederajat 10 Pegawai Tetap
Wanita 31 Diploma (D1/D2/D3) 3 Pegawai Tetap
Wanita 23 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
Pria 30 Sarjana (S1) 5 Pegawai Tetap
Pria 23 SMA/SMK/Sederajat 1 Pegawai Tetap
Wanita 27 Diploma (D1/D2/D3) 5 Pegawai Tetap
Pria 28 SMA/SMK/Sederajat 2 Pegawai Tetap
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Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki-Laki 21 46.7 46.7 46.7

Perempuan 24 53.3 53.3 100.0

Total 45 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid ~ 21-27 tahun 14 31.1 31.1 ~ 31.1

28-34 tahun 19 42.2 422 733

35-41 tahun 6 133 13.3 86.7

42-50 tahun 6 133 13.3 100.0

Total 45 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  SMA/SMK/Sederajat 30 66.7 66.7

Diploma (D1/D2/D3) 6 13.3 80.0

Sarjana (S1) 9 20.0 100.0

Total 45 100.0
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Lama Masa Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-5 tahun 27 60.0 60.0 60.0
6-10 tahun 12 26.7 26.7 86.7
11-15 tahun 6 13.3 13.3 100.0
Total 45 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pegawai Tetap 45 100.0 100.0 100.0
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Statistik deskriptif variabel work-life balance
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
WLB1 45 1.00 5.00 3.5111 .84267
WLB2 45 1.00 5.00 3.0667 .98627
WLB3 45 1.00 5.00 3.4667 .99087
WLB4 45 1.00 5.00 3.6444 .82999
Valid N (listwise) 45

Statistik deskriptif variabel work overload
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

WO1 45 1 5 3.18 1.029
W02 45 1 5 2.96 1.065
WO3 45 1 5 3.29 1.121
WO4 45 1 5 2.84 1.043
WO5 45 1 5 3.16 1.107
WO6 45 1 8 3.00 1.148
WO7 45 1 5 3.60 .986
WO8 45 2 5 3.11 .959
W09 45 1 5 2.64 1.171
WO10 45 1 5 2.53 .968
WO11 45 1 5 2.53 1.036
WO12 45 1 5 2.31 .949
Valid N (listwise) 45
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Statitik deskriptif variabel komitmen organisasional

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

KO1 45 1 5 3.38 .960
KO2 45 1 5 3.00 977
KO3 45 1 5 3.00 1.066
KO5 45 1 5 3.42 .965
KO6 45 1 5 3.29 .920
KO7 45 2 5 3.82 747
KO8 45 1 5 3.42 .965
KO9 45 1 5 2.84 .952
KO10 45 1 5 3.38 .984
KO11 45 1 > 3.20 1.036
KO12 45 1 5 3.44 .841
KO13 45 1 B 3.96 .673
KO14 45 1 5 3.42 .988
KO15 45 1 5 2.98 1.033
KO16 45 2 5 3.60 .780
Valid N (listwise) 45
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Uji Validitas Work-Life Balance

Correlations
WLBO1 R WLB02  WLB03 = WLB04  TOTAL
WLBO01 Pearson Correlati 1 526" ATT” 414" 789"
.000 .002 .007 .000
41 41 41 41 41
526" 1 215 294 658"
.000 ' A77 .062 .000
41 41 41 41 41
ATT" 215 1 728" 807"
.002 A77 9 .000 .000
41 41 41 41 41
414" 294 728" 1 796"
007 .062 .000 .000
b

41 41 41 41 41
789" 658" 807" 796" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000
N 41 41 41 41 41

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji validitas Work Overload
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Uji Validitas Komitmen Organisasional

Correlations
0Co1 0C02 0C03 R_0C04 R_0C05 R_0C06 0co7 R_0C08 TOTAL
0Co1 Pearson Correlation 1 262 312 078 442" .309° 581" 621" 787"
Sig. (2-tailed) .098 .047 .628 .004 .050 .000 .000 .000
N 4 4 4 4 41 41 4 41 4
0C02 Pearson Correlation .262 1 569" -.079 .054 153 .249 132 546"
Sig. (2-tailed) 098] T, 000 625 737 339 17 410 000
N Mo M 41 4. 4 41 41 4 41
0C03 Pearson Correlation 312 569" 1 -.065 -072  -129 221 140 469"
Sig. (2-tailed) .047 .000 .687 .655 421 .166 .384 .002
N > 41 41 41 41 41 a4 41 41
R_OC04  Pearson Correlation .078 -.079 -.065 1 .025 -.145 A31 -.012 229
Sig. (2-tailed) .628 .625 687 877 .365 414 .942 .149
N 4 4 4 4 4 4“1 M 41 4
R_OC05  Pearson Correlation 442" .054 -.072 .025 1 467" .208 505" 590"
Sig. (2-tailed) 004 737 655 877 002 193 001 000
N 41 “a M 41 41 41 41 41 41
R_OC06  Pearson Correlation 309° 458, . -129) -.145 467" 1 205 464" 520"
Sig. (2-tailed) .050 339 421 365 .002 199 .002 .000
N 4 4 41 4 4 4 M 41 4
oco7 Pearson Cofrelation 581" 249 221 131 208 205 1201 615"
Sig. (2-tailed) 000 M7 66 414 193 199 085 000
N 41 41 4 41 41 41 “_ M 41
R_OC08  Pearson Correlation 621" 132 140 -012 505" 464" 291 1 687"
Sig. (2-tailed) .000 410 .384 .942 .001 .002 .065. .000
N 41 41 L M 41 41 41 41 41 41
TOTAL Pearson Correlation 787" 546" 469" .229 590" 520" 615" 687" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .149 .000 .000 .000 .000
N 4 41 41 41 41 41 41 41 41

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

R_0OC09 Oc10 oc11 R _OC12 OC13 OC14 OC15 0Oc16 TOTAL

R_0OC09 Pearson Correlation 1 111 .256 .260 .049 -.206 199 128 427"

Sig. (2-tailed) .491 107 101 .759 196 212 425 .005

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0OC10 Pearson Correlation A1 1 5117 182 .343" .190 .100 .264 603"

Sig. (2-tailed) 491 .001 254 .028 233 .533 .096 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
OC11 Pearson Correlation .256 5117 1 152 429” .373° 4327 .364° 797"

Sig. (2-tailed) .107 .001 .343 .005 .016 .005 .019 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
R_0OC12 Pearson Correlation .260 .182 152 1 142 -.248 -.067 .348° .386"

Sig. (2-tailed) .101 .254 .343 374 118 677 .026 .013

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0c13 Pearson Correlation .049 3430 429" 142 1 224 .235 .356" .628"

Sig. (2-tailed) 759 028 .005 374 .160 140 022 .000

N 41 41 41 41 M 41 41 41 41
0C14 Pearson Correlation _ -.206 -190 373 -.248 224 1 .333° -230 428"

Sig. (2-tailed) .196 233 .016 118 .160 F %, .033 .148 .005

N S 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0C15 Pearson Correlation 199 .100 432" -.067 235 .333: 1 178 541"

Sig. (2-tailed) 212 .533 .005 677 140 .033 .267 .000

N % 41 41 41 41 41 41 -4 41 41
0OC16 Pearson Correlation 128 .264 .364° .348" .356° 230 178 1 .628"

_Sig. (2-tailed) 425 .096 .019 .026 .022 148 .267 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
TOTAL _Pearson Correlation 427" .603" 797" .386° .628" 428" 5417 .628" 1

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 013 .000 .005 .000 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
oc17 R_OC18 0Oc19 0C20 oc21 0C22 0C23 R_0C24 TOTAL
0c17 _Pearson Correlation 1 -199 314" .105 -.016 -.142 222 -497" 207
Sig. (2-tailed) 213 .045 512 919 .376 163 001 195

N . 41 41 41 41 41 41 4 41 41
R_OC18  Pearson Correlation -199 1 A3 013 254 .040 -164 369" 412"

Sig. (2-tailed) 213 413 .934 109 .803 .307 .018 .007

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0C19 Pearson Correlation .314° 131 1 .224 327" .066 327" -.169 601"

Sig. (2-tailed) .045 413 .160 .037 .680 .037 291 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0C20 Pearson Correlation .105 -.013 224 1 .320° 731" 133 147 .660™

Sig. (2-tailed) 512 .934 .160 .041 .000 .406 .358 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0c21 Pearson Correlation -.016 .254 327" .320° 1 .270 .393" 110 728"

Sig. (2-tailed) 919 .109 .037 .041 .088 .011 493 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0Cc22 Pearson Correlation -.142 .040 .066 7317 .270 1 119 146 529"

Sig. (2-tailed) .376 .803 .680 .000 .088 460 .362 .000

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
0C23 Pearson Correlation .222 -.164 327 133 .393° 119 1 -.255 427"

Sig. (2-tailed) .163 .307 .037 406 .011 .460 107 .005

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
R_OC24 Pearson Correlation -497" .369 -.169 147 110 146 -.255 1 239

Sig. (2-tailed) .001 .018 291 .358 493 .362 107 132

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41
TOTAL Pearson Correlation 207 4127 601" .660" 728" 529" 427" .239 1

Sig. (2-tailed) 195 .007 .000 .000 .000 .000 .005 132

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas Work-Life Balance

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.759 4

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance ' Corrected Iltem- Alpha if ltem
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
WLBO01 11.5854 2.599 .607 675
R_WLB02 11.8049 2.961 408 778
WLBO03 11.6829 2.372 .600 679
WLB04 11.5366 2.655 .631 .666
Uji Reliabilitas Work-Overload
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.868 12
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if ltem
Iltem Deleted Iltem Deleted  Total Correlation Deleted

WOO01 27.63 44.788 .698 .849
WO002 27.83 45.495 579 .856
WO03 27.34 42.580 757 .843
WO04 27.63 45.988 616 .854
WO05 27.41 47.799 .348 .873
WO06 28.00 45.800 582 .856
WO07 27.22 46.776 434 .867
WO08 27.83 42.695 746 .844
WO09 28.27 47.901 .509 .861
WO10 28.02 46.774 .505 .861
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WO11 28.17 46.295 597 .856
WO12 28.39 51.494 270 .872
Uji Reliabilitas Komitmen Organisasional
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.735 24
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if =~ Scale Variance @ Corrected Item- Alpha if Iltem

Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
OCO01 77.88 60.560 .630 .704
0C02 78.34 64.330 .260 .728
OCo03 78.59 62.849 .306 724
R_OC04 78.63 67.038 .065 743
R_OC05 77.76 65.039 .204 732
R_OCO06 77.98 64.924 .207 732
OocCo7 77.76 62.489 525 713
R_OC08 77.88 62.710 452 716
R_OC09 78.85 70.578 -.141 .760
OC10 78.37 63.088 .360 721
OC11 78.56 59.052 .591 .701
R_OC12 79.44 74.052 -.364 .768
OC13 78.05 61.298 437 714
OC14 78.76 63.639 .285 726
OC15 78.46 63.755 .321 723
OC16 78.22 62.876 403 718
OC17 78.39 67.994 .028 743
R_OC18 78.66 66.980 .091 739
0OC19 78.39 63.194 .341 722
0C20 77.90 60.490 .601 .705
0OC21 78.78 58.926 .546 .704
0C22 78.00 63.050 542 714
0C23 78.24 65.989 .250 729
R _0C24 78.51 67.706 .047 742
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 4152 172 133 4.81387
a. Predictors: (Constant), TOT_WO, TOT_WLB
ANOVA-®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 202.630 2 101.315 4.372 .019°
Residual 973.281 42 23.173
Total 1175.911 44
a. Dependent Variable: TOT_KO
b. Predictors: (Constant), TOT_WO, TOT_WLB
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 32.614 5.987 5.448 .000
TOT_WLB .709 .306 .332 2.316 .026
TOT WO 223 .099 .324 2.262 .029

a. Dependent Variable: TOT_KO
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