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Lampiran 2 Data dan Jawaban Responden

Demografi Responden
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16 5/15/2025 21:57:20 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
17 5/15/2025 22:47:57 Perempuan 20 - 25 tahun Sarjana (S1) 1 tahun
18 5/15/2025 23:25:34 Perempuan 20 - 25 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 - 3 tahun
19 5/16/2025 7:40:30 Perempuan 20 - 25 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 1 tahun
20 5/16/2025 8:40:37 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
21 5/16/2025 8:50:19 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
29 5/16/2025 9:15:16 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
23 5/16/2025 9:15:28 Laki-Laki 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
24 5/16/2025 9:41:01 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
25 5/16/2025 9:56:08 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
26 5/16/2025 15:05:38 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 1 tahun
27 5/16/2025 15:47:56 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
28 5/16/2025 15:55:43 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
29 5/16/2025 16:03:55 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
30 5/16/2025 16:11:32 Laki-Laki > 40 tahun Diploma > 6 tahun
31 5/16/2025 16:12:40 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
32 5/16/2025 16:19:29 Perempuan 31-35 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
33 5/16/2025 16:20:34 Laki-Laki 36 - 40 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
34 5/16/2025 16:25:55 Laki-Laki 20 - 25 tahun Sarjana (S1) 1 tahun
35 5/16/2025 16:34:00 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
36 5/16/2025 16:45:59 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
37 5/16/2025 16:55:39 Perempuan 20 - 25 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 - 3 tahun
38 5/16/2025 16:59:59 Laki-Laki 20 - 25 tahun Sarjana (S1) 1 tahun
39 5/16/2025 17.03:22 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
40 5/16/2025 17:13:03 Perempuan > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
41 5/16/2025 17:14:30 Laki-Laki > 40 tahun Diploma > 6 tahun
42 5/16/2025 17:21:53 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
43 5/16/2025 18:20:22 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
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44 5/16/2025 18:52:40 Perempuan > 40 tahun Diploma > 6 tahun
45 5/16/2025 20:18:31 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
46 5/16/2025 20:29:17 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
47 5/16/2025 22:44:15 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
48 5/17/2025 8:45:33 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
49 5/17/2025 12:10:24 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
50 5/17/2025 17:46:47 Perempuan 26 - 30 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 - 3 tahun
51 5/17/2025 22:14:12 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 -5 tahun
52 5/18/2025 5:18:27 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
53 5/18/2025 6:27:34 Laki-Laki 36 - 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
54 5/18/2025 6:42:41 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
55 5/18/2025 8:37:13 Perempuan > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
56 5/18/2025 8:43:09 Laki-Laki 36 - 40 tahun Magister (S2) 4 - 5 tahun
57 5/18/2025 8:44:16 Laki-Laki 36 - 40 tahun Diploma > 6 tahun
58 5/18/2025 8:50:31 Perempuan 26 - 30 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
59 5/18/2025 9:27:10 Laki-Laki > 40 tahun Diploma > 6 tahun
80 5/18/2025 9:33:19 Laki-Laki 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 1 tahun

81 5/18/2025 9:58:00 Laki-Laki > 40 tahun Diploma > 6 tahun
B2 5/18/2025 10:27:52 Laki-Laki 31 - 35 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
63 5/18/2025 10:42:24 Perempuan > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
64 5/18/2025 11:10:23 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
65 5/18/2025 11:27.47 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 -5 tahun
66 5/18/2025 11:32:40 Perempuan 20 - 25 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
BT 5/18/2025 15:12:30 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (§1) 2 -3 tahun
B8 5/18/2025 15:35:02 Perempuan 20 - 25 tahun Sarjana (81) 1 tahun

69 5/18/2025 15:41:47 Laki-Laki 26 - 30 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 -3 tahun
70 5/18/2025 15:54:50 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
71 5/18/2025 16:17:03 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
72 5/18/2025 16:47:09 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
73 5/18/2025 17:43:52 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
74 5/18/2025 17:49:09 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
75 5/18/2025 17:57:41 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 1 tahun

76 5/18/2025 18:02:06 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
77 5/18/2025 18:14:53 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
78 5/18/2025 19:58:01 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
79 5/18/2025 19:59:19 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
80 5/18/2025 20:21:21 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
81 5/18/2025 20:21:52 Laki-Laki > 40 tahun Diploma > 6 tahun
82 5/18/2025 20:40:39 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
83 5/18/2025 20:58:11 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 -5 tahun
84 5/19/2025 7:50:44 Laki-Laki 20 - 25 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
85 5/19/2025 8:07:14 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
86 5/19/2025 9:13:54 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
87 5/19/2025 9:15:12 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
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88 5/19/2025 9:34:13 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
89 5/19/2025 11:32:52 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
90 5/19/2025 13:21:55 Laki-Laki 20 - 25 tahun Diploma 2 - 3 tahun
91 5/19/2025 13:34:53 Laki-Laki 31 - 36 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 - 3 tahun
92 5/19/2025 13:38:30 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
93 5/19/2025 14:38:01 Laki-Laki 26 - 30 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 2 -3 tahun
94 5/19/2025 15:24.57 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
95 5/19/2025 16:25:55 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
96 5/19/2025 16:55:15 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
97 5/19/2025 16:59:12 Laki-Laki 20 - 25 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 1 tahun

98 5/19/2025 17:23:05 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 1 tahun

99 5/19/2025 18:53:30 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
100 5/19/2025 18:59:22 Laki-Laki 20 - 25 tahun Diploma 1 tahun

101 5/19/2025 19:00:43 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
102 5/19/2025 19:02:24 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
103 5/19/2025 19:06:53 Perempuan 36 - 40 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
104 5/19/2025 19:09:14 Laki-Laki 26 - 30 tahun Diploma 2 - 3 tahun
105 5/19/2025 19:17:03 Laki-Laki 36 - 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
106 5/19/2025 19:41:05 Laki-Laki 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
107 5/19/2025 19:41:50 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
108 5/19/2025 19:42:43 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
109 5/19/2025 20:20:17 Perempuan > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
110 5/19/2025 21:13:41 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
111 5/19/2025 21:37:51 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
112 5/19/2025 22:43:18 Perempuan 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 4 - 5 tahun
113 5/19/2025 23:37:12 Laki-Laki 20 - 25 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) 1 tahun

114 5/20/2025 1:40:52 Laki-Laki > 40 tahun Magister (S2) > 6 tahun
115 5/20/2025 6:49:27 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 -3 tahun
116 5/20/2025 7:33:36 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
117 5/20/2025 7:47:25 Perempuan 26 - 30 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
118 5/20/2025 8:46:17 Perempuan 26 - 30 tahun Diploma 2 - 3 tahun
119 5/20/2025 8:50:52 Perempuan 26 - 30 tahun Diploma 2 - 3 tahun
120 5/20/2025 10:40:38 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
121 5/20/2025 10:43:57 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
122 5/20/2025 10:44:32 Laki-Laki 31 - 35 tahun Sarjana (S1) 2 - 3 tahun
123 5/20/2025 10:44:55 Laki-Laki 31 - 35 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
124 5/20/2025 12:55:33 Laki-Laki > 40 tahun Sarjana (S1) > 6 tahun
125 5/20/2025 15:27:13 Laki-Laki > 40 tahun SLTA (Sekolah Lanjut Tingkat Atas) > 6 tahun
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ional

Transformasi

impinan
GKT5 | GKT6 | GKT7 | GKT8 |Total GKT (X1)|

Variabel Gaya Kepem

30
23

32

31

32
31

kil

31

31

28

33

25

31

33

31

32
31

28

27

39
35

47

48
49

51

52

53

55

57

61

62
63

65

67

70
71

72
73

74
75

76
77

78

81

82
83

85

86

87

25
26
25
38
33
30
32
27
37
ar
33
32

33
36
35

27
30
39
33
a7
39
35
33
32
33
33
32
40
28
38
32
30
30
28
20
20
29
19
28

30
29
26

88
89
20
91

92
93
94

95
96
97

98
99
100
101
102
103

104

105
106
107
108
109
110
111

112

113

114

115
116

117

118

119

120
121

122
123
124

125

Responden GKT1 | GKT2 | GKT3 | GKT4

10

12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
3

32

33

35
36
37
38
39
40
4

42
43
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ivasi

Variabel Mot

31

27
28
28
31

33
35
33

34
29
33
27
31

31

28
35
26
35
26
32
21

31

35
31

34

26
27
25
28
28
33
30
28
28
28
28
33
30
27
27
35
27

27

27

27

23
28
29
28
27
28
28
28
27
28

27
32
33
33
33
26

28

33

31

27

27
27
27
32

35
22
21

32
32

44
45
46
47
48
49
50
51

52
53

55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85
86
87

22
28
24
29
26
30

33
35
30
27

34
34
33

34

32
34
33
34
34

28
34
28
28
35
32
35
32
26
35
34
26
30
29
25

33
30
30
28

100
101
102
103
104

105
106
107
108

109
110
11

112
13
114

115
116
17
118

19
120
121

122
123
124

125

12

14

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33

35

36

37

38

39

40
41

42
43
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a Karyawan

inerj

Variabel K

36
36
36
45
36

36
36
36
36

37
36
43
36
41

40
37
38
36
39
33
40

41

42

39
32

32

32
35
36
39
43
38
27

36
45
40

45

45

a1

4

41

a1

43

a1

88
89

80

92
93

95
96

97
28
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
11

12
113
114
115
116
17
18
119
120
121

122
128
124
125

KK2 KK3 KK4 KKS KK8 KK7 KK8 KK9 | Total KK (Y)

KK1

Responden

20

2

22

23

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

43
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Hasil Uji Validitas

Lampiran 3 Hasil Olah Data

GKTI GKT2 GKT3 GKT4 GKTS GKT6 GKT7 GKTS GKT Total MI M2 M3 M4 M5 M6 M7 MTotal KKI KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK Total

GKTI  Pearson Correlation 15397 104 319" 552" 452" 398" 554 6657 3847 250" 353" 374" 354" 201 IS8 419 497" 3917 3137 253" 3247 266" 407" 4167 249" 516"
Sig. (2-tailed) 000 249 000 000 000 000 000 000 000 005 _ 000 000 000 .00l .078 000 .000 000 000 004 000 003 000 000 005 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT2  Pearson Correlation 539" 12407 3407 629" 389" 508" 587" 7337207 3027 336" 2567 291" 206" 2157 3627 381" 308 4007 272" 3007 419" 416" 3557 159 500"
Sig. (2-tailed) 000 007 000000 000 000 .000 000 .01l 001 000 004 001 021 016 000 .000 000 000 002 001 000 000 000 076 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT3  Pearson Correlation 104 240" 12327 333" 26" 312" 260" A877 289" 102 276" 3377 239" 241" 287 336 175 166 .165 172 .181° 236" 161 2457 006 244"
Sig. (2-tailed) 249007 009 000003 000 .003 000 001 256 002 000 007 007 .00l 000 051 065 065 055 044 008 073 006 944 006

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT4  Pearson Correlation 319" 340" 232" 1 426" 3917 520" 353" 6457 161 2200 212" 059 137 375" 2577 208" 154 171 200" 140 .192° 233" 218" 185" 366" 331"
Sig. (2-tailed) 000000 009 000000000 000 000 072 013 018 516 128 000 004 001 086 057 026 .120 032 009 014 039 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT5  Pearson Correlation 552" 629 333" 426" 15727 620" 639" 8237 3327 2777 3127 2047 3907 392" 3377 461 311" 289 2757 2757 443 4137 2407 3067 3177 493"
Sig. (2-tailed) 000000000 000 000000 000 000000 002 000 001 000 000  .000 000 .000 001 002 002 000 000 007 001 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT6  Pearson Correlation 452" 389" 262" 391" 572" 1 648" 676" 77773207 3337 334" 3727 2847 316" 3947 469™ 259" 2667 091 2177 216" 2107 138 2917 4577 379"
Sig. (2-tailed) 000000 003 000 000 000000 000 000 000 000 000 .00l 000 .000 000 004 003 310 015 016 019 125 .00l 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 _ 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT7  Pearson Correlation 398" 508" 312" 522" 620 648" 1526 7977 2677 3287 264" 1777 158 270" 3027 362" 153 173 282" 265 298" 338" 205" 299" 306" 402"
Sig. (2-tailed) 000000000 000 000 000 000 000 003 000 003 048 079 002 001 000 089 054 001 003 001 000 022 .00l .00l 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

GKT8  Pearson Correlation 554" 587" 260" 353" 639" 676" 526" 1 792 356" 2357 303" 3817 348" 249" 2097 419™ 434" 379" 210° 249" 2677 307" 374" 376" 404" 511"
Sig. (2-tailed) 000000 003 000 000 000 000 000 .000 008 001 000 000 005 .00l 000 .000 000 019 005 003 000 000 000 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125, 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
GKT_TotalPearson Correlation 665" 733" 487" 645" 823" 777" 797" 792" 14047 3617 4177 3887 3787 4127 308" 5467 402" 3687 3337 3197 3817 4207 3697 426" 4007 5837
Sig. (2-tailed) 000000 000 000 .000 .00 000 .000 000000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  .000 .000  .000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

Ml Pearson Correlation 384 227" 289" 161 332" 329" 267" 356" 4047 11987 5357 7187 7007 3407 3397 706" 6007 5047 269" 4457 238" 167 328" 5777 215 5377
Sig. (2-tailed) 000 011 001 072 .000 000 003 .000 000 027 000000 000000 000 000 000 000 002 000 007 063 000 .000 016 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

M2 Pearson Correlation 252" 302" 102 .220° 277" 333" 328" 235" 3617 198" 1 359" 2777 3197 235" 350" 5917 264 157 434”3327 3057 254" 2717 363" 090 405"
Sig. (2-tailed) 005 001 256 013 002 000 000 008 000027 000 002000 008 000 000 003 081 000 000 001 004 002 000 317 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

M3 Pearson Correlation 353" 336” 276" 212 312" 334" 264" 303" AT 5357 359" 16377 5817 440" 5217 778™ 480" 334 339" 436" 325" 280" 3777 561 137 529"
Sig. (2-tailed) 000 000 002 018 000 000 003 001 000 000 000 000 .000 000 000 000 .000 000 000 000 000 002 000 000 .128 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

M4 Pearson Correlation 374 256 337 059 204 372" 177" 3817 3887 718" 277 637" L7307 3907 4247 7787 6277 5287 232" 4757 3607 2357 2857 6497 2257 583"
Sig. (2-tailed) 000 004 000 516 .00l 000 048 000 000000 002 000 000000000 000 .000 000 009 000 000 008 001 000 012 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

M5 Pearson Correlation 354 2917 239" 137 390" 284 158 348" 37877007 3197 58177307 L4617 5407 8137 601 5437 3207 484" 3477 204° 426" 7027 2417 627"
Sig. (2-tailed) 000001 007 128 000 001 079 000 000000000 000 000 000000 000 .000 000 000 000 000 012 000 _.000 .07 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

M6 Pearson Correlation 2917 206" 241 375" 392" 316" 270" 249" 41273407 2357 440" 3907 461" 16217 703" 388" 4067 156 348" 281" 205" 221" 3957 254" 438"
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Sig. (2-tailed) .001 021 .007  .000 .000 .000  .002  .005 .000  .000 .008 .000 .000  .000 .000 .000  .000  .000  .082 .000  .002 .022 .013 .000  .004 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
M7 Pearson Correlation 158 .215° 282" 257" 337" 394" 302" 299" 398" 339" 350" 521 .424™ 540" 621" 1 7517 373 3757 193" 406" 292 329" 351" 472 .160 482"
Sig. (2-tailed) .078 016  .001 .004  .000  .000  .001 .001 .000  .000 .000 .000  .000  .000  .000 .000 .000  .000  .031 .000  .001 .000 .000  .000  .075 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
M Total Pearson Correlation 419 362" .336™ 298" 461" 469 362" .419™ 546 706" 5917 778" 778" 813" 703" 751 1 .6317 538" 3907 567" 4237 337" 436" .709" 255" 697"
Sig. (2-tailed) .000  .000  .000  .001 .000 .000 .000  .000 000~ .000  .000 .000  .000  .000  .000  .000 .000  .000  .000  .000  .000  .000 .000 .000  .004 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 L1250 1 1125 7 125 _ 125" 4125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK1 Pearson Correlation 497" 381" 175 154 3117 259 153 434 4027 .600™ 2647 480" .621 ._601** 388" 373 L6317 17627 366 .544™ 346 219" 4117 648" 247 .726™
Sig. (2-tailed) .000 .000  .051 086 .000  .004  .089  .000 .000 .000  .003  .000 _ .000 _ .000 _ .000  .000 .000 .000 .000  .000 .000 .014 .000 .000  .005 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK2 Pearson Correlation 391" 308" 166 171 289" .266“_ 173 379" 368" 504" 157 .334™ 528" 543" i()ﬁ_“ 375" 538" 762" 1 .332™ 469" 399" 175 .404™ 669" 224" .703""
Sig. (2-tailed) .000  .000  .065 .057 .001 .003 .054  .000 .000  .000  .081 .000 .000  .000  .000  .000 .000  .000 .000 .000  .000 .051 .000  .000  .012 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK3 Pearson Correlation 313" .400™ 165 2007 275" 091 282" 210" 3337 269" 4347 339 232 320" .156 y 193" 390" 366" 332" 1 .512" 3557 411" 427" 465 .084 .643"
Sig. (2-tailed) .000  .000  .065 026  .002 310  .001 .019 .000 .002 .000 .000  .009 .000  .082 031 .000  .000  .000 .000  .000  .000 .000  .000  .349 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK4 Pearson Correlation 253" 272" 172 140 2757 2177 2657 249 3197 4457 3327 436" 4757 484 348" 406 - 5677 544 4697 5127 15417 379" 302" 667 245 .759™
Sig. (2-tailed) .004  .002  .055 120 002 015 .003 .005 .000  .000 .000  .000 .000 .000  .000 .000 .000  .000  .000  .000 .000 .000 .001 .000  .006 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 - 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK5 Pearson Correlation  .324™ 300 181" .192° 443" 216" 298" 267" 3817 238" 3057 325 3607 3477 281" 292 4237 346" 3997 355" 5417 1 .484™ 356" 419" 2127 .689™
Sig. (2-tailed) .000  .001 .044 032 .000 .016  .001 .003 .000  .007  .001 .000  .000 .000 .002  .001 .000  .000 .000  .000  .000 .000 .000  .000  .018 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 ~ 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK6 Pearson Correlation 266" 419" 236" 233" 413" 210" .338" 307" 420" -167 2_54" 280" 235" 224" 205" .329™ 3377 2197 175 4117 379" 484" 1434 392" .140 624"
Sig. (2-tailed) .003 .000 .008 .009 .000 .019 .000  .000 .000 .063 ~ .004 .002 .008 .012  .022  .000 .000 .014  .051 .000  .000  .000 .000  .000  .120 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK7 Pearson Correlation 407" .416™ 161 218" 240" 138 205" 374" 369" 328" 2717 377" 285™ 426 2217 351" 436" 411" 4047 4277 302 356" .434™ 1 .501" .066 .633"
Sig. (2-tailed) .000 .000  .073 014~ .007 125 022 .000 .000 .000  .002  .000  .001 .000 .013 .000 000 .000  .000  .000  .001 .000 .000 .000  .465 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK8 Pearson Correlation 416" .355™ .245™ .185:‘ 306" 291" 299" 376™ 4267 577 3637 5617 .649™ 702 395" 4727 470_9" 648" 669" 4657 667 4197 392" 5017 1 .158 .783"
Sig. (2-tailed) 000 .000  .006  .039 .00l .001 .001 .000 000 .000  .000  .000  .000  .000  .000  .000 000 .000 _ .000  .000  .000 _ .000  .000 .000 .078 .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 L 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK9 Pearson Correlation .249™ 159 .006 366" iﬂ” 4577 306" 4047 4007 215" 090 137 .225% 241" 254" .160 _.255" 2477 224" 084 245" 212" 140 .066 158 1 460"
Sig. (2-tailed) .005 076 .944 ~ .000 .000  .000  .001 .000 .000 016 317  .128 012 .007 .004  .075 004 .005 .012 349 006  .018 .120 465 .078 .000
N 125 125 125 125, " 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1250 ¢ (125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
KK_Total Pearson Correlation .516™ .500™ .244™ 331" 493" 379" 402" .511* 583" .53_7“ 4ﬁ" 529" 583" 627 438" 482" (697" 726" 7037 6437 759" 689" .624™ 633" 783" 460" 1
Sig. (2-tailed) .000  .000 .006 .000  .000 .000 .000  .000 000 .000  .000  .000  .000 ~ .000  .000  .000 .000  .000 .000  .000  .000  .000  .000 .000  .000  .000
N 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability

Scale: Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 125 100.0
Excluded? 0 .0
Total 125 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
=) 857 8
Reliability

Scale: Variabel Motivasi

Case Processing Summary

Reliability
Scale: Variabel Kinerja Karyawan

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 125 100.0
Excluded® 0 .0
Total 125 100.0

N %
Cases  Valid 125 100.0
Excluded? 0 .0
Total 125 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
=) 833 7

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
=) 824 9
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Hasil Analisis Deskripstif dan Korelasi
Descriptives

[DataSet0]
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum  Maximum Mean Deviation
=| GKT_Total 125 19 40 30.67 4.274

M_Total 125 21 35 30.06 3.451
KK_Total 125 27 45 37.66 4.000
Valid N (listwise) 125
CORRELATIONS

/VARTABLES=GKT_Total M_Total KK_Total
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations
Correlations
GKT_Total M_Total KK_Total
GKT_Total  Pearson Correlation 1 5467 5837
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 125 125 125
M_Total Pearson Correlation 546" 1 697"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 125 125 125
KK_Total Pearson Correlation 583" 697" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 125 125 125

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil Uji Asumsi Klasik
Hasil Uji Normalitas

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 125
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 2.70201626

Most Extreme Absolute .058
Differences Positive 058
Negative -.054

Test Statistic .058
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Hasil Uji Multikolinearitas

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Remaoved Method
1 M_Total, b Enter
GKT_Total

a. Dependent Variable: KK_Total
b. All requested variables entered.

Model
Summary

a. Depend
ent
Variable:
KK_Total

Coefficients?

Collinearity Statistics

- Model Tolerance VIF
1 GKT_Total .702 1.424
M_Total 702 1.424

a. Dependent Variable: KK_Total

Collinearity Diagnostics®

Condition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) CGKT_Total M_Total
1 1 2.984 1.000 .00 .00 .00
2 .010 17.655 .50 .80 .01
3 .006 22.312 .50 .20 Sy
a. Dependent Variable: KK_Total
Hasil Uji Heteroskedastistas
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 M_Total, b Enter
GKT _Total
a. Dependent Variable: ABS_RES
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .093% .009 -.008 1.73191
a. Predictors: (Constant), M_Total, GKT_Total
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.213 2 1.606 536 587"
Residual 365.940 122 3.000
Total 369.153 124
a. Dependent Variable: ABS_RES
b. Predictors: (Constant), M_Total, GKT_Total
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
+ 1 (Constant) 2.394 1.436 1.668 .098
CKT_Total -.045 .043 =111 -1.030 305
M_Total .035 .054 .070 .649 .518

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
» 1 (Constant) 10.601 2.258 4.695 .000
GKT_Total .270 .068 .288 3.950 .000
M_Total .625 .085 .539 7.389 .000
a. Dependent Variable: KK_Total
Hasil Uji Hipotesis
Hasil Uji T (Parsial)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
-> Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.601 2.258 4.695 .000
GKT_Total .270 .068 .288 3.950 .000
M_Total 625 .085 .539 7.389 .000
a. Dependent Variable: KK_Total
Hasil Uji F (Simultan)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
-> 1 Regression 1078.577 2 539.289 72.675 .000"
Residual 905.311 122 7.421
Total 1983.888 124
a. Dependent Variable: KK_Total
b. Predictors: (Constant), M_Total, GKT_Total

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
=p| Model R R Square Square the Estimate
1 7372 .544 .536 2.724

a. Predictors: (Constant), M_Total, GKT_Total
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