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MOTTO

Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau. Janganlah bimbang, sebab Aku ini
Allahmu. Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau. Aku akan
memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan.

- Yesaya 41:10 -

Kesabaran dan Usaha adalah Kunci Keberhasilan

- YDNP -

Capek Boleh Berhenti Jangan

- TDA -
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Abstrak

Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor penting yang menentukan
pencapaian tujuan suatu perusahaan. Peran gaya kepemimpinan dan motivasi
menjadi aspek yang penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan
motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Indopelita Aircraft Services.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan data dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner. Penelitian ini memperoleh 125 responden karyawan dari
berbagai divisi di perusahaan tersebut. Analisis data dilakukan menggunakan
bantuan software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Begitu juga dengan motivasi yang berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja. Secara simultan, gaya kepemimpinan transformasional
dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi merupakan faktor penting

yang dapat mendorong peningkatan kinerja karyawan.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, Kinerja Karyawan, PT

Indopelita Aircraft Services
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