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Dengan hormat,
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Sebagai Variabel Mediasi pada Tenaga Medis di Rumah Sakit Flora Aek Kanopan”
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Lampiran 3. Kuesioner

Jenis Kelamin *
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Lainnya...
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Karyawan Tetap
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Variabel Work-Life Balance

No. Pernyataan Alternatif Jawaban
2 3 4
1. | Saya merasa waktu kerja dan waktu
pribadi saya sudah seimbang.
2. | Saya merasa kesulitan untuk
mencampurkan kehidupan kerja dan
kehidupan pribadi.*
3. | Saya bisa menghadapi tantangan
dari kehidupan pribadi dan
pekerjaan dengan sama baiknya.
4. | Saya berhasil membagi waktu
antara aktivitas yang menantang
dan yang santai dalam hidupku.
5. | Saya merasa puas dengan cara saya
membagi prioritas antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi saya.
Variabel Retention of Professionals
No. Pernyataan Alternatif Jawaban
2 3 4
1. | Saya berniat tetap bekerja di
organisasi ini.
2. | Saya akan kembali bekerja di sini
lagi kalau suatu saat harus keluar
karena alasan yang tidak terduga .
3. | Ada kemungkinan saya tidak akan
mendapatkan pekerjaan baru dalam
waktu dekat®.
4. | Jika saya diberi pilihan, saya lebih
memilih tetap kerja di perusahaan
ini selama mungkin.
5. | Saya tidak kepikiran untuk
meninggalkan organisasi ini.
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Variabel Psychological Empowerment

No.

Pernyataan

Alternatif Jawaban

2

3

4

Saya yakin dengan kemampuan
saya dalam melakukan pekerjaan.

Pekerjaan yang saya lakukan sangat
penting bagi saya.

Saya mempunyai otonomi / aturan
yang signifikan dalam menentukan
bagaimana saya melakukan
pekerjaan saya.

Saya berpengaruh besar terhadap
apa yang terjadi di lingkungan
kerja.

Aktivitas pekerjaan saya secara
pribadi berarti bagi saya.

Saya mempunyai kendali besar atas
apa yang terjadi di lingkungan
kerja.

Saya dapat memutuskan sendiri
bagaimana saya melakukan
pekerjaan.

Saya mempunyai peluang besar
untuk mandiri dan bebas dalam
melakukan pekerjaan.

Saya telah menguasai keterampilan
yang diperlukan untuk pekerjaan
saya

10.

Pekerjaan yang saya lakukan sangat
berarti bagi saya.

11.

Saya mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap apa yang terjadi
di lingkungan kerja.

12.

Saya yakin dengan kemampuan
saya dalam melakukan aktivitas
kerja.
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Lampiran 4. Uji Validitas dan Reliabilitas
1. Uji Validitas Variabel Work-Life Balance

Correlations
WLEBO1 WLED?Z WLED3 WLED4 WLBOA TOTAL

WLBEO1  Pearson Correlation 1 017 448" 3147 5277 687

Sig. (2-tailed) 881 .000 003 000 000

N 85 85 85 85 85 85

WLB02 Pearson Comelaon = 017 1 . 068 021 168 357

Sig. (tailed) 881 538 851 124 001

N \ 85 85 g5 85 85 85

WLE03  Pearsan Comelation 448" 068 g 407" 489" 736

 Sig. (2-tailed) 000 538 .000 000 000

N 85 85 85 g5 85 85

WLB04  Pearson Comrelation 3147 021 497" 1 o3 754"

 Sig. (2-tailed) 003 351 .000 000 000

N 85 85 85 85 a5 85

WLBOS  Pearson Cormrelation 527" 168 489" 7037 g 858"

Sig. (2-tailed) 000 124 o000 o000 000

N 85 85 85 85 85 85

TOTAL  Pearson Correlation 6877 387" 736 7547 ssg” 1
Sig. (2-tailed) 000 001 .000 000 000

N YR 85 Tl 85 85

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

79



2. Uji Validitas Variabel Retention of Professionals

Correlations
RPs01  RPs02 RPs03  RPs04  RPs05  TOTAL
RPs01  Pearson Correlation 1 6217 028 569" 614" 828"
Sig. (2-tailed) 000 803 .000 000 000
N 85 85 85 85 85 85
Pearson Corrélation 6217 1 031 533" 5517 814"
.000 781 .000 .000 000
85 85 85 85 85 85
.028 031 1 -181 -109 235
803 781 097 321 031
85 85 85 85 85 85
569" 533" -181 1 649" 752"
000 .000 097 000 .000
85 85 85 85 85 85
614" 551" -109 649" 1 778"
000 1000 321 000 .000
85 85 85 85 85 85
Pearson Col 828" 814" 235 782" qre” 1
Sig. (2-tailed) 000 000 031 .000 .000
85 85 85 85 . 85 85

*_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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3. Uji Validitas Variabel Psychological Empowerment

Correlations

PEOt  PED2  PE03  PEO4  PEOS  PEDG  PEO7  PEOS  PEOS  PEI0  PEM  PE12  TOTAL

PED!  Pearson Comelation 1765 ss &7 S0 T a4t am” g0 ai” e 708 g4
Sig. (2tailed) 000 g0 000 00 000 000 000 000 900 000 000 000

N 8 85 85 85 85 8 85 85 85 85 85 85 g5

PE02  Pearson Comelation 765 1 635 565 745 489 4700 343 s 6ey s 7% a0t
Sig. (24ailed) 000 - g0 000 000 000 000 00f 000 000 000 000 000

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

PE03  Pearson Comelation 658 635 1 e 76 61§13 44" 4s8  s1 se so0 783
8ig. (2taled) 000 000 © 0. o0 000 000 000 000 000 000 000 000

8 85 85 8§ 35 85 8 85 85 85 85 85

Pearson Corslaton s5" e 1 s a8t el &0 a0 e 59" s 7ed

T om0 o0 00 000 000 000 000 00 000 000 000

8 85 8 8 8 8 @ @ 8 8 & &

T4sT 676 606 1 AT s a0 oant " o0 ses” sm”
000 000 000 000 000 000 _.DIJD 000 000 000 000

85 85 85 85 85 85 85 B R 85 85 85

TR/ A - 1 3 05 | s07 ST snT s 781

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D

85 85 85 85 35 85 85 85 8 85 85 85

A" 5137 g2 sesT 533 1 688 s4g0 as0 5760 sasT 700

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

8 85 ?_ }. 8 8 85 86 8 85 85 85

TR TR 5/ R LI - U S A I Y | 1/

001 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000

85 85 85 85 85 8 85 . 85 85, 85 85 85

527 4s8" 4T a” s st s 1o s et as”

000 000 000 000 000 000 000 L ) 000 000

8 85 85 85 85 85 @5 85 85 85 85 85

w3 st st ot s st a1 ee e s

000 000 00 000 000 000 000 ,nnnt om0 o0

9% 85 8 8 8 o5 85 85| 8 85 85 95

7 S 70 S 1 W T TS N S T - T 1 m me

oo om0 000 000 000 000 000 000 000 om0 o0

8 85 85 85 85 85 B 88 85 85 85 85

PE12 PeasonComslaon 706 726 6000 70" 686" 556 &5 430 M 6 730 T
8ig. (2talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 85 8 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

TOTAL PearsonComelaion 8407 80" 783 763 B3 T8t 500 &5 78 M0 818 8% 1

Sig. (2tallad) 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

** Corelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas
1. Uji Reliabilitas Variabel Work-Life Balance

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 85 100.0
Excluded® 0 0
Total g5 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronkbach's
Alpha [{ of ltems
14 5

2. Uji Reliabilitas Variabel Retention of Professionals

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid a5 100.0
Excluded® 0 .0
Total 85 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles inthe procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oofltems
706 5
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3. Uji Reliabilitas Variabel Psychological Empowerment

Case Processing Summary

i %
Cases  Valid 25 100.0
Excluded? 0 0
Taotal g5 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ oofltems
943 12
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Lampiran 5. Hasil Analisis Karakteristik Responden

Statistics
Jenis Fosisi Status
kelamin Isia Lama Bekerja Pekerjaan Karyawan

[+ Walid 85 85 a5 85 85

Missing i] 1] i i i
Mean 1.6471 26353 3.0588 27882 1.0000
Minirmurm 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
Maxirmum E.DU_ 1 4_00_ i 4.00 5.00 1.00

Jenis Kelamin
Cumulative
Fregquency FPercent  “alid Percent Percent

Valid  Laki-Laki an N 35_.3 35.3 35.3_

Perampuan a6 L Ed.?_ 64.7 100.0_

Total a5 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent

Valid =25 Tahun 17 20.0 20.0 20.0

26 Tahun - 34 Tahun 21 247 247 447

368 Tahun - 44 Tahun 23 271 271 71.8

= 45 Tahun 24 282 282 100.0

Total 85_ 100.0 100.0

84



Lama Bekerja

Cumulative
Frequency Percent  “Walid Percent Percent
Walid 1 Tahun - 2 Tahun 27 nsa 3na e
3 Tahun- 5 Tahun 26 306 306 62.4
=5 Tahun 32 76 376 100.0
Total 85 100.0 100.0
Posisi Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent  %alid Percent Percent
Walid Dokter 24 341 341 a1
F’erav;t 11 12.9 12.9 7] 471
Analis Laboratorium 17 20.0 EU.U_ _ET.1
_Fa?mg ] 5.9 5.9 ___?9
;iﬁa_ 23 271 271 ___1EJ
Total i; _10[].0 100.0 -
Status Karyawan
Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Fercent
Walid Karyawan Tetap a5 100.0 100.0 100.0
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Lampiran 6. Hasil Analisis Deskriptif

1. Variabel Work-Life Balance

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WLBO1 85 1.00 500  3.6000 1.04881
WLB02 85 1.00 500  3.3647 96173
WLB03 85 1.00 500  3.9529 99888
WLB04 85 100 500 38471 1.04090
WLBO5 85 1.00 500  3.8588 1.05957
valid N (istwise) 85 C

2. Variabel Retention of Professionals

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
_RPs01° 85 1.00 500 38118 99396
RPs02 85 1.00 500 35294 1.10828
RPs03 85 1.00 5.00 3.0235 ' 1.03483
_RPsE[_ 85 1.00 5.00 3.7176 ____1.04211
RPs05 85 . 1.00 500 37529 89849
valid N (listwise) g5 A
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3. Variabel Psychological Empowerment

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
85 1.00 5.00 40353 1.01708
85 1.00 5.00 3.9765 1.13365
85 1.00 5.00 3.9176 1.07140
85 1.00 5.00 3.7176 1.03062
85 1.00 5.00 3.9765 .99972
85 100 500  3.7647 117156
85 1.00 500  3.6941 1.05812
85 1.00 5.00 3.6471 1.14128
85 1.00 5.00 3.9412 1.17871
85 1.00 5.00 40118 1.10727
85 1.00 5.00 3.8235 1.08207
85 1.00 5.00 3.9882 1.12857
85 |
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Lampiran 7. Hasil Regresi Sederhana

Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Retention of Professionals

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Mol Entered Removed Method
1 Waork-Life . Enter
Balance®

a. Dependent Variable: Retention Of
Professionals

. All requested variahles entered.

Model Summary

Adjusted R Stal. Errar of
Model R R Square Square the Estimate
1 BET® 445 438 258607

a. Predictors: (Constant), Waork-Life Balance

ANOVA®
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 444 610 1 444 610 664581 .00o®
Residual 555084 83 6688
Total 599654 84
a. DependentVariahle: Retention Of Professionals
b. Predictors: (Constant), Wark-Life Balance
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 5663 1.5631 3.634 .0oo
Waork-Life Balance G549 0 BBT 8154 .00o

a. DependentVariable: Retention Of Professionals
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Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Psychological Empowerment

Variables Entered/Removed®

Variahles Variahles
Mol Entered Femoved MMethod
1 Waork-Life . Enter
Balance®

a. Dependent Variahle: Psychological
Empowerment

b, All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .a0g® Nifiti 651 6.09284

a. Predictors: (Constant), Work-Life Balance

ANOVA®
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5842.061 1 5842.061 167.372 .000®
Residual 3081.186 83 37123
Total 8923247 g4

a. Dependent Variahle: Psychological Empowerment
b. Predictors: (Constant), Wark-Life Balance

Coefficients”

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stal. Error Eeta Sig.
1 (Constant) 2.010 3.607 474
Waork-Life Balance 2.389 180 809 12.645 .0oo

a. Dependent Wariable: Psychological Empowerment
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Pengaruh Psychological Empowerment Terhadap Retention of Professionals

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Model Entered Femoved MMethod
1 Psychological . Enter
Empowerme
nt®

a. DependentVariahle: Retention OF
Frofessionals

b, All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 819% BT B&T 1.99171

a. Predictors: (Constant), Psychological Empowerment

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression G70.441 1 670.441 169.009 .oog®
Residual 329.253 B3 3.967
Total 999.694 B4
a. DependentVariahle: Retention Of Professionals
k. Predictors: (Constant), Psychological Empowerment
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel =] Stl. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 5.091 1.004 5072 .ooo
Psychological 274 021 818 13.000 .0oo

Empowerment

a. Dependent Variahle: Retention Of Professionals
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Lampiran 8. Hasil Regresi Linear Berganda

Pengaruh Psychological Empowerment dan Work-Life Balance Terhadap
Retention of Professionals

Variables Entered/Removed®

Variahles Variahles
Model Entered Removed Method

1 WLE . Stepwise
(Criteria:
Probability-of-
F-to-enter == .
0&0,
Probability-of-
F-to-remove
== 100).

PE . Stepwise
(Criteria;
Probability-of-
F-to-enter == .
050,
Frobability-of-
F-to-remove
== 100).

]

a. Dependent Variahle: RPs

Model Summary‘c

Adjusted R Stdl. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 BET® 445 438 2.58607
2 g1t BT BE3 2.00366
a. Predictors: (Constant), WLE
b. Predictors: (Constant), WLE, PE
¢. Dependent Variable: RPs
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ANOVA?

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 444 610 1 444 610 66.481 .oooP
Fesidual 555.084 23 6.688
Total 999,694 24
2 Regression G70.494 2 336247 283806 .0oo®
Residual 329.200 a2 4.014
Total 999 694 24
a. Dependent Variable: EFs
b. Predictors: (Constant), WLE
c. Predictors: (Constant), WLE, PE
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance YIF
1 (Canstant) 5563 1.531 3634 ooo |
L wLs T 659 081 BET B.154 000 1.000 1.000
2 . (Constant) 50149 1188 y 4223 000 B
LB 012 07 012 115 809 345 2.896
271 036 809 7.501 000 345 2.896

a. DependentVariable: RPs
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Lampiran 9. Data Responden

Timestamp ~ |Jenis Kelamin
5/15/2025 9:29:58 Perempuan
5/15/2025 9:38:37 Perempuan
5/15/2025 9:47:57 Perempuan
5/15/2025 9:51:42 Perempuan

5/15/2025 10:07:01 Perempuan

5/15/2025 10:18:53 Perempuan

5/15/2025 10:19:09 Perempuan

5/15/2025 10:32:34 Perempuan

5/15/2025 10:35:46 Perempuan

5/15/2025 10:36:22 Perempuan

5/15/2025 10:53:17 Perempuan

5/15/2025 10:56:54 Perempuan

5/15/2025 11:48:34 Perempuan

5/15/2025 12:22:52 Perempuan

5/15/2025 12:25:08 Perempuan

5/15/2025 13:01:11 Perempuan

5/15/2025 13:01:25 Perempuan

51512025 13:39:39 Perempuan

5/15/2025 13:47:04 Perempuan

5/15/2025 14:22:16 Perempuan

5/15/2025 14:22:20 Perempuan

5/15/2025 14:25:32 Perempuan

A/M5R/2075 14:32°37 Paremniian

5/15/2025 17:00:07 Perempuan
5/15/2025 19:00:48 Perempuan
5/15/2025 19:17:18 Perempuan
5/15/2025 19:37:21 Perempuan
5/15/2025 20:04:41 Perempuan
5/15/2025 20:51:37 Laki-Laki
5/15/2025 20:53:43 Laki-Laki
5/15/2025 20:56:40 Laki-Laki
5/15/2025 20:59:51 Laki-Laki
5/15/2025 21:10:13 Laki-Laki
5/15/2025 21:12:23 Laki-Laki
5/15/2025 21:20:31 Laki-Laki
5/15/2025 21:25:32 Laki-Laki
5/15/2025 21:42:20 Laki-Laki
5/15/2025 21:44:41 Laki-Laki
5/15/2025 21:52:37 Laki-Laki
5/15/2025 21:56:07 Laki-Laki
5/15/2025 22:02:47 Laki-Laki
5/15/2025 22:05:29 Laki-Laki
5/16/2025 14:18:30 Laki-Laki
5/19/2025 17:25:07 Laki-Laki
5/19/2025 17:27.05 Laki-Laki
5/20/2025 12:03:28 Peremouan

~ |Usia
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
< 25 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
< 25 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
28 Tahun - 34 Tahin

< 25 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
< 25 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
2 45 Tahun
2 45 Tahun
z 45 Tahun
2 45 Tahun
z 45 Tahun
2 45 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
z 45 Tahun
= 45 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
= 45 Tahun
z 45 Tahun
2 45 Tahun
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|Lama Bekerja

1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun

1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun

> 5 tahun

1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun

> 5 tahun

> 5 tahun

> 5 tahun

1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahin - 2 Tahun

1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun

¥ |Posisi Pekerjaan

Perawat

Perawat

Farmasi

Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Farmasi

Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Bidan

Analis Laboratorium
Terapis Gigi

Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
SPGDT

SPGDT IGD

Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Farmasi

Perawat

Farmasi
Radiografer

Analis Laboratorium
Analis Laboratorium
Perawat

Perawat

Dokter

Dokter

Dokter

Dokter

Dokter

Dokter

Perawat

Perawat

Dokter

Dokter

Perawat

Perawat

Dokter

Dokter

Dokter

Analis Laboratorium

- |Status Karyawan
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap

Karvawan Tatan

Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karvawan Tetan
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5/20/2025 12:04:58 Laki-Laki
5/20/2025 12:07:11 Laki-Laki
5/20/2025 12:17:27 Perempuan
5/20/2025 12:18:52 Perempuan
5/20/2025 13:10:18 Laki-Laki
5/20/2025 13:12:56 Laki-Laki
5/20/2025 13:28:24 Perempuan
5/20/2025 13:30:13 Perempuan
5/20/2025 15:15:59 Laki-Laki
5/20/2025 16:17:54 Perempuan
5/20/2025 16:19:04 Perempuan
5/20/2025 16:19:37 Perempuan
5/20/2025 16:21:37 Perempuan
5/20/2025 17:03:12 Laki-Laki
5/20/2025 17:12:29 Laki-Laki
5/20/2025 18:05:29 Perempuan
5/20/2025 18:08:30 Perempuan
5/20/2025 18:46:18 Perempuan
5/20/2025 18:49:09 Perempuan
5/20/2025 18:50:30 Perempuan
5/20/2025 18:51:43 Perempuan
5/20/2025 18:52:43 Perempuan

5/20/2025 18:56:03 Perempuan
512012025 19:02:13 Laki-Laki
512012025 19:09:17 Laki-Laki
5/20/2025 21:35:40 Perempuan
5/20/2025 21:38:25 Perempuan
5/20/2025 21:45:01 Perempuan
5/20/2025 21:48:55 Perempuan
5/20/2025 21.49:35 Perempuan
5/20/2025 21:50:54 Perempuan
512012025 21:52:07 Laki-Laki
512012025 21:55:18 Laki-Laki
5/20/2025 22:28:12 Perempuan
5/20/2025 22:31:07 Perempuan
5/21/2025 9:29:38 Perempuan
5/21/2025 10:24:59 Laki-Laki
5/21/2025 10:28:00 Laki-Laki
5/21/2025 10;36:00 Perempuan

z 45 Tahun

z 45 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
2 45 Tahun
2 45 Tahun
2 45 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
2 45 Tahun
2 45 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
2 45 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun

2 45 Tahun

2 45 Tahun

2 45 Tahun

25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
25 Tahun - 34 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
2 45 Tahun

2 45 Tahun

35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun
35 Tahun - 44 Tahun

> 5 tahun

> 5 tahun

3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun

> 5 tahun

3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun

> 5 tahun

3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
> 5 tahun

1 Tahun - 2 Tahun

> 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
> 5 tahun
> 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun
3 Tahun - 5 tahun
3 Tahun - 5 tahun
1 Tahun - 2 Tahun

Bidan

hidan
hidan
Bidan
Dokter
Dokter
Dokter
Dokter
Farmasi
hidan
Bidan
hidan
Bidan
Dokter
Dokter
Bidan
Bidan
Dokter
Dokter
Bidan
Dokter
Bidan

Dokter
Dokter
Dokter
Bidan
Bidan
Perawat
Perawat
Bidan
Bidan
Dokter
Dokter
Dokter
Dokter
Bidan
Dokter
Dokter
Bidan

Kar;/awan Tetalp

Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap

Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
Karyawan Tetap
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X5

X4

X3

X2

X1
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X5

X4

X3

X2

X1
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Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l
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Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l
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Z9 | Z10 | Z11 | Z12

Z8

Zi

Z6

Z5

Z4

Z3

Z2

Z1
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Z9 | Z10 | Z11 | Z12

Z8

Zi

Z6

Z5

Z4

Z3

Z2

Z1
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