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BABYV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi auditor, integritas
auditor, dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Responden dalam penelitian
ini sebanyak 72 responden yang merupakan auditor yang bekerja pada 9 Kantor
Akuntan Publik (KAP) yang terletak di wilayah DI Yogyakarta. Berdasarkan data
yang telah dikumpulkan serta hasil analisis dan pembahasan, maka diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Kompetensi Auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit.
2. Integritas Auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit.

3. Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit.

5.2 Implikasi
1. Bagi auditor
Hasil ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kompetensi, integritas dan
semakin banyak pengalaman kerja yang dimiliki seorang auditor, maka
semakin baik pula kualitas audit yang dihasilkan. Karena itu, auditor
perlu terus meningkatkan kemampuan, menjaga sikap jujur,
bertanggung jawab, dan objektif dalam bekerja serta terus menambah
pengalaman agar mampu melaksanakan tugas audit dengan lebih baik

dan profesional.
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2. Bagi KAP

Penelitian ini menekankan pentingnya memberikan pelatihan rutin dan
berkualitas kepada auditor agar mereka tetap kompeten dan mampu
mengikuti perkembangan standar audit. KAP sebaiknya memberikan
kesempatan kepada auditor untuk terus menambah pengalaman melalui
penugasan langsung di berbagai jenis audit. Selain itu, KAP juga perlu
menciptakan lingkungan kerja yang mendorong sikap jujur,
bertanggung jawab, dan objektif, agar auditor dapat bekerja secara
profesional dan dapat dipercaya. Dengan meningkatnya kompetensi,
integritas dan pengalaman kerja auditor, kualitas audit yang dihasilkan
akan lebih baik, akurat, dan bermanfaat bagi para pengguna laporan

keuangan.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Selama melakukan penelitian, peneliti menyadari beberapa keterbatasan

diantaranya:

1.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini terbatas hanya pada auditor
di beberapa Kantor Akuntan Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta.
Oleh karena itu, hasil penelitian ini tidak dapat mewakili kondisi di
daerah lain atau secara menyeluruh yang berarti penelitian ini tidak bisa
digeneralisasi.

Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini berasal dari persepsi

masing-masing responden melalui kuesioner. Karena jawaban ini
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bersifat subjektif, responden bisa saja dipengaruhi oleh pengalaman
pribadi, cara pandang yang berbeda, atau bias tertentu. Oleh karena itu,
hasil penelitian ini tidak sepenuhnya mencerminkan kondisi nyata di

lapangan.

. Mayoritas responden adalah auditor junior yang memiliki pengalaman

kerja yang terbatas, hal ini dapat memengaruhi tingkat kompetensi
mereka, terutama dalam kemampuan menganalisis data, mendeteksi
kesalahan, atau menemukan indikasi kecurangan. Rendahnya
kompetensi tersebut berpotensi memengaruhi kualitas audit yang

dilakukan.

54 Saran

1.

Peneliti selanjutnya disarankan dapat menguji kembali pernyataan
kuesioner dengan sampel yang berbeda. Khususnya untuk butir
pernyataan yang tidak valid yang meliputi XI.1 dan X1.2 tentang
pengetahuan yang memadai, X2.8 dan X2.9 tentang sikap bijaksana
auditor, X3.7 tentang frekuensi tugas pemeriksaan yang telah dilakukan,

dan Y.2 tentang deteksi salah saji.

. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memilih responden dengan

kriteria pengalaman kerja yang berbeda seperti auditor yang sudah
bekerja lebih dari satu tahun dan memiliki kualifikasi tertentu, agar
pengaruh pengalaman kerja terhadap kualitas audit dapat diukur dengan

lebih akurat.
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3. Peneliti selanjutnya sebaiknya melibatkan lebih banyak responden dan
wilayah yang lebih luas, serta mempertimbangkan penggunaan variabel
lain atau menambahkan variabel baru yang mungkin berpengaruh
terhadap kualitas audit. Metode wawancara juga disarankan agar data

yang diperoleh lebih lengkap dan akurat.
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PROGRAM STUDI AKUNTANSI
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2025

Kepada Yth. Bapak/Ibu Responden
Di tempat Dengan hormat,

Sehubungan dengan melakukan penelitian megenai pengalaman kerja auditor untuk
penyelesaian tugas akhir Strata 1, saya Kezia Nadya Uliya Siahaan mahasiswa
Program Studi Akuntansi, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya
Yogyakarta memohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner penelitian
yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh Kompetensi Auditor, Integritas Auditor,
dan Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit pada KAP di Daerah Istimewa
Yogyakarta”. Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya digunakan untuk
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ini sesuai keadaan yang sebenar-benarnya. Atas perhatian dan kesediaannya,
saya ucapkan terima kasih.

Peneliti

Xowd.

Kezia Nadya Uliya Siahaan



LAMPIRAN 1 IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Nama KAP

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Jabatan dalam KAP

Pengalaman Kerja

Sertifikasi

....... Tahun

Laki-laki

D3

S2

Manager

Auditor Senior

< 3 tahun

> 5 tahun

CA

ACPA

™ (Optional)

Perempuan

S1

S3

Supervisor

Auditor Junior

> 10 tahun

CPA
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LAMPIRAN 2 DAFTAR PERTANYAAN

Berilah tanda ceklis ( V) pada pertanyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian

Anda, dimana :
STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju R = Ragu-Ragu
SS = Sangat Setuju TS = Tidak Setuju

1. Kompetensi Auditor (X1)
No. Pertanyaan STS | TS S SS

1. Saya menyadari bahwa tidak semua
masalah punya solusi yang mudah, dan
beberapa hasil bisa berbeda tergantung

sudut pandang.

2. Saya bisa bekerja sama dengan orang lain

dalam satu tim.

3. Saya memiliki keingintahuan tinggi dan
mampu beradaptasi dalam kondisi audit

yang tidak pasti.
4. Saya memiliki pengetahuan auditing.
5. Saya memiliki pemahaman tentang

akuntansi yang akan membantu saya
menganalisis angka dan laporan

keuangan.

6. Saya memiliki kemampuan untuk

melakukan reviu analitis.

7. Saya memiliki pengetahuan tentang teori

organisasi untuk memahami organisasi.
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Saya memiliki ilmu statistik serta
mempunyai keahlian menggunakan

komputer.

Saya memiliki keahlian untuk melakukan
wawancara dan mampu memahami

dokumen dengan cepat.

10.

Saya memiliki kemampuan untuk
menulis dan mempresentasikan laporan

dengan baik.

Integritas Auditor (X2)

No. Pertanyaan STS | TS SS

1. Saya menjalankan tugas audit sesuai
peraturan, meskipun tidak diawasi
langsung.

2. Saya menyampaikan informasi audit apa
adanya, tanpa manipulasi.

3. Saya tidak menerima segala sesuatu
dalam bentuk apapun yang bukan
menjadi hak saya.

4. Saya tetap independen dan tidak mudah
dipengaruhi oleh tekanan dari pihak lain.

5. Saya menyampaikan pendapat
profesional saya meskipun berisiko tidak
disetujui.

6. Saya tetap percaya diri saat menghadapi
tantangan dalam proses audit.

7. Saya mempertimbangkan konsekuensi

dari setiap keputusan dalam audit.
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Saya berusaha melakukan yang terbaik

demi kepentingan bersama dan negara.

Saya tidak membenarkan pelanggaran
aturan, meskipun untuk membantu pihak

tertentu.

10.

Saya bertanggung jawab atas hasil kerja

saya tanpa menyalahkan pihak lain.

3. Pengalaman Kerja (X3)

No.

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Saya memiliki pengalaman lebih dari 5

tahun sebagai auditor.

Saya pernah mengaudit perusahaan
berskala besar, sehingga saya merasa
lebih siap saat mengaudit perusahaan

yang skalanya lebih kecil.

Saya lebih sering mengaudit perusahaan
yang skalanya lebih kecil, sehingga
mungkin belum sepenuhnya memahami

proses di perusahaan besar.

Saya memiliki pengalaman mengaudit
berbagai jenis klien dengan karakteristik

usaha yang beragam.

Jumlah Kklien yang pernah saya audit
meningkatkan kepercayaan diri saya
dalam bekerja.

Meskipun saya menangani banyak klien,
jumlah audit yang saya lakukan tidak
bertambah.
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Beban tugas tinggi memacu saya untuk

menyelesaikan audit secara efisien.

Kualitas Audit (Y)

No.

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Saya menyadari audit tidak selalu dapat
mendeteksi salah saji material, terutama
jika terjadi pemalsuan atau

persembunyian dokumen.

Saya tahu bahwa jika ada kesalahan besar
dalam laporan keuangan, itu tidak selalu
berarti saya sebagai auditor melanggar
standar audit dari 1Al.

Saya telah menjalankan prosedur untuk
mengenali dan menilai kemungkinan
adanya salah saji dalam laporan
keuangan, sesuai dengan pedoman SA
240. (Tanggung jawab auditor terkait
kecurangan, cara mengidentifikasi
kecurangan, dan faktor yang dapat

meningkatkan kecurangan)

Saya melakukan audit sesuai dengan
ketentuan-ketentuan paling terbaru dalam
prinsip akuntansi dan standar auditing.

Saya menyusun dan menyimpan
dokumen audit secara teratur agar mudah

digunakan, ditinjau ulang, dan dianalisis.

Saya memahami Standar Akuntansi
Keuangan (SAK), dan Standar
Profesional Akuntan Publik (SPAP).
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Saya memastikan bahwa audit yang saya
lakukan mengikuti pedoman dalam SA
200. (Tujuan dan prinsip dasar audit,
tanggung jawab auditor, serta pentingnya
independensi dan objektivitas dalam

pelaksanaan audit)

Saya menjamin bahwa temuan audit saya
akurat dan sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur (SOP) pada KAP

tempat saya bekerja.

Saya selalu mematuhi SOP yang berlaku

dalam melaksanakan audit.

10.

Saya tidak merekayasa, karena yang saya
laporkan apa adanya sesuai dengan

laporan keuangan yang disajikan.

11.

Saya dapat memastikan bahwa kebijakan
pengendalian kualitas SA 220 (tanggung
jawab manajemen, penilaian risiko,
pengawasan, dan dokumentasi)
diterapkan secara konsisten oleh seluruh

anggota tim audit.

12.

Saya telah menyusun rencana audit yang
menyeluruh dengan mempertimbangkan
semua risiko yang diidentifikasi sesuali
dengan ketentuan SA 300. (Pentingnya
perencanaan yang efektif, pemahaman
terhadap entitas dan lingkungan, serta
penilaian risiko untuk merumuskan

pendekatan audit yang tepat)
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Kompetensi Auditor (X1)
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4,50
5,00
4,88
4,00
4,00
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Integritas Auditor (X2)
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Pengalaman Kerja (X3)

No | P1 | P2 | P3| P4 | P5| P6 | P7 | Rata-rata | Rata-rata tanpa P7
1 2 2 4 4 2 2 4 2,86 2,67
2 2 4 5 5 5 2 5 4,00 3,83
3 2 2 2 4 4 2 2 2,57 2,67
4 2 2 4 4 2 4 5 3,29 3,00
5 4 4 4 4 4 5 5 4,29 4,17
6 4 4 4 4 4 2 4 3,71 3,67
7 2 2 4 4 4 2 4 3,14 3,00
8 5 5 5 5 5 5 5 5,00 5,00
9 5 5 4 4 4 5 ) 4,57 4,50
10 | 2 2 2 4 2 2 4 2,57 2,33
11 | 4 5 4 5 4 4 4 4,29 4,33
12 | 4 4 2 4 4 2 4 3,43 3,33
13 | 4 4 4 4 4 4 4 4,00 4,00
14 | 2 2 5 5 5 2 5 3,71 3,50
15 | 4 5 5 5 ) 4 4 4,57 4,67
16 | 4 4 5 5 5 5 4 4,57 4,67
17 | 5 4 4 4 5 4 5 4,43 4,33
18 | 5 4 2 3 5 2 5 3,71 3,50
19 | 5 4 4 4 4 2 5 4,00 3,83
20 | 4 7] 4 4 4 4 5 3,86 3,67

21 | 5 4 4 4 5 4 5 4,43 4,33
22 | 4 2 4 4 4 2 5 3,57 3,33
23 | 5 4 5 4 4 4 4 4,29 4,33

24 | 2 2 2 4 4 2 5 3,00 2,67
25 | 4 4 4 5 5 5 5 4,57 4,50
26 | 5 2 2 5 5 2 5 3,71 3,50

27 | 5 2 2 5 2 2 5 3,29 3,00
28 | 2 2 4 4 4 2 2 2,86 3,00
29 | 2 2 4 4 2 2 4 2,86 2,67

30 | 5 2 4 5 5 2 4 3,86 3,83

31 | 5 2 2 4 4 2 4 3,29 3,17

32 | 2 2 2 1 2 2 5 2,29 1,83

33 | 4 4 4 4 4 4 4 4,00 4,00

34 | 4 4 4 4 4 2 4 3,71 3,67

35| 2 2 4 4 4 4 4 3,43 3,33

36 | 4 4 4 4 5 5 4 4,29 4,33

37 | 5 5 4 4 4 4 5 4,43 4,33
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38| 5|5 |55 |5] 5 |5 5,00 5,00
39| 5 | 4|2 |4|4] 2 |4 3,57 3,50
40| 4 | 4 | 2| 4| 4] 2 | 4 3,43 3,33
41| 4 | 4|2 4|4] 2 |4 3,43 3,33
2|4 | 4|2 4|4] 4 |4 3,71 3,67
43| 4 | 4| 2| 4| 4] 2 |4 3,43 3,33
4| 4 | 4 | 2| 4| 4] 2 |4 3,43 3,33
45| 4 | 4 | 2| 4| 4] 2 | 4 3,43 3,33
46 | 4 | 4 | 2| 4| 4| 2 | 4 3,43 3,33
47| 4 | 4| 4| a|4a] 5 |5 4,29 4,17
48| 1|1 |2]4]2] 2 |5 2,43 2,00
9|1 |1 l2]2]l2]2 |s 2,14 1,67
50 1| 2212214 2,00 1,67
51 4| 4| 4]4a|5] 5 |5 4,43 4,33
52| 4 | 4| 44|55 |5 4,43 4,33
53| 4| a4]la]s5]5] 5|4 4,43 4,50
54| 4 | 2| 44| 4]| 2 |2 3,14 3,33
55| 4 | 42| 4)|4]| 2 |4 3,43 3,33
56 | 2 | 2| 4| 4| 4| 2 |4 3,14 3,00
5705 | 25| 5| 4| 2 | 4 3,86 3,83
8| 2 2|44 4] 2 |4 3,14 3,00
59| 2|4 a]a]a] 4|4 3,71 3,67
60| 5|5 |5][5|5] 2 |4 4,43 4,50
61| 2 | 4| 45|52 |5 3,86 3,67
62| 54|25 |5]1]5 3,86 3,67
63|55 |4][5|5] 5|5 4,86 4,83
64| 4 | 4|5 4|5 5 |4 4,43 4,50
65| 5|5 |2]24] 1|5 3,43 3,17
6| 5| 4255 2 |4 3,86 3,83
67| 2 | 2| 4] 5| 4] 4 |4 3,57 3,50
68| 4 | 2| 4]4a|4] 5 |5 4,00 3,83
69| 4|2 |4]5|4] 5|5 4,14 4,00
7011 |2]211] 2 |4 1,86 1,50
|42 |4]24] 45 3,57 3,33
21224 4] 4 |5 3,14 2,83
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Kualitas Audit (Y)
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LAMPIRAN 4 HASIL OLAH
DATA SPSS
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UJI VALIDITAS

Uji Validitas Kompetensi Auditor (X1) sebelum

Component

Matrix?

Component

1

X1 23
X1.2 457
X1.3 ]
X1.4 766
X158 B58
X1.6 740
X1.7 67T
X1.8 BT
X1.9 623
X110 530
Extraction Method:
Principal
Component
Analysis.
a. 1
components
extracted.

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. a4
Barlett's Test of Approx. Chi-Square 235.5448
Sphericity df 15

Sig. 000

Uji Validitas Kompetensi Auditor (X1) sesudah

Component

Matrix®

Component

1

1.3 529
1.4 760
1.5 654
1.6 g7
1.7 712
1.8 714
1.9 622
®1.10 514
Extraction Method:
Principal
Component
Analysis.
a. 1
compaonents
extracted.

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Qlkin Measure of Sampling Adequacy. 781
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 193.924
Sphericity df 0

Sig. .000
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Uji Validitas Integritas Auditor (X2) sebelum

Component

Matrix®

Component

1

=
ka2
s

20| s | |
(SRS RS S]
=W k2

P
ka3

= e[
W~ |

[

X289

X21

0

735
640
645
720
720
Nilils
735
440
452
A74

Extraction Method:
Principal
Component

Anal
a

ysis.
1

compaonents
extracted.

KMO and Bartlett's Test
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Uji Validitas Integritas Auditor (X2) sesudah

Component

Matrix?

Component

1

X2.1 783
X2.2 708
X2.3 724
X2.4 T
X2.5 703
X2.6 G636
X2.7 B70
¥2.10 553
Extraction Method:
Frincipal
Component
Analysis.
al
components
extracted.

Kaiser-Meyer-0lkin Measure of Sampling Adequacy. 804
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 278882
Sphericity df 45
Sig. 000
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 816
Bartleft's Test of Approx. Chi-Square 222410
Sphericity df 28
Sig. .00n




Uji Validitas Pengalaman Kerja (X3) sebelum

Component

Matrix?

Component

1

LR T
X3.2 747
¥3.3 602
¥3d 661
X345 836
H3E 6049
X3T 232
Extraction Method:
Principal
Component
Analysis.
a. 1
components
extracted.

KMO and Bartlett's Test
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Uji Validitas Pengalaman Kerja (X3) sesudah

Component

Matrix?

Component

1

®3 7049
X32 748
%33 G606
X34 BTT
X35 845
®3.6 AE2
Extraction Method:
Principal
Component
Analysis.
a.l
components
extracted.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adeguacy. 728
Bartlett's Test of Approx. Chi-Sguare 147.7749
Sphericity df a1
Sig. 000
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 736
Barlett's Test of Approx. Chi-Sguare 140.794
Sphericity df 15
Sig. 000




Uji Validitas Kualitas Audit (Y) sebelum

Component

Matrix®

Compaonent

1

¥ 661
¥.2 408
Y3 631
Y.4 7
Y5 542
Y6 672
Y7 632
Y8 686
Y.9 672
¥.10 762
:1 :ii KMO and Bartlett's Test
Emiﬁg;” Method: Kaiser-Mayer-0lkin Measure of Sampling Adequacy. 829
ﬁﬁ;?;;?;_e”t Eianle.’gt'g Test of Approx. Chi-Square 395936
iy Sphericity df 66
racied sig. 000
Uji Validitas Kualitas Audit (Y) sesudah
Component
Matrix?
Component
1
¥ 641
.3 609
¥4 713
.5 50
¥ 6 630
YT 652
Y8 a1
¥.9 685
A0 T67
YA 798
¥.12 742 KMO and Bartlett's Test
Extraction Method:
Principal Kaiser-Meyer-0Olkin Measure of Sampling Adequacy. .8d8
et Bartletts Test of Approx. Chi-Square 360,980
a1 Sphericity df £e
components .
extracted. Sig. .0oo
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UJI RELIABILITAS

Uji Reliabilitas Kompetensi Auditor (X1) sebelum dan sesudah

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha [ of tems Alpha [ of tems
788 10 813 a

Uji Reliabilitas Integritas Auditor (X2) sebelum dan sesudah

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha [+ of tems Alpha [+ of tems
812 10 816 a

Uji Reliabilitas Pengalaman Kerja (X3) sebelum dan sesudah

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha [ of tems Alpha [ of tems
J61 7 778 i

Uji Reliabilitas Kualitas Audit (Y) sebelum dan sesudah

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha M oof tems Alpha M oof tems

863 12 863 11
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UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

101

ed Residual
I 72
Mormal Parameters®® Mean ,an0oooo
Stdl. Deviation 23746680
Most Extreme Differences  Absolute 128
Fositive 72
Megative -128
Test Statistic 128
Asymp. Sig. (2-tailed) oos®
Maonte Carlo Sig. (2- Sig. 73
tailed)
99% Confidence Interval  Lower Bound 163
Upper Bound 183
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefars Significance Correction.
d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Errar Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 530 A1 1,289 202
KOMPETENSI 256 27 216 2,026 047 509 1,966
INTEGRITAS 545 o9 a7 5524 000 A25 1,904
PEMGALAMAN KERJA 091 042 68 2,161 034 Ba7 1,045
a. Dependent Variable: KIUALITAS ALDIT
UJI HETEROSKEDASTISITAS
. a
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Stl. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 263 276 17 363
KOMPETEMSI 029 085 058 341 734
INTEGRITAS - 055 JOE6E -1349 -836 A06
PEMGALAMARN KERJA oog n2a 040 326 745

a. Dependent Variahle: ABS_RES



UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
KOMPETENSI 72 3,80 5,00 44236 31911
INTEGRITAS 72 3,20 5,00 4 3667 40281
PEMGALAMAN KERJA 72 1,86 5,00 36786 70057
KUALITAS ALUDIT 72 367 5,00 4 3785 37968
Valid M (listwize) 72

UJI PARSIAL (UJIT)

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients

102

Model B Std. Errar Beta 1 Sig.

1 (Constant) 530 411 1,289 202
KOMPETEMSI 256 27 216 2,026 047
INTEGRITAS 545 0@g 578 5524 oo
FEMGALAMAN KERJA 081 042 168 2,161 034

a. Dependent Variable: KUALITAS ALDIT
UJI KELAYAKAN MODEL (UJI F)
ANOVA?
Sum of

Mol Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6,232 3 2077 35,2749 ,UUEJ"

Residual 4004 6a J0&S

Total 10,235 71

a. DependentVariable: KUALITAS ALIDIT
h. Predictors: (Constant), PEMNGALAMARN KERJA, INTEGRITAS, KOMPETEMSI

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2)

Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of
Maodel F: R Square Sguare the Estimate

1 7807 609

582 24265

a. Predictors: (Constant), PEMGALAMAN KERJA,
INTEGRITAS, KOMFPETEMSI

b. Dependent Variable: KIUALITAS ALIDIT



