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MOTTO 

 

 

“Serahkanlah hidupmu kepada Tuhan dan percayalah kepada-Nya,  

dan Ia akan bertindak.” 

Mazmur 37:5 

 

 

 

 

 

 

 

“Mintalah, maka akan diberikan kepadamu; carilah, maka kamu akan mendapat; 

ketoklah, maka pintu akan dibukakan bagimu.” 

Matius 7:7 

 

 

 

 

 

 

 

Jawab Yesus kepadanya: ”Apa yang Kuperbuat, engkau tidak tahu sekarang,  

tetapi engkau akan mengertinya kelak.” 

Yohanes 13:7
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh kompetensi 

auditor, integritas auditor, dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit pada KAP 

di Daerah Istimewa Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer. Objek dari 

penelitian ini adalah evaluasi terhadap kualitas audit. Penelitian ini menggunakan 

72 sampel dengan metode purposive sampling yang dilakukan dengan 

menyebarkarkan kuesioner secara langsung. Data yang telah dikumpulkan diolah 

menggunakan SPSS sebagai alat untuk uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, 

uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, statistik deskriptif, uji t, uji f, dan 

koefisien determinasi. 

Hasil dari penelitian ini menyimpulkan bahwa variabel kompetensi auditor, 

integritas auditor dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

pada KAP di Daerah Istimewa Yogyakarta.  

 

Kata Kunci: Kompetensi auditor, Integritas auditor, Pengalaman kerja, Kualitas 

Audit 


