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LAMPIRAN
LAMPIRAN I KUESIONER
KUESIONER PENELITIAN
A. Petunjuk Pengisian

1. Sebelum  mengisi dan  menjawab  kuesioner, = dimohon
Bapak/Ibu/Saudara/l untuk melengkapi identitas responden terlebih
dahulu dengan lengkap dan tepat.

2. Untuk menjawab setiap pertanyaan pada kuesioner, berilah tanda
checklist () pada kolom jawaban sesuai dengan keadaan sebenarnya.
Kriteria jawaban yang diisi memiliki keterangan sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
S =Setuju
SS = Sangat Setuju
3. Jawaban  kuesioner = dimohon sesuail dengan  keadaan

Bapak/Ibu/Saudara/l dalam memenuhi standar audit dan kode etik
profesi akuntan publik dalam bekerja. Tidak ada jawaban yang dianggap
salah dan jawaban akan dijamin kerahasiaannya hanya untuk

kepentingan akademik.

B. Identitas Responden

1.

Nama (boleh tidak diisi) :

. Pendidikan [ ] D3 [] s3

Lama bekerja sebagai

Auditor : |:| 1-5 tahun |:| >10 tahun
|:| 6-10 tahun

Wilayah

Kantor Akuntan Publik |:| Jakarta Utara
|:| Jakarta Timur



|:| Jakarta Selatan
|:| Jakarta Barat

|:| Jakarta Pusat

5. Jabatan : |:| Junior Auditor
|:| Senior Auditor

|:| Manager

|:| Assistant Manager

|:| Senior Manager
|:| Partner
|:| Lainnya......

DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER

1. Kinerja Auditor (KA)
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No. | Pertanyaan =
STS| TS| S |SS
1 Saya mampu mengaudit lebih dari 1 (satu) laporan
keuangan dalam sekali kerja
Saya mampu mengaudit laporan keuangan sesuai
2. | dengan kode etik akuntan publik, SA yang berlaku,
dan aturan dari Kantor Akuntan Publik saya
3. Saya mampu memberikan hasil audit laporan
keuangan sesuai kesepakatan dengan auditee
Saya menjadi auditor yang memiliki reputasi yang
4. | baik, sehingga dipercayai oleh Kantor Akuntan
Publik dan auditee
Saya dipercayai Kantor Akuntan Publik untuk
5. | mengaudit laporan keuangan apabila mendapat tugas
dari auditee
6. Saya mampu mengaudit laporan keuangan sesuai
target yang ditugaskan Kantor Akuntan Publik
7 Saya terampil dalam mengaudit laporan keuangan

sesuai dengan kemampuan dan pengetahuan yang
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saya miliki

Saya puas dengan profesi saya menjadi auditor di

Kantor Akuntan Publik saya bekerja

Saya berinisiatif untuk mengerjakan audit laporan
keuangan yang ditugaskan oleh Kantor Akuntan
Publik

Sumber: (SARI, 2022)

2. Computer Assisted Audit Techniques (CAAT)

No.

Pertanyaan

Nilai

STS

TS

SS

Saya memiliki pengetahuan dan kemampuan terkait

pengoperasian Computer Assisted Audit Techniques

Saya mengikuti kursus atau pelatihan terkait
Computer Assisted Audit Techniques, untuk
menunjang kemampuan saya dalam pengoperasian

Computer Assisted Audit Techniques

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja memiliki
fasilitas Computer Assisted Audit Techniques yang
memadai untuk menunjang profesi saya sebagai

auditor

Dalam menjalankan proses audit, saya menggunakan
teknik audit berbantuan komputer karena lebih

praktis bila dibandingkan cara manual

Dengan penggunaan Computer Assisted Audit
Techniques membuat waktu pelaksanaan audit saya

menjadi lebih efektif dibandingkan cara manual

Dengan penggunaan Computer Assisted Audit
Techniques membuat biaya proses pelaksanaan audit
saya menjadi lebih efisien dibandingkan dengan cara

manual

Saya menggunakan Computer Assisted Audit
Techniques untuk memenuhi persyaratan waktu yang

lebih baik dibandingkan dengan prosedur manual

Sumber: (Ikatan Akuntan Publik Indonesia, 2011), (Gabriella & Widyastuti, 2024)



3. Positive Organizational Culture (POC)
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No.

Pertanyaan

Nilai

STS

TS

SS

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja memiliki

budaya untuk selalu berinovasi

Selama berprofesi menjadi auditor, saya melakukan

inovasi dalam tempat saya bekerja

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja memiliki
budaya untuk mengambil risiko yang ada dengan
mempertimbangkan kode etis, SA yang berlaku, serta
aturan dari Kantor Akuntan Publik tempat saya

bekerja

Selama berprofesi menjadi auditor, saya mengambil
risiko yang ada, dengan mempertimbangkan kode
etis, SA yang berlaku, serta aturan dari Kantor

Akuntan Publik tempat saya bekerja

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja

mengimbau untuk mengerjakan sesuatu dengan detail

Selama berprofesi sebagai auditor, saya bekerja

dengan ketelitian yang baik

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja
memperhatikan hasil keputusan maupun imbauan nya

terhadap orang-orang dalam organisasi

Selama saya bekerja sebagai auditor, saya
memperhatikan segala keputusan saya beserta
dampak nya kepada orang-orang di sekitar saya

dalam Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja lebih
memilih untuk mempekerjakan auditor dalam tim

dalam mengaudit laporan keuangan auditee

10.

Saya lebih memilih untuk mengaudit laporan
keuangan dengan rekan saya dibandingkan

mengaudit laporan keuangan sendiri

11.

Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja memiliki
tingkat perubahan yang rendah, baik itu dalam segi

struktur organisasi, maupun kebijakan atau imbuan
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yang diberikan kepada orang-orang di Kantor

Akuntan Publik tempat saya bekerja

12.

Selama saya bekerja sebagai auditor, saya
memberikan masukan atau saran yang membuat
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja lebih
stabil

Sumber: (Saputro, 2012)

4. Komitmen Organisasi (KO)

No.

Pertanyaan

Nilai

STS

TS

SS

Saya merasa senang menjalani karir saya sebagai
auditor di Kantor Akuntan Publik tempat saya
bekerja

Saya menganggap permasalahan yang ada dalam
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja

merupakan masalah pribadi saya juga

Saya merasa bangga bila mendiskusikan mengenai
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja dengan
orang di luar Kantor Akuntan Publik tempat saya

bekerja

Saya merasa sulit untuk meninggalkan/keluar dari
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja,

walaupun saya menginginkan hal tersebut

Banyak hal yang terganggu dalam hidup saya, jika
saya meninggalkan/keluar dari Kantor Akuntan

Publik tempat saya bekerja

Saya masih bekerja di Kantor Akuntan Publik tempat
saya bekerja karena membutuhkan pengorbanan
pribadi yang besar bila meninggalkan/keluar dari
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja, dan
Kantor Akuntan Publik lain tidak memberikan
keseluruhan manfaat dari Kantor Akuntan Publik

tempat saya bekerja

Saya berpikir, auditor zaman sekarang berpindah

kantor/perusahaan terlalu sering
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Saya masih bekerja di Kantor Akuntan Publik tempat

saya bekerja, karena saya menganggap loyalitas itu

8.
penting, dan saya memiliki kewajiban moral untuk
tetap bekerja di sini

9 Saya diajarkan untuk percaya bahwa saya harus setia

pada satu kantor/perusahaan saja

Sumber: (Allen & Meyer, 1990)

5. Healthy Lifestyle (HL)

Profesi saya sebagai auditor tidak membuat saya stres

No. | Pertanyaan Nilai
STS | TS SS
1. | Saya memiliki pola makan yang teratur
Saya mengonsumsi makanan yang mencakup 4 sehat
2. | 5 sempurna (mengandung karbohidrat, protein, serat,
mineral, dan vitamin)
3. | Saya memiliki porsi makan yang ideal
4 Saya mengonsumsi air putih sebanyak 2 (dua) liter
setiap harinya
5 Saya menekuni salah satu atau beberapa cabang
olahraga
6. | Saya berolahraga secara rutin
7 Setiap hari saya tidur paling sebentar 7 (tujuh) jam
setiap harinya
2 Saya secara rutin memeriksa kesehatan saya ke
klinik/rumah sakit
9. Sebelum makan saya selalu mencuci tangan
menggunakan sabun
Setiap saya pulang ke rumah setelah beraktivitas,
10. | saya selalu membersihkan diri saya setidaknya
dengan mencuci tangan menggunakan sabun
11. | Saya tidak merokok
1. Saya tidak mengonsumsi minuman beralkohol atau
minuman fermentasi lain yang memabukkan
13, Saya tidak mengonsumsi obat-obatan terlarang,
seperti narkotika dan lain sebagainya
14.
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15.

Saya memiliki dan melakukan hobi saya untuk

mengendalikan stres saya sebagai auditor

Sumber: (Hasanuddin, Haliah, & Said, 2023)
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LAMPIRAN II TABULASI DATA RESPONDEN

1. Tabulasi Data Variabel Kinerja Auditor (KA)

Y1

— [N Nl el Fo il feo il fen il Fen lil fen il Fen i Ko il Fen lil Fen ll Fen Jil Fen Jil Fen Jil Hen lil Fen ll Hen ll Hen lil Fen Jil Fen i Fen il Ll Ren N N e ol Fen Nl e oWl Ho'o il Nl Nan i Nen li Nan Ji b N il Fenli ANo N Kan)
A [NVl el fall el ol el fea il ol Fall el ol ol fa il Fal Fal ol ol foa il e il Fal Kl Bl el N ol el Ne ol i ull Feoll Fen i Nan li Nan Ji (N il el B Vo I Kan)
B I e e A e A e e e A e e A S R e e e e S R N S ST A AR A S gt
87 ||| F|o|a|F T[T [T [T [0 [F|F T[S0 [0 [0 ]G 6 |6 [l |[F | |a |||
T

ST R N I e e R el o IR IR N I e e e R e e N e s
N

S

SRR AR S IS AR A AR A A A I L S IS A S A AR AR AR A A S A AR A
o0

=

SIS IR A AR AR A S A AR R A A AR 2 AR A A S A S AR AR AR A S AR AL
~

~
R A e R s e R o e R Do L R YR Yo o o e e e A N e R R s
Z o
= >
8
S R RV R I N A R N el A s IR R IR e I I e R R R I e IR IR B
Au5
< |
=
S| [ [ [© [0 [ [ [T S0 [ SS0 [0 [0 [0 [0 [0 [ SESESE[SE[SE[SE[SF|SF[n <o <t o] <
.=

<
M S

SRR R N e e e R N R e R Lo ol KR Ve R I N e e A el R R S N R R s
on

S

SIS AR AR A A A SRR AR A A S AR A L L A S A S A AL AR A S A B AL
(@\]

S

ARSI N N R R R R o A o I Iy o Yo Yo Vel s ol R D R R A N R P T R e




124

4.000

4.000

4.000

4.111

4.444

4.444

4.000

4.000

4.000

4.000

4.667

4.889

4.667

4.667

4.667

4.889

4.000

4.000

4.889

4.556

4.444

5.000
4.333

3.889
4.444

4.667

4.667

4.333

3.889
3.778
3.556
3.778
4.111

3.556
5.000
4.667

3.333
3.333
3.444
3.556
3.333

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
4
4
4
5
4
5
4
4
4
5
5
5
4
4
4
4
4
4
5
5
4
4
4
4
4




125

3.556
4.222

5.000
4.222

4.222

4.222

4.444

4.222

5.000

4
4
5
4
4
4
5
4
5

2. Tabulasi Data Variabel Computer Assisted Audit Techniques (CAAT)

TOTAL
X1

4.000
4.000
3.714

4.000
4.000
4.000
4.000
4.000
4.000
4.000
4.000
5.000
4.000
4.000
4.000
4.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
4.143
4.000
3.429
3.429
4.000
4.000

X1.7

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
4
4
4
2
4
4

X1.6

X1.5

X1.4

CAAT (X1)

X1.3

X1.2

X1.1
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4.000

4.000

5.000
4.000

5.000
4.000

4.714

4.000

4.000

2.571

2.571

3.571

4.571

4.571

2.571

2.571

2.571

2.571

2.571

4.571

4.857

4.857

4.857

5.000
2.286

4.000

5.000
4.000

4.571

3.429
2.857

3.571

1.857
4.571

4.714

4.571

2.000
2.000
2.000
2.000
4.143

4
4
5
4
5
4
5
4
4
2
2
4
4
5
2
2
2
2
2
5
5
5
5
5
2
4
5
4
5
2
2
4
2
5
5
5
2
2
2
2
4
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2.000
4.286

4.286

2.714

2.714

2.286

2.714

2.714

4.286

3.857
2.000
3.857
3.857

3.857

4.429

3.714

3.714

2
4
4

1
1

2

1
1
5
5
2
5
5
5
4
4
4

3. Tabulasi Data Variabel Positive Organizational Culture (POC)

1
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51| 5.000
51| 5.000
51| 5.000
4| 4.250
4| 3.833
5] 4.250
51 4.000
2| 3917
2| 4.250
2| 3.667
4| 4.000
5| 4.833
4| 4.000
4| 4.167
4| 4.000
4| 4.333
4| 4.083
4| 4.000
2| 3.833
2| 3917
4| 4.583
2| 4.333
4| 4417
4| 3.667
4| 3.667
4| 3.667
4| 3.667
4| 4.167
4| 4417
5| 4.583
5| 4.583
5| 4.583
4| 4.500
4| 4.000
4| 4.000
5| 4.833
4| 4.667
4| 4417
5| 4.667
4| 3.667
4| 3917

5
5
5
4
2
2
5
4
2
2
4
5
4

4
4
4
4
4
4
4
5
4
2
2
2
2
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
2
2
2
2
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4| 4.167
51 4917
41 4.083
2| 4.167
4| 3.500
4| 3.833
4| 4.000
4| 4.000
2| 4.083
4| 4.000
4| 4.500
51| 5.000
4| 4.167
4| 4.167
4| 3.833
4| 4.250
4| 4.167
4| 4.333
2| 4417
4| 4.167
2| 4417
2| 4417
2| 4417
5| 4.583
2| 3.667
4| 4.000

5
1
4
2
4
4
4
4
4
4
5

4
5
5
4
4
5
4
4
4
4
4
4

4. Tabulasi Data Variabel Komitmen Organisasi (KO)

TOTAL

X3

4.000

4.625

4.125
3.750
3.750
3.250

2.500
2.500
2.500
2.500
2.500

KO (X3)

X3.5

X3.9

4
4
4
2
2
2
2
2
2
2
2

X3.8

X3.7

X3.6

X3.4

X33

X3.2
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3.875
2.750

4.000

4.000

4.000

3.000
3.000
2.750

2.750

2.750

2.750

3.000
2.500
2.125
3.250

3.000
2.875
2.000

4.000

5.000
2.750

2.750

2.750

3.375
2.500
2.000
3.000
3.250

3.625
3.875
3.625

2.875

2.875

2.875

2.875

3.125
3.000
3.000
3.000
3.000
3.000

4
2
4
4
4
5
5
4
4
4
4
5
2
1
2
4
2
1
4
5
2
4
2
4
2
2
4
4
5
5

4
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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2.875

4.000

3.500
4.125
3.625
2.750

3.500
3.750

4.000

5.000
2.625

3.625

3.000
2.875
1.750
1.750
2.750

2.000

3.750

2.000

3.000
3.000
3.000
3.250

3.125
4.500
3.625
4.250

3.625
3.625

3.625

3.500
2.750

4.500

2
4
4
4
2
2
4
4
4
5
2
2
4
4
2
2
2
2
4
2
2
2
4

2
2
4
5

4
5
5
5

4
2
4
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5. Tabulasi Data Variabel Healthy Lifestyle (HL)

TOTAL

X4

4.000
3.857

4.143
4.000
4.000
4.571

4.071

4.071

4.071

4.071

4.071

4.143
3.286
4.000
4.143
4.000
5.000
5.000
5.000
5.000

HL (X4)
X4.8

X4.15

4
5
4
4
4
5
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
5
5

X4.14

X4.13

X4.12

X4.10

X4.9

X4.7

X4.6

X4.5

X4.4

X4.3

X4.2

X4.1
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5.000
5.000
4.000
3.571

4.071

3.571

4.000
4.357

3.571

4.000
4.714

3.357
4.143
3.857
4.357

3.571

3.643
3.571

3.429
3.571

3.500
4.143
3.714

3.714

5
5
4
4
2
4
5
4
4
4
5
4
4
5
5
4
5
4
4
2
4
5
4
4
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3.714

3.571

4.214

4.571

4.571

4.571

4.500
4.786

3.286
4.000
4.429

3.929
3.357
4.357

2.429

3.857
3.786

3.571

3.357
3.714

3.429
3.857

3.429
3.714

4
4
4
5
5
5
5
5
4
4
5
5
4
5
4
4
4
5
2
4
4
4
4
4
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3.714

4.000
3.214

5.000
3.286
3.500
4.071

3.143
3.286
4.643

3.500
4.929

3.500
3.357
3.500
3.786
3.500
4.000

4
4
2
5
2
4
4
4
4
4
4
4
4
2
4
4
5
4




LAMPIRAN III HASIL OLAH DATA

1. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

136

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
TOT_Y 70 3.56 5.00 4.2825 40025
TOT_X1 70 2.00 5.00 3.9326 .86906
TOT_X2 70 3.50 5.00 4.2274 43582
TOT_X3 70 1.75 5.00 3.1446 .70891
TOT_X4 70 3.29 5.00 3.9897 .49387
Valid N (listwise) 70
2. Uji Validitas
e Variabel Kinerja Auditor
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 TOTY

Y1 Pearson 1 .303° .393" 202 195 .351" .351" 152 421" 568"

Correlation

Sig. (2- .011 .001 .094 .105 .003 .003 .210 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y2 Pearson .303" 1 .531" 566" .538" .430" 496" .388" .400" .693"

Correlation

Sig. (2- .011 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y3 Pearson 393" 5317 1 297" 3617 .329" 291" 283" .3577 .642"

Correlation

Sig. (2- .001  .000 .013 .002 .005 .014 .017 .002 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y4 Pearson 202 566" .297° 1 .7187 6767 542" 753" 578" 749"

Correlation

Sig. (2- .094 .000 .013 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y5 Pearson 195 538" .3617 .718" 1 .7837 .7837 .846" .683" .829"

Correlation
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Sig. (2- .105 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y6 Pearson 3517 430" .329" 676" .783" 1 .860" .8237 .759” .850"

Correlation

Sig. (2- .003 .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y7 Pearson 3517 4967 291" 542" 783" .860" 1 .6927 759" .815”

Correlation

Sig. (2- .003 .000 .014 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y8 Pearson 152 388" 283" 753" .846" .823" .692" 1 .7237 784"

Correlation

Sig. (2- .210 .001 .017 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Y9 Pearson 4217 400" 357" 578" .683" .759" .759" .723" 1 .816"

Correlation

Sig. (2= .000 .001 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
TOT_Y Pearson 568" .693" 6427 749" .829" .850" .815" .784" .816" 1

Correlation

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

e Variabel Computer Assisted Audit Techniques

Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7  TOT X1

X1 Pearson 1 .726" 768" .868" .620" 593" .828" .905™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70
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X2 Pearson 726" 1 .838" .633" 447" 398" 610" 795"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
X3 Pearson 768" .838" 1 .643" 563" 5647 696" .862"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
X4 Pearson .868" 6337 .643" 1 .611" 553" 787" .850™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
X5 Pearson 620" 4477 563" 6117 1 .905" .796" .820™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
X6 Pearson 593" 398" 564 553" 905" 1 817" .802"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
X7 Pearson 828" 610" 696" .787" .796" .817" 1 .924™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
TOT_X1 Pearson 905" 7957 862" .850" .820" .802" .924" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
e Variabel Positive Organizational Culture
Correlations
XX1 XX1 XX1 TOT_
XX1 XX2 XX3 XX4 XX5 XX6 XX7 XX8 XX9 0 1 2 X2
XX1  Pearson 1 56 66 51 .79 68 .62 .58 .68 .42 .39 .16 .818"
Correlati & 1" 9* 5 0" 3 5 5 o g
on
Sig. (2- 00 00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .16  .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9



XX2

XX3

XX4

XX5

XX6

XX7

XX8

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati

on

70

.56

.00

70

.66

.00

70

.51

.00

70

.79

.00

70

.68

.00

70

.62

.00

70

.58

70

70

.56

.00

70

153

.00

70

.52

.00

70

.59

.00

70

41

.00

70

.32

70

.56

.00

70

70

77

.00

70

41

.00

70

.33

.00

70

44

.00

70

41

70

.53

.00

70

7

.00

70

70

.29

.01

70

.29

.01

70

.34

.00

70

.32

70

.52

.00

70

41

.00

70

.29

.01

70

70

.82

.00

70

.67

.00

70

.55

70

.59

.00

70

.33

.00

70

.29

.01

70

.82

.00

70

70

.60

.00

70

40

70

41

.00

70

44

.00

70

.34

.00

70

.67

.00

70

.60

.00

70

70

.38

70

.32

.00

70

41

.00

70

.32

.00

70

.55

.00

70

40

.00

70

.38

.00

70

70

.35

.00

70

.59

.00

70

48

.00

70

.58

.00

70

43

.00

70

42

.00

70

.56

70

24

.04

70

.61

.00

70

.51

.00

70

.26

.02

70

.18

A2

70

31

.00

70

42

70

.35

.00

70

.52

.00

70

.40

.00

70

.33

.00

70

.28

.01

70

.58

.00

70

.50

70

.26

.02

70

18

A2

70

.18

A2

70

.04

.71

70

.03

a7

70

.06

.61

70

.33

139

70

669"

.000

70

T77"

.000

70

672"

.000

70

714"

.000

70

636"

.000

70

710"

.000

70

722"



Sig. (2-
tailed)
N
XX9 Pearson
Correlati
on
Sig. (2-
tailed)
N
XX10 Pearson
Correlati
on
Sig. (2-
tailed)
N
XX11  Pearson
Correlati
on
Sig. (2-
tailed)
N
XX12  Pearson
Correlati
on
Sig. (2-
tailed)
N
TOT_

X2 Correlati

Pearson

on
Sig. (2-
tailed)
N

.00

70

.68

.00

70

42

.00

70

.39

.00

70

.16

.16

70

.81

.00

0
70

.00

70

.35

.00

70

.24

.04

70

55

.00

70

.26

.02

70

.66

.00

0
70

.00

70

.59

.00

70

.61

.00

70

.52

.00

70

.18

A2

70

77

.00

0
70

.00

70

48

.00

70

.51

.00

70

40

.00

70

18

A2

70

.67

.00

0
70

.00

70

.58

.00

70

.26

.02

70

.33

.00

70

.04

.71

70

.71

.00

0
70

.00

70

43

.00

70

.18

A2

70

.28

.01

70

.03

7

70

.63

.00

0
70

.00

70

42

.00

70

231

.00

70

.58

.00

70

.06

.61

70

.71

.00

70

70

.56

.00

70

42

.00

70

.50

.00

70

.33

.00

70

72

.00

70

.00

70

70

.57

.00

70

46

.00

70

.31

.00

70

.76

.00

70

.00

70

.57

.00

70

70

.34

.00

70

.23

.05

70

.62

.00

70

.00

70

.46

.00

70

.34

.00

70

70

14

24

70

.69

.00

70

.00

70

.31

.00

70

.23

.05

70

14

.24

70

70

41

.00

70

140

.000

70

769"

.000

70

.629”

.000

70

696"

.000

70

419”7

.000

70

70

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

e Variabel Komitmen Organisasi

Correlations

XXX2  XXX3  XXX4  XXX5 XXX6 XXX7 XXX8 XXX9 TOT_X3
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XXX2

XXX3

XXX4

XXX5

XXX6

XXX7

XXX8

XXX9

TOT_X3

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

70
.061

.618
70
.010

.935
70
.235

.051
70

.545™

.000
70
.032

792
70

.364"

.002
70

.610”

.000
70

596"

.000
70

.061

.618
70

70

.333"

.005
70
.092

447
70
.014

.907
70

456"

.000
70
.023

.849
70
.093

443
70

432”7

.000
70

.010

.935
70

.333"

.005
70

70

.658”

.000
70

.349™

.003
70

3917

.001
70
237

.049
70
-.076

.533
70

593"

.000
70

.235

.051
70
.092

447
70

.658”

.000
70

70

579"

.000
70

.308”

.009
70
219

.068
70
129

.286
70

656"

.000
70

545" 032
.000 .792
70 70
.014 .456™
.907  .000
70 70
349" 3917
.003 .001
70 70
579" .308™
.000 .009
70 70
1 .136
.260
70 70
.136 1
.260
70 70
5717 194
.000 .108
70 70
502" 156
.000 .196
70 70
759" 539"
.000 .000
70 70

364"

.002
70
.023

.849
70
237

.049
70
.219

.068
70

5717

.000
70
194

.108
70

70

679"

.000
70

665"

.000
70

.610™

.000
70
.093

443
70
-.076

.533
70
129

.286
70

502"

.000
70
.156

.196
70

879"

.000
70

70

638"

.000
70

596"

.000
70

4327

.000
70

593"

.000
70

656"

.000
70

759"

.000
70

539"

.000
70

665"

.000
70

638"

.000
70

70

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



e Variabel Healthy Lifestyle

Correlations
XXXXT | XXXX2  XXXX3  XXXX4  XXXX5  XXXX6 XXXX7  XXXX8 XXXX9 XXXX10 XXXX12 XXXX13 XXXX14 XXXX15 TOT X4
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XXXX1

XXXX2

XXXX3

XXXX4

XXXX5

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

1

70
622"

.000
70
344"

.004
70
3317

.005
70
221

.066
70

.622"

.000
70
1

70

374"

.001
70

523"

.000
70
264

.027
70

344"

.004
70

374"

.001
70

70
275

.021
70

497"

.000
70

3317

.005
70

523"

.000
70
275

.021
70

70

329"

.005
70

221

.066
70
264"

.027
70

497"

.000
70

.329”

.005
70

70

A21

319
70
114

.349
70

.361"

.002
70
A79

139
70

555"

.000
70

.087

472
70
167

167
70

439”7

.000
70
A17

.335
70

428"

.000
70

199

.098
70
120

.321
70
2517

.036
70
.015

.902
70

416"

.000
70

-.062

.612
70
-.062

.609
70
3127

.009
70
-.021

.863
70
225

.061
70

.345”

.003
70
138

.255
70

.336"

.005
70
183

129
70
232

.053
70

.356"

.002
70
.260°

.030
70

.390”

.001
70
A17

.335
70
.038

.752
70

.255

.033
70
.228

.057
70
A12

.356
70
.210

.080
70
.073

.546
70

.196

.104
70
191

113
70

438"

.000
70
106

.382
70

.392"

.001
70

3917

.001
70
.288"

.016
70
.256"

.033
70

.320”

.007
70
.166

169
70

452"

.000
70

447"

.000
70

654"

.000
70

.383"

.001
70

656"

.000
70



XXXX6

XXXX7

XXXX8

XXXX9

XXXX10

XXXX12

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)
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319
70
.087

472
70
199

.098
70
-.062

.612
70

.345™

.003
70

.356”

.002

114

.349
70
167

167
70
120

.321
70
-.062

.609
70
138

.255
70

.260°

.030

361"

.002
70

439"

.000
70
2517

.036
70

3127

.009
70

336"

.005
70

.390”

.001

A79

.139
70
A17

.335
70
.015

.902
70
-.021

.863
70
.183

129

70

A17

.335

555"

.000
70
428"

.000
70
416”7

.000
70
.225

.061
70
232

.053
70

.038

.752

70

537"

.000
70

552"

.000
70
247

.039
70
.069

.568
70

.001

.993

537"

.000
70

70

.700”

.000
70
291"

.015
70
143

.239
70

-.029

.815

552" 24T .069

.000 .039 .568
70 70 70

700" 291 143

.000 .015 .239

70 70 70

1 .399” 236

.001 .049

70 70 70

.399” 1 6417

.001 .000

70 70 70

236" 641" 1
.049 .000

70 70 70

.083 .051 .3817

494 674 .001

.001

.993
70
-.029

.815
70
.083

494
70
.051

.674
70

.381"

.001
70

-.056

.647
70
-.062

.612
70
.078

523
70
.181

134
70

416”

.000
70

677"

.000

483"

.000
70

.658”

.000
70

.638”

.000
70
.254°

.034
70
.203

.092
70

197

.103

.208

.083
70
289

.015
70

4127

.000
70

.359”

.002
70

.400™

.001
70
123

.310

143

659"

.000
70

730"

.000
70

.758"

.000
70

484"

.000
70

497"

.000
70

3477

.003



XXXX13

XXXX14

XXXX15

TOT_X4

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

70
.255’

.033
70
.196

.104
70

3917

.001
70

452"

.000
70

70
.228

.057
70
191

113
70
.288"

.016
70

447"

.000
70

70 70
112 210
.356 .080

70 70

438" .106
.000 .382

70 70
256" .320”
.033 .007

70 70

654" 383"
.000 .001
70 70

70
.073

.546
70

392"

.001
70
.166

169
70

656"

.000
70

70
-.056

.647
70

483"

.000
70
.208

.083
70

.659”

.000
70

70
-.062

.612
70

.658™

.000
70
.289°

.015
70

730"

.000
70

70
.078

.523
70

638"

.000
70

412"

.000
70

758"

.000
70

70
.181

.134
70
.254°

.034
70

.359”

.002
70

484"

.000
70

70

416"

.000
70
.203

.092
70

400

.001
70

497"

.000
70

70

677"

.000
70
197

.103
70
123

.310
70

347"

.003
70

70

70
133

272
70
AT7

143
70

314"

.008
70

70
133

272
70

70

.328”

.006
70

752"

.000
70

70
A77

143
70

.328”

.006
70

70

.555"

.000
70

144

70

314"

.008
70

752"

.000
70

555"

.000
70

70

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



3. Uji Reliabilitas
e Variabel Kinerja Auditor

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.874 9

e Variabel Computer Assisted Audit Techniques

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems

.934 7

e Variabel Positive Organizational Culture

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.874 12

e Variabel Komitmen Organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems

.756 8

e Variabel Healthy Lifestyle
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.831 14
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4. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

146

Residual
N 70
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation .15862452
Most Extreme Differences Absolute .086
Positive .086
Negative -.080
Test Statistic .086
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
5. Uji Multikolinieritas
Coefficients?®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
TOT_X1 478 2.093
TOT_X2 441 2.269
TOT_X3 .767 1.303
TOT X4 461 2.168
a. Dependent Variable: TOT_Y
6. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.010 .020 -.495 .623
X1 B2 .070 .041 491 1.721 .090
X2 B2 -.001 .001 -.376 -.666 .508
X3 B2 .001 .001 .266 1.180 .242
X4 B2 .000 .001 196 429 .670




a. Dependent Variable: ABS_RES_WLS

147

7. Ujit
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .952 .220 4.330 .000
TOT_X1 129 .033 279 3.925 .000
TOT_X2 488 .068 .531 7.177 .000
TOT_X3 .008 .032 .014 .249 .804
TOT_X4 .185 .059 .228 3.146 .002

a. Dependent Variable: TOT_Y

8. UjiF
ANOVA?®

Model Sum of Squares df Mean Square E Sig.

1 Regression 9.318 4 2.329 87.212 .000°
Residual 1.736 65 .027
Total 11.054 69

a. Dependent Variable: TOT_Y

b. Predictors: (Constant), TOT_X4, TOT_X3, TOT_X1, TOT_X2

9. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9182 .843 .833 .16343

a. Predictors: (Constant), TOT_X4, TOT_X3, TOT_X1, TOT_X2
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