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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja auditor, meliputi penggunaan Computer Assisted Audit
Techniques, positive organizational culture, komitmen organisasi, dan healthy
lifestyle. Penelitian ini dapat memberikan wawasan yang berguna bagi praktik audit
dan kebijakan organisasi, sehingga kinerja auditor dapat meningkat secara
signifikan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, didapatkan data
melalui kuesioner yang disebar kepada auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan
Publik di area DKI Jakarta sebanyak 86 responden. Analisis data dilakukan dengan
metode statistik deskriptif dan inferensial menggunakan software SPSS. Hasil
analisis menunjukkan bahwa Computer Assisted Audit Techniques menunjukkan
pengaruh positif terhadap kinerja auditor karena meningkatkan efisiensi dan akurasi

dalam proses audit. Positive organizational culture berkontribusi pada kinerja
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auditor dengan meningkatkan motivasi dan kepuasan kerja. Begitu juga temuan
mengenai healthy lifestyle menunjukkan pengaruh positif pada kinerja auditor,
karena dengan kebiasaan sehat, auditor membuat kinerja semakin meningkat.
Namun komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor di area DKI
Jakarta, karena responden merasa komitmen afeksi, dan loyalitas bukan merupakan

indikator untuk peningkatan kinerja mereka.

Kata kunci: Computer Assisted Audit Techniques, positive organizational culture,

komitmen organisasi, healthy lifestyle, kinerja auditor
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