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ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh remote audit, 

Artificial Intelligence (AI), dan skeptisisme profesional terhadap kualitas audit. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner 

dengan metode purposive sampling. Responden penelitian adalah 70 auditor dari 

15 Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta. Pengolahan data dilakukan 

melalui regresi linier berganda menggunakan SPSS 23. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa remote audit dan skeptisisme profesional berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit, sedangkan Artificial Intelligence (AI) tidak berpengaruh. 

Berdasarkan hasil penelitian, KAP perlu mulai berinvestasi dalam infrastruktur 

teknologi dan pelatihannya terhadap auditor agar dapat mengoptimalkan penerapan 

remote audit, serta memastikan standar profesional tetap terjaga meskipun audit 

dilakukan secara jarak jauh guna meningkatkan kualitas audit. Dalam penggunaan 

kecanggihan teknologi pendukung tersebut, KAP harus tetap menekankan bahwa 

kecanggihan teknologi harus didukung oleh kompetensi profesional dan karakter 

auditor yang skeptis. Dengan demikian, auditor dapat meningkatkan kualitas audit 

yang dihasilkan dan menjaga kepercayaan para pemangku kepentingan. 

Kata Kunci: remote audit, Artificial Intelligence (AI), skeptisisme profesional, 

kualitas audit 


