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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara variabel healthy
lifestyle, psychological well-being, budaya organisasi, dan time budget pressure
terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik yang berada di kota Surabaya.
Data penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan kuesioner
yang disebar kepada auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya.
Data yang dapat diolah dan dilakukan analisis dalam penelitian ini, adalah sebanyak
88 kuesioner.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
analisis statistik deskriptif dengan menggunakan aplikasi SPSS 25. Hasil penelitian
ini menunjukkan healthy lifestyle, budaya organisasi, time budget pressure
berpengaruh positif terhadap kinerja auditor, psychological well-being tidak
berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata kunci: Healthy lifestyle, psychological well-being, budaya organisasi, time
budget pressure, kinerja auditor.
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