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MOTTO 

Tuhan menaruhmu di tempat yang sekarang, bukan karena kebetulan. Orang yang 

hebat tidak dihasilkan melalui kemudahan melainkan melalui kesukaran, dan air 

mata 

(Ulangan 30:5) 

 

Lebih baik melangkah sambil menangis daripada tidak sama sekali 

(Mazmur 126: 5-6 ) 

 

Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan 

perasaanmnu sebagai manusia. 

(Baskara Putra – Hindia) 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti mengenai pengaruh 

profesionalisme, pengalaman auditor, dan kompetensi terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik wilayah Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan pengujian hipotesis menggunakan data primer. 

Penelitian ini menggunakan 71 sampel dengan metode pemilihan sampel yaitu 

purposive sampling.  Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner 

baik secara langsung maupun melalui Google Form. Pengelolahan data dilakukan 

menggunakan metode regresi linear berganda dengan aplikasi spss versi 25 sebagai 

alat untuk uji validitas, uji reliabilitas, uji statistik deskriptif, uji normalitas, uji 

multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji nilai t, dan koefisien determinasi. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel profesionalisme, dan kompetensi 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Pengalaman auditor tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit. 

Kata kunci : profesionalisme, pengalaman auditor, kompetensi, dan kualitas audit  

 
 

 




