BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil olah data dan juga pembahasan mengenai pengaruh

pengalaman kerja, kemahiran professional, motivasi auditor dan due professional

care terhadap kualitas audit, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil ini sesuai
dengan hipotesis pertama, yang berarti H1 dapat diterima. Semakin banyak
pengalaman kerja seorang auditor dalam melakukan audit, maka kualitas
auditnya semakin baik.

Kemahiran profesional berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil ini
sesuai dengan hipotesis kedua, yang berarti H2 dapat diterima. Kemahiran
profesional merupakan kemampuan auditor dalam menerapkan pengetahuan,
keahlian, dan standar audit secara tepat dalam setiap situasi audit. Semakin
tinggi kemahiran profesional yang dimiliki oleh seorang auditor, maka semakin
baik pula kualitas audit yang dihasilkannya.

Motivasi auditor tidak berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil ini
menunjukkan bahwa hipotesis ketiga (H3) tidak diterima. Meskipun auditor
memiliki motivasi tinggi, hal tersebut tidak menjamin terciptanya audit yang
berkualitas. Sebaliknya, auditor dengan motivasi rendah tetap dapat
menghasilkan audit yang baik selama mereka mematuhi standar profesional dan

prosedur audit. Hal ini menunjukkan bahwa kualitas audit lebih ditentukan oleh
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4.

kepatuhan terhadap aturan dan sistem Kkerja yang terstruktur daripada oleh
dorongan motivasional semata. Hal ini menunjukkan bahwa faktor lain, seperti
pengalaman kerja atau kemahiran profesional, mungkin memiliki peran yang
lebih dominan dalam menentukan kualitas hasil audit.

Due professional care tidak berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil
ini menunjukkan bahwa hipotesis keempat (H4) tidak diterima. Hal ini terjadi
karena due professional care merupakan standar minimal yang memang sudah
harus dijalankan oleh semua auditor sesuai dengan kode etik dan standar
auditing yang berlaku. Karena hampir semua auditor sudah menerapkan standar
ini secara seragam, maka perbedaan dalam kualitas audit tidak dapat dijelaskan
hanya dari faktor due professional care saja. Selain itu, kualitas audit sangat
mungkin dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang lebih kuat, seperti tingkat
pengalaman auditor, independensi, beban kerja, serta pemahaman terhadap
industri klien. Misalnya, auditor yang berpengalaman dan memiliki pemahaman
yang baik terhadap sektor tertentu bisa lebih cepat dan tepat dalam menemukan
kesalahan material, dibandingkan auditor yang hanya mengandalkan kehati-
hatian tanpa pengalaman yang memadai. Kemungkinan lainnya adalah bahwa
auditor menerapkan due professional care hanya secara formalitas karena
merupakan bagian dari standar kerja, bukan karena dorongan profesionalisme
yang tinggi. Dalam kondisi seperti ini, penerapan due professional care tidak

cukup kuat untuk meningkatkan hasil audit secara signifikan.
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5.2.

5.3.

Implikasi

Berdasarkan penelitian ini, peneliti mengharapkan agar auditor yang
bekerja pada KAP Wilayah Yogyakarta dan Solo Surakarta mampu untuk
tetap mempertahankan dan meningkatkan kualitas auditnya dengan terus
mengembangkan pengalamannya dan mengasah kemahirannya. Semakin
lama dan banyak pengalaman yang diperoleh seorang auditor, semakin
mahir auditor dalam melaksanakan tugas auditnya maka akan menghasilkan
kualitas audit yang lebih baik. Dengan demikian, auditor diharapkan untuk
senantiasa mengasah kemampuan dan keahliannya agar kualitas audit yang

dihasilkan akan terus meningkat dari waktu ke waktu.

Keterbatasan

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan, yang pertama
yaitu menurut peneliti H3 dan H4 vyaitu motivasi auditor dan due
professional care berpengaruh positif terhadap kualitas audit ternyata
penelitian yang dilakukan peneliti menunjukkan bahwa kedua hipotesis
tersebut tidak berpengaruh setelah banyak sekali uji yang dilakukan. Kedua,
jarak yang harus ditempuh peneliti yaitu KAP Solo Surakarta guna
menyebarkan kuesioner kemudian menarik kembali kuesioner yang
disebarkan membutuhkan waktu yang lama, sehingga hal ini penelitian
yang peneliti lakukan sedikit terhambat. Ketiga, keterbatasan jangkauan
responden. Responden dalam penelitian tidak menyebar secara menyeluruh.

Karene responden didominasi oleh junior auditor dengan masa kerja 0 — 3
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tahun, sedangkan jangkauan responden yang dibutuhkan dalam penelitian
ini adalah junior auditor, senior auditor, ataupun partner. Terdapat juga
responden yang mengisi kuesioner tidak serius atau semua diisi setuju

semua dan bahkan sangat setuju semua.

5.4. Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang peneliti temukan, saran

untuk penelitian di masa mendatang adalah sebagai berikut :

1. Penulis menyarankan agar peneliti selanjutnya dapat memperhatikan waktu
yang tepat untuk menyebarkan kuesioner kepada para auditor agar mereka dapat
mengisinya dengan lebih maksimal.

2. Untuk peneliti selanjutnya, disarankan agar lokasi penelitian ditambahkan lagi
misalnya menjadi KAP Jawa Tengah, sehingga mendapatkan jumlah responden
lebih banyak lagi.

3. Penilis menyarankan agar variable dalam penelitian dikembangkan dengan
variable lain yang dapat diuji dan mempengaruhi kualitas audit, seperti etika

auditor, time budget pressure, dan lain — lain.
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LAMPIRAN 1 Kuesioner Penelitian

A. Data Responden

Nama e (Optional)
Nama KAP .. oo e
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Jabatan dalam KAP : Auditor Senior Auditor Junior
Partner
Pengalaman Kerja <1 tahun 1-3 tahun
>3 tahun

B. Petunjuk Pengisian

Berilah tanda ceklis ( V) pada pertanyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian

Anda, dimana :
STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju

SS = Sangat Setuju TS = Tidak Setuju
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1. Pengalaman Kerja (X1)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. Saya telah melakukan audit selama lebih dari 2
tahun sehingga pekerjaan audit saya lebih baik.

2. Semakin lama saya bekerja sebagai auditor,
semakin besar kemungkinan mendeteksi
kesalahan yang disebabkan oleh subjek audit.

3. Lama bekerja membantu saya memahami
metode pekerjaan dengan lebih baik.

4. Pengalaman kerja membantu saya bekerja lebih
cepat dan lebih efisien dibandingkan saat
pertama kali mulai bekerja.

5. Jika saya telah mengaudit klien korporat besar,
saya mendapat pengalaman yang lebih lengkap
untuk dapat melakukan audit dengan lebih baik.

6. Saya telah mengaudit banyak klien sehingga
audit yang saya lakukan lebih baik.

7. Saya yakin pengalaman kerja membantu
dibandingkan pelatihan teori dalam memahami
pekerjaan saya.

8. Saya yakin bahwa berbagai situasi kerja yang

saya hadapi membantu saya mengasah

keterampilan baru.
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. Variabel Kemahiran Profesional (X2)

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya selalu menerapkan kecermatan dan
keseksamaan dalam setiap tahap proses audit

sesuai dengan standar profesi.

Saya selalu menerapkan sikap skeptisme
profesional dalam setiap audit yang saya

lakukan.

Saya menerapkan kecermatan dan keseksamaan
dalam setiap tahap prosesaudit sesuai dengan

standar profesi.

Ketika saya sudah tidak mampu lagi
mempertahankan sikap skeptik profesional,
maka laporan keuangan yang saya audit tidak

dapat dipercaya lagi.

Keyakinana yang memadai atas bukti-bukti yang
ditemukan akan sangat membantu saya dalam

menentukan batasan audit.

Saya selalu menerapkan standar profesionalisme
yang tinggi dalam setiap pekerjaan audit yang

saya lakukan.
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7. Saya selalu melakukan pemeriksaan ulang
terhadap hasil audit untuk memastikan
keakuratan dan kesempurnaan laporan audit.

8. Saya menyadari bahwa keputusan yang saya

buat dalam audit memiliki dampak besar

terhadap perusahaan yang diaudit.

3. Variabel Motivasi Auditor (X3)

No Pertanyaan STS | TS SS
1. Saya selalu bersemangat dalam melakukan audit
agar menghasilkan audit yang berkualitas.

2. Saya tidak mudah menyerah walaupun banyak
hambatan Ketika saya melakukan audit

3. Saya selalu memperhatikan setiap detail yang
saya lakukan selama proses audit.

4. Saya selalu berusaha mengumpulkan bukti yang
relevan untuk proses audit saya agar menjadi
audit yang berkualitas.

5. Saya selalu menghasilkan audit yang dapat
diandalkan.

6. Tantangan yang saya hadapi selama proses audit
saya anggap sebagai kesempatan untuk belajar.
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7. Saya menganggap semua tantangan yang saya
hadapi selama proses audit menjadi hal yang
menyenangkan.

8. Saya yakin bahwa motivasi yang tinggi dapat

membantu saya mengatasi tantangan dalam

dunia audit dan mencapai kepuasam profesional.

5. Variabel Due Professional Care (X4)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. Keahlian yang dilaksanakan oleh saya harus
selalu sesuai dengan bidang yang ditugaskan.

2. Saya melakukan profesi ataupun tugas harus
sesuai dengan standar baku di bidang profesinya.

3. Memiliki sikap skeptis ataupun keraguan
terhadap kualitas informasi laporan keuangan
klien.

4. Saya mampu membuat keputusan sendiri tanpa
tekanan dari pihak lain.

5. Saya yakin terhadap profesi yang saya

dijalankan.
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Saya selalu mempertimbangkan kemungkinan
adanya kesalahan atau kecurangan dalam bukti

audit.

Saya tidak terburu-buru dalam menarik
kesimpulan sebelum semua bukti diperiksa

secara menyeluruh.

Saya menyadari bahwa penggunaan due
professional care yang baik akan meningkatkan

kualitas hasil audit saya.

6. Variabel Kualitas Audit (Y)

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya harus memiliki keterampilan yang
memadai untuk mendeteksi salah saji dalam

laporan keuangan klien.

Proses audit yang saya lakukan dapat
mengungkapkan manipulasi laporan keuangan

yang disengaja.

Saya memiliki pemahaman yang memadai
tentang risiko salah saji material dalam audit

yang dilakukan.
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Saya menjalankan audit sesuai dengan stamdar

profesional akuntan publik yang berlaku.

Saya secara konsisten menerapkan prinsip
independensi, integritas dan objektivitas dalam

pelaksanaan audit.

Saya wajib menjauhi apapun tindakan yang

dapat mendiskreditkan profesi akuntan publik.

Saya harus selalu berusaha berhati-hati dalam
pengambilan sebuah keputusan selama

melakukan audit.

Saya mematuhi kebijakan dan prosedur yang
ditetapkan oleh perusahaan dalam melakukan

audit.
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4.25
4.00
4.50
4.75
4.75
4.75
4.38
4.75
4.38
4.63
4.50
4.75
4.38
4.88
4.75
4.25
4.38
4.38
4.38
4.75
4.63
4.38
4.63
4.88
4.75
4.38
4.63
4.50
4.38
4.38
4.38
4.88
4.75
4.25
4.75
5.00
4.38
5.00
4.75
4.88
4.25
5.00
5.00
4.38
4.38

34
32
36
38
38
38
35
38
35
37

36
38

35

39
38
34
35

35

215

38
37

35

37

39
38
35
il

36
35

35

35
39
38
34
38
40

35

40

38
39
34
40

40

35

35

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
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4.38
5.00
4.38
5.00
5.00
4.75
4.25
5.00
5.00
4.88
5.00
5.00
5.00
4.88
4.38
5.00
5.00

35

40

35

40

40

38
34

40

40

39
40

40

40
39
35

40

40

Rata - Rata

4.13
4.00
4.75
4.00
4.75
4.13
5.00
4.00
3.88
3.88
4.88
4.50
4.75
4.63
4.38
4.38
4.25
4.50
4.38
4.63
4.00

TOTA
L

33
32
38
32

38
33
40

32

31

31

39
36

38
37

35

35
34

36

35
37

32

P1
6

P1
5

P1
4

P1
3

KEMAHIRAN PROFESIONAL (X2)

P1
2

P1
1

P1
0

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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4.13
4.75
4.13
4.13
4.75
4.63
4.75
4.38
4.88
4.88
4.25
4.75
4.38
4.88
4.63
4.38
4.88
4.25
4.88
4.88
4.75
4.38
4.75
4.75
4.38
4.00
4.38
4.25
4.88
4.63
4.75
4.38
4.88
4.25
4.38
4.75
5.00
4.88
4.88
4.88
4.13
4.88
4.75
4.75
4.75

33
38
33
33
38
37

38
35

39
39
34
38
35

39
37

35
39
34
39
39
38
35
38
38
35

32
35

34
39
37

38
35

39
34
35
38
40
39
39
39
33
39
38
38
38

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
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67| 4 5 4 5 5 2 2 5 32 4.00
68| 5 5 5 4 5 5 4 5 38 4.75
69| 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
70| 4 5 4 5 4 4 4 5 35 4.38
71| 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4.88
72| 4 5 5 4 5 4 4 4 35 4.38
73| 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4.88
741 5 5 4 5 5 4 4 5 37 4.63
75| 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4.88
76| 5 5 5 5 S) S) 5 4 39 4.88
77| 5 5 5 5 5 5 4 4 38 4.75
78| 5 5 5 o) 5 4 4 5 38 4.75
791 5 5 S 5 ) 5 5 4 39 4.88
80| 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4.88
81| 5 S 5 5 5 5 4 5 39 4.88
82| 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4.75
83| 5 5 5 S 5 4 5 5 39 4.88
84| 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4.88
85| 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
86| 4 4 4 3) 5 4 5 4 35 4.38
87| 5 5 5 S 5 5 B 5 40 5.00
88| 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
89| 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
0| 5 5 ) &) 5 5 &) 4 39 4.88
91] 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
92| 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4.88
93] 5 S S 2 5 5 S S 40 5.00
94| 5 4 4 5 4 4 4 5 35 4.38
95| 5 S 5 5 5 S 5 5 40 5.00
9% | 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4.88
97| 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.13
98| 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.13
9| 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4.13
100 | 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4.13
101 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
102 | 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
103| 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
MOTIVASI AUDITOR (X3)
NO | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | TOTAL | Rata - Rata
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00
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4.13
4.38
4.38
4.50
4.00
4.75
4.63
4.38
4.63
4.38
4.38
4.13
4.25
4.13
4.50
4.50
4.50

36
37

32

32

34
40

32

35

32
40

36
38
38
38
34
36
36
38

32

37

32

34

33
33
36
34
33
35

35

36
32

38
37
35

37

35
35

33
34
33
36
36
36

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
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4.25
4.00
4.50
4.25
3.88
4.38
4.75
4.75
4.50
4.75
4.38
4.75
4.38
4.38
4.75
4.38
4.75
4.63
4.63
4.63
4.25
4.38
4.63
4.50
4.38
4.38
4.63
4.75
4.75
4.63
4.88
4.63
4.88
5.00
4.75
4.88
4.75
4.88
4.38
4.38
4.75
4.88
5.00

34
32

36
34

31

35
38
38
36
38
35

38
35

35

38

35

38
37

37

37

34
35

37

36
35

35

37
38
38
37
39
37

39
40

38
39
38
39
35
35

38
39
40

45

46
47

48
49
50
o1

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78

79
80
81

82

83

84

85

86

87

86



4.88
4.88
5.00
5.00
5.00
4.88
5.00
4.38
4.38
5.00
4.00
4.38
5.00
4.00
5.00
5.00

39
39
40

40

40

39
40

35

35
40

32

35
40

32

40

40

3.75
4.13
4.75
4.00
4.25
4.13
5.00
4.00
3.50
3.50
4.88
4.63
4.50
4.50
4.88
4.25
3.88
4.63
4.50
4.13
4.38
4.00

30
33
38
32

34
33
40

32

28
28
39
37

36

36

39
34

31

37

36

33
35
32

DUE PROFESIONAL CARE (X4)

88
89

90
91

92

93

94

95

96
97

98
99
100
101
102

103

NO | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | TOTAL | Rata - Rata

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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4.38
4.00
4.50
4.00
4.63
4.00
4.50
4.50
4.38
4.13
4.13
4.50
3.50
4.25
4.25
4.13
4.13
4.00
4.25
4.63
4.75
4.25
4.00
4.50
4.38
4.38
3.75
4.25
4.38
4.13
4.50
4.63
4.50
4.13
4.50
4.38
4.38
4.75
4.75
4.50
4.50
4.63
4.38
4.63
4.63

35

32
36

32
37

32

36

36

35
33
33
36

28
34
34
33
33
32

34
37

38
34

32

36

35
35
30
34
35

33
36

37

36

33
36

35

35

38
38
36

36

37

35
37

37

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
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68 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
69 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
70 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
71 5 4 5 5 5 5 5 4 38 4.75
72 5 5 4 5 5 5 5 4 38 4.75
73 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
74 4 5 2 5 4 4 4 5 33 4.13
75 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
76 5 5 S 5 5 9 9 4 39 4.88
77 5 5 5 S) 5 5 5 4 39 4.88
78 5 5 4 S S 4 5 5 38 4.75
79 5 5 5 5 5 5 ) 5 40 5.00
80 2) S S 5 5 4 5 5 39 4.88
81 5 Q 4 5 5 4 5 5 38 4.75
82 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4.75
83 5) 5 4 5 5 5 8 4 38 4.75
84 5 5 4 5 S 5 5 5 39 4.88
85 5 5 5 S S 5 5 5 40 5.00
86 5 5 4 5 ] 4 5 o) 38 4.75
87 4 4 2 4 4 5 4 5 32 4.00
88 5 5 1 &) 5 4 5 5 35 4.38
89 S 5 2 4 5 4 4 5 34 4.25
90 4 4 4 4 4 4 5 5 34 4.25
91 5 5 &) ) S 5 ) &) 40 5.00
92 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
93 5 S 4 5 5 4 5 5 38 4.75
94 5 3 ) S S 4 S o 39 4.88
95 5 5 4 5 5 o) 5 S 39 4.88
96 5 8 5 5 5 5 5 &) 40 5.00
97 5 5 4 5 5 5 5 5 39 4.88
98 4 5 4 4 4 4 4 4 33 4.13
99 4 4 4 5 5 4 4 4 34 4.25
100 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
101 5 4 4 5 5 4 4 4 35 4.38
102 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4.88
103 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.13

KUALITAS AUDIT

NO | P33 | P34 | P35|P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | TOTAL | Rata - Rata

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00
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4.00
4.25
4.00
4.88
4.38
5.00
4.00
4.13
3.75
5.00
4.50
4.75
4.50
4.63
4.75
4.25
4.38
4.63
4.25
4.25
5.00
5.00
4.25
4.13
4.13
4.13
4.75
4.63
4.50
4.38
4.00
4.63
4.50
4.75
4.38
4.50
4.63
4.50
4.25
4.50
4.50
3.88
4.50

32
34
32
39
35

40
32

33
30
40
36

38
36

37
38
34
35

37

34
34
40

40

34
33
33
33
38
37

36

35

32

37

36

38
35

36

37

36

34
36

36

31

36

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37
38
39
40

41

42

43

44
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3.88
4.50
4.38
4.38
4.38
4.13
4.50
4.13
4.75
4.25
4.75
4.63
4.63
4.63
4.00
4.50
4.63
4.63
4.63
4.38
4.50
4.00
4.63
4.38
4.63
4.38
4.38
4.75
4.38
4.88
4.75
4.75
4.88
4.63
4.75
4.88
4.63
4.88
5.00
4.38
5.00
4.38
4.88

31

36

35
35
35

33
36

33
38
34
38
37

37

37
32
36
37

37

37

35

36
32

37

35
37

35
35
38
35

39
38
38
39
37

38
39
37

39
40

35
40

35

39

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78

79
80
81

82
83
84
85

86
87

91



5.00
5.00
5.00
5.00
4.25
4.88
4.88
5.00
5.00
4.13
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

40

40

40

40

34
39
39
40
40
33
40

40

40

40

40

40

88
89
90
91

92

93
94

95

96
97

98
99
100
101
102
103
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Hasil Uji Validitas

1. Pengalaman Kerja (X1)

LAMPIRAN III UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Correlations

Iltem 1 |Item 2 | ltem 3 | Item 4 | ltem 5 | Item 6 | Iltem 7 | Item 8 | Skor Total
Item_1 Pearson 1| 3997 | 343" | 356 | 347 | .232"| 4247 | 306 7317
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.018 | 0.000| 0.002 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 2 Pearson .399™ 1| .2707 | 267" | .257 | 0.190| .3577 | .288™ 6317
Correlation
Sig. (2- 0.000 0.006 | 0.007 | 0.009 | 0.055| 0.000| 0.003 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 3 Pearson 3437 | 270" 1| 3267 | .242°| .195° | 0.169| .337" 593™
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.006 0.001 | 0.014 | 0.048 | 0.088 | 0.001 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_4 Pearson 356 | 2677 | .326™ 1] .201°| 0.039| .194"| .360™ 553"
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.007 | 0.001 0.042 | 0.697 | 0.049 | 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_5 Pearson 3477 | 2577 2427 | 2017 1| .402™| 0.065| .233" 604"
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.009 | 0.014 | 0.042 0.000 | 0.515| 0.018 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 6 Pearson 232°| 0.190| .195"| 0.039 | .402™ 1| 0.154| .292™ 528"
Correlation
Sig. (2- 0.018 | 0.055| 0.048 | 0.697 | 0.000 0.120 | 0.003 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_7 Pearson 4247 | 3577 | 0.169 | .194"| 0.065| 0.154 1] .212° 528"
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.000| 0.088| 0.049| 0.515| 0.120 0.032 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
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Item 8 Pearson 306" | .288™ | 337" | .360™" | .233"| 292 | .212" 1 612"
Correlation
Sig. (2- 0.002 | 0.003| 0.001| 0.000| 0.018| 0.003| 0.032 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Skor_Total | Pearson 7317 6317 | 593 | 5537 | 6047 | 528" | 528" | .612™ 1
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Kemahiran Profesional (X2)
Correlations
ltem 1 |Item 2 | ltem 3 | Item 4 | ltem 5| Item 6 | ltem 7 | Item 8 | Score Total
Item 1 Pearson 1] 296 | 5137 | 324 | 3197 | .209"| .243"| .340™ 662"
Correlation
Sig. (2- 0.002 | 0.000 | 0.001| 0.001| 0.034| 0.014| 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 2 Pearson 296™ 1| 541 | 4187 | 365" | 2737 | 2737 | 367" 697
Correlation
Sig. (2- 0.002 0.000 | 0.000| 0.000| 0.005| 0.005| 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 3 Pearson 5137 | 5417 1 242" | 4317 | 3817 | 387 | .388™ 771
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.000 0.014 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_4 Pearson 3247 | 4187 2427 1] .419™| 0.081| .230"| 0.131 612"
Correlation
Sig. (2- 0.001 | 0.000| 0.014 0.000 | 0.416| 0.020| 0.188 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_5 Pearson 3197 | 3657 | 4317 | 4197 1| 0.100| 0.120| .214" .608™
Correlation
Sig. (2- 0.001 | 0.000| 0.000| 0.000 0.315| 0.229 | 0.030 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Iltem_6 Pearson 209" | 273" | .381™| 0.081| 0.100 1| .293™| 0.071 493™
Correlation
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Sig. (2- 0.034 | 0.005| 0.000| 0.416| 0.315 0.003 | 0.474 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_7 Pearson 243" | 2737 | 3877 | .230°| 0.120| .293™ 1| -0.048 542"

Correlation

Sig. (2- 0.014 | 0.005| 0.000| 0.020| 0.229 | 0.003 0.631 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_8 Pearson 3407 | 3677 | .3887 | 0.131| .214"| 0.071| -0.048 1 487

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.188| 0.030| 0.474| 0.631 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Score_Total | Pearson 6627 | 6977 | 7717 | 6127 | 608 | 493 | 542 | 487" 1

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

3. Motivasi Auditor (X3)
Correlations
Iltem 1 | Item 2 | Item 3 | Item 4 | Item 5 | Item 6 | Item 7 | Iltem 8 | Score Total

Item 1 Pearson 1| .3697 | .393™ | .312""| 0.163| .387" | .256" | .376™ 675"

Correlation

Sig. (2- 0.000| 0.000| 0.001| 0.101| 0.000| 0.009| 0.000 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_2 Pearson .369™ 1| .494™ | 333" | 382 | 366 | 2777 | .217" 709™

Correlation

Sig. (2- 0.000 0.000| 0.001| 0.000| 0.000| 0.005| 0.028 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_3 Pearson 3937 | .494™ 1| .243°| 222" | 3747 | .246"| .205 655"

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000 0.013| 0.024| 0.000| 0.012| 0.038 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_4 Pearson 3127 | 3337 | 243" 1| .239"| 0.106| 0.171| .305™ 576"

Correlation
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Sig. (2- 0.001 | 0.001| 0.013 0.015| 0.289 | 0.084 | 0.002 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_5 Pearson 0.163 | .382""| .222"| .239" 1| 0.143| 272" | 0.133 531"

Correlation

Sig. (2- 0.101 | 0.000 | 0.024| 0.015 0.148 | 0.005| 0.182 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_6 Pearson 3877 | 3667 | .374™ | 0.106 | 0.143 1| 0.188| 0.137 553"

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.289| 0.148 0.057 | 0.168 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_7 Pearson 2567 | 2777 | 2467 | 0.171| 272" | 0.188 1| 0.088 547

Correlation

Sig. (2- 0.009 | 0.005| 0.012| 0.084 | 0.005| 0.057 0.375 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_8 Pearson 3767 | .217°| 205" | .3057 | 0.133| 0.137 | 0.088 1 525"

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.028 | 0.038 | 0.002 | 0.182| 0.168 | 0.375 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Score_Total | Pearson 675 | 709" | 6557 | 576 | 531 | 5537 | 5477 | 5257 1

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4. Due Profesional Care (X4)
Correlations
Iltem 1 |Item 2 | Item 3 | Item 4 | Item 5| Item 6 | Item 7 | Item 8 | Score Total

Item_1 Pearson 1| 2057 | .349™ | 2777 | 4897 | 0.191| .264™ | .243" 630"

Correlation

Sig. (2- 0.038 | 0.000 | 0.005| 0.000| 0.053| 0.007| 0.014 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_2 Pearson 205" 1] .209°| .497™| 301 | .202°| .321™| 0.126 606"

Correlation
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Sig. (2- 0.038 0.034| 0.000| 0.002| 0.041| 0.001| 0.203 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_3 Pearson 349" | 209" 1| .220"| 0.176 | .339™ | .225°| 0.103 638"

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.034 0.026 | 0.075| 0.000 | 0.022| 0.300 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 4 Pearson 2777 | 4977 | 2207 1| 4477 | .232°| .320™| .209" 6717

Correlation

Sig. (2- 0.005 | 0.000| 0.026 0.000 | 0.018 | 0.001| 0.034 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 5 Pearson 4897 | 3017 | 0.176 | 447" 1| 0.077 | .345™ | .254™ 608"

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.002| 0.075| 0.000 0.439 | 0.000| 0.010 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_6 Pearson 0.191| .202"| .339™| .232"| 0.077 1| 0.042| .232° 507"

Correlation

Sig. (2- 0.053 | 0.041| 0.000| 0.018 | 0.439 0.671 | 0.019 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 7 Pearson 264 3217 | 225" | .320™| 3457 | 0.042 1| .307" 558"

Correlation

Sig. (2- 0.007 | 0.001| 0.022| 0.001| 0.000| 0.671 0.002 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 8 Pearson 243" | 0.126| 0.103| .209"| .254™ | .232"| .307" 1 4847

Correlation

Sig. (2- 0.014| 0.203| 0.300| 0.034| 0.010| 0.019| 0.002 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Score_Total | Pearson 6307 | .606™ | .638™ | .6717"| .608™ | 507" | .558™ | .484™ 1

Correlation

Sig. (2- 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000

tailed)

N 103 103 103 103 103 103 103 103 103

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5. Kualitas Audit (Y)
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Correlations

Iltem 1 |Item 2 | Item 3 |Item 4 | Item 5| Item 6 | Item 7 | Item 8 | Score Total
Item 1 Pearson 1| 0.141| 0.144| .216°| 273" | 3377 | .348™ | .269™ .604™
Correlation
Sig. (2- 0.155| 0.147 | 0.028 | 0.005| 0.000| 0.000| 0.006 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 2 Pearson 0.141 1| .248"| 0.141| 0.171| .308™| 0.182| .216" 530"
Correlation
Sig. (2- 0.155 0.012 | 0.156| 0.085| 0.002| 0.065| 0.029 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_3 Pearson 0.144 | .248" 1| 0.181| .256™ | 0.098 | .227°| 597 593™
Correlation
Sig. (2- 0.147 | 0.012 0.067 | 0.009 | 0.327 | 0.021| 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_4 Pearson 216" | 0.141| 0.181 1| .213°| .240"| 0.144| 0.169 497
Correlation
Sig. (2- 0.028 | 0.156 | 0.067 0.031 | 0.014| 0.146 | 0.089 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 5 Pearson 2737 | 0471 2567 | .213° 1| 0.036| .3757 | .368" 597"
Correlation
Sig. (2- 0.005| 0.085| 0.009| 0.031 0.714 | 0.000 | 0.000 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item 6 Pearson 3377 | .308™ | 0.098| .240°| 0.036 1| 0.160| .229" 521"
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.002 | 0.327 | 0.014| 0.714 0.105 | 0.020 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_7 Pearson 348 | 0.182| .227°| 0.144| 3757 | 0.160 1| .217" 576"
Correlation
Sig. (2- 0.000 | 0.065| 0.021| 0.146| 0.000| 0.105 0.028 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Item_8 Pearson 2697 | 216" | 5977 | 0.169| .368™ | .229"| .217" 1 664
Correlation
Sig. (2- 0.006 | 0.029 | 0.000| 0.089| 0.000| 0.020| 0.028 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Score_Total | Pearson 604" | 530" | 593" | 4977 | 5977 | 5217 | 5767 | .664" 1
Correlation

98




Sig. (2- 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000
tailed)
N 103 103 103 103 103 103 103 103 103

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

1. Pengalaman Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

0.744

8

2. Kemahiran Profesional (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0.739 8

3. Motivasi Auditor (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0.735 8

4. Due Profesional Care (X4)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

0.719

8

5. Kualitas Audit (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0.707 8
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LAMPIRAN IV Deskriptif Responden dan Variabel

1. Deskriptif Responden

Jenis Kelamin Jumlah
NO Responden Presentase
1 | Laki - Laki 35 34%
Perempuan 68 66%
TOTAL 103 100%
Jumlah
NO | Usia Responden Presentase
1|1-3Tahun 92 89%
2 | 4 -6 Tahun 8 8%
3 | >10 Tahun 3 3%
Total 103 100%
NO | Jabatan Jumlah Responden Presentase
1 | Junior Auditor 99 96%
2 | Senior Auditor 3 3%
3 | Partner 1 1%
Total 103 100%
NO | Nama Kantor Akuntan Publik Jumlah
1 | KAP Sandra Pracipta 8
2 | KAP Kumala Sugeng Pamudji & Rekan 9
3 | KAP Agus Wahjono 7
4 | KAP Drs. Soeroso Donosapoetro 8
5 | KAP Hadiono dan Rekan 10
6 | KAP Indarto dan Yudhika 8
7 | KAP R. Gati Reditya Saputra 7
8 | KAP R.D Anto Widyatmoko 10
9 | KAP Dian Utami 10
10 | KAP Wartono & Rekan 8
11 | KAP Dr. Payamta, CPA 10
12 | KAP Ganung A.B 8




2. Deskriptif Variabel

102

Descriptive Statistics

Std.
Minimu | Maximu Deviatio
N m Mean n

Pengalaman_Kerja 103 3.38 5.00 | 45399 | 0.33563
Kemahiran_Profesiona 103 3.88 5.00 | 4.5988 | 0.32828
I

Motivasi_Auditor 103 3.88 5.00 | 45216 | 0.31132
Due_Profesional_Care 103 3.50 5.00 | 4.4584 | 0.37214
Kualitas_Audit 103 3.75 5.00 | 4.5556 | 0.32774
Valid N (listwise) 103

1. Uji Normalitas

LAMPIRAN V Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 103
Normal Parameters®® | Mean 0.0000000

Std. Deviation 0.28133346
Most Extreme Absolute 0.060
Differences Positive 0.048

Negative -0.060
Test Statistic 0.060
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

2. Uji Multikolonieritas
Standardi
Unstandardi zed
zed Coefficie Collinearity

Model Coefficients nts t Sig. Statistics
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Std. Toleran
B | Error Beta ce VIF
1| (Constant) 1.25| 0.56 2.22 | 0.02
9 7 1 9
Pengalaman_Kerj | 0.32 | 0.08 0.329 | 3.62 | 0.00 0.914 | 1.09
a 1 9 5 0 5
Kemahiran_Profes | 0.22 | 0.09 0.222 | 2.29 | 0.02 0.805 | 1.24
ional 1 6 4 4 2
Motivasi_Auditor | 0.17 | 0.11 0.163 | 1.54 | 0.12| 0.674|1.48
2 1 6 5 3
Due_Profesional_ | 0.01 | 0.09 0.011 [ 0.10 | 0.91| 0.641 | 1.56
Care 0 5 3 8 1
a. Dependent Variable: Kualitas_ Audit
3. Uji Heterokedastistas
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 0.503 | 0.337 1.495| 0.138
Pengalaman_Kerja 0.026 | 0.053 0.052| 049 | 0.621
Kemahiran_Profesion 0.024 | 0.057 0.046 | 0.412| 0.682
al
Motivasi_Auditor -0.052 | 0.066 -0.095 | -0.782 | 0.436
Due_Profesional_Car -0.061 | 0.057 -0.134 | -1.083 | 0.282
e
a. Dependent Variable: Abs RES

LAMPIRAN VI UJI REGRESI BERGANDA

1. Uji Nilai-t

Coefficients?

Model

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
B Error Beta

Sig.
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a. Dependent Variable: Kualitas Audit

b. Predictors: (Constant), Due_Profesional_Care,
Pengalaman_Kerja, Kemahiran Profesional, Motivasi_Auditor

3. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 5132 0.263 0.233 0.2870

a. Predictors: (Constant), Due_Profesional_Care,
Pengalaman_Kerja, Kemahiran Profesional, Motivasi_Auditor

b. Dependent Variable: Kualitas_Auditor

1 | (Constant) 1.259 0.567 2.221 0.029
Pengalaman_Kerja 0.321 0.089 0.329 3.625 0.000
Kemabhiran_Profesional 0.221 0.096 0.222 2.294 0.024
Motivasi_Auditor 0.172 0.111 0.163 1.546 0.125
Due_Profesional_Care 0.010 0.095 0.011 0.103 0.918

a. Dependent Variable: Kualitas_ Audit

2. Uji Nilai-f
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square Sig.

1 | Regression 2.883 4| 0721 8.749| .000°
Residual 8.073 98 0.082
Total 10.956 102




