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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membahas kualitas kinerja auditor dalam
memberikan layanan optimal bagi para pengguna laporan keuangan auditan.
Auditor yang memiliki pengalaman kerja tinggi, kemahiran profesional, kehati-
hatian dalam bekerja (due professional care), serta motivasi yang kuat diharapkan
mampu meningkatkan kualitas audit. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei terhadap auditor dari Kantor Akuntan Publik
(KAP) di Daerah Istimewa Yogyakarta dan Solo Surakarta. Data diperoleh melalui
kuesioner yang berjumlah 103 kuesionerdan telah diuji validitas dan reliabilitasnya,
dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pengalaman kerja dan kemahiran profesional berpengaruh positif terhadap
kualitas audit, sementara motivasi auditor dan due professional care tidak

berpengaruh signifikan.

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Kemahiran Profesional, Motivasi Auditor,

Kualitas Audit, Auditor
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