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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penguasaan teknologi, pelatihan, 

motivasi kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja auditor. Jenis penelitian yang digunakan 

oleh peneliti adalah penelitian kausal. Populasi penelitian ini auditor KAP di Yogyakarta. 

Teknik sampel menggunakan convenience sampling. Jumlah sampel sebanyak 74 autitor. 

Metode pengumpulan data dengan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan regresi linear 

berganda dengan menggunakan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penguasaan 

teknologi, motivasi kerja dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

Pelatihan tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.  

 

Kata Kunci: penguasaan teknologi, pelatihan, motivasi kerja, budaya organisasi dan kinerja 

auditor. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Di era digital saat ini semua berhubungan erat dengan teknologi. Teknologi semakin 

berkembang dengan cepat dan mempengaruhi hampir semua aspek kehidupan, termasuk 

dalam bidang akuntansi dan audit (Muyasaroh Wulandari et al., 2023). Penggunaan 

teknologi dalam audit tidak hanya meningkatkan efisiensi, tetapi juga memungkinkan 

auditor untuk melakukan analisis data yang lebih mendalam dan akurat.  

Perkembangan teknologi informasi memberikan dampak terhadap sistem informasi di 

bidang akuntansi. Sebelum ada teknologi kerja auditor dalam mengecek buku besar, jurnal, 

dan dokumen fisik semuanya ditulis tangan atau diketik manual, sehingga penyelesaian 

pekerjaan auditor memakan waktu lebih lama karena proses audit dilakukan secara manual. 

Terdapat beberapa contoh ketika auditor bekerja tanpa adanya teknologi, yang pertama 

auditor melakukan pemeriksaan dokumen fisik seperti faktur, kuitansi, dan bukti transaksi 

lainnya secara manual. Yang kedua auditor melakukan pemeriksaan lapangan untuk 

memeriksa aset dan inventaris perusahaan secara manual. Yang ketiga auditor melakukan 

wawancara langsung dengan karyawan perusahaan untuk mendapatkan informasi yang 

dibutuhkan. Ketiga hal ini memerlukan waktu yang lama dan adanya peluang terjadi 

kesalahan dalam proses pemeriksaan. Penguasaan teknologi memungkinkan auditor untuk 

mengurangi waktu yang dibutuhkan dalam proses audit, serta meminimalkan kesalahan 

yang mungkin terjadi dalam pemeriksaan manual. Dengan memanfaatkan teknologi, 

auditor dapat meningkatkan kualitas laporan audit. 

 Agar tercapai audit yang efektif dan efisien, auditor diwajibkan menguasai 

pengetahuan dan keterampilan dalam bidang akuntansi, keuangan, dan teknologi. Auditor 


