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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh pengalaman kerja,
motivasi auditor, pemanfaatan teknologi informasi, dan etika auditor terhadap kualitas
audit. Studi ini dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di
wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta dan Semarang. Kualits audit merupakan suatu aspek
yang penting dalam menjaga kepercayaan dari publik, klien, dan negara terhadap laporan
keuangan, sehingga perlu dipahami faktor-faktor yang dapat mempengaruhinya. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data
dengan cara menyebar kuesioner hardfile kepada auditor di KAP Yogyakarta dan
Semarang. Analisis regresi yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linear
berganda untuk mengetahui pengaruh variabel independen yang meliputi pengalaman
kerja, motivasi auditor, pemanfaatan teknologi informasi, dan etika auditor terhadap
variabel dependen yaitu kualitas audit. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

Xiv



pengalaman kerja, pemanfaatan teknologi informasi, dan etika auditor memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kualitas audit. Motivasi auditor tidak berpengaruh terhadap

kualitas audit.

Kata kunci: Kualitas audit, pengalaman kerja, motivasi auditor, pemanfaatan teknologi

informasi, etika auditor
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